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PSICOLOGA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
ESPERTA IN PROCESSI DI VALUTAZIONE RISORSE UMANE

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Forte specializzazione nella ricerca e selezione di profili qualificati (Professional, Middle/Top Management);
totale dimestichezza ed autonomia nella scelta, applicazione, gestione ed interpretazione dei principali tools di
valutazione (questionari di personalita, di motivazione, di analisi comportamentale, business game - in basket -
giochi di ruolo e case study customizzati). Consolidate competenze di consulenza tecnico — commerciale nella
proposizione, progettazione e realizzazione di progetti di valutazione e valorizzazione delle risorse attraverso
I’individuazione e gestione di strumenti e processi di osservazione ed interpretazione comportamentale sia in
ambito di aziende private sia pubbliche (esperienza consolidata in qualita di membro di Commissione Tecnica
in ambito Pubblica Amministrazione).

Aprile 2017 ad oggi

ADECCO ITALIA SPA Italia

H. A ment Solution

* Gestione e sviluppo del Centro di competenza Assessment Solutions con riporto diretto di 9 risorse e
responsabilita dell’intero business a livello nazionale.

* Responsabilita nella creazione di nuovi progetti atti ad ottimizzare il servizio di Valutazione; costante
attivita di presidio commerciale con sales meeting dedicati per ogni tipologia di cliente a livello Italia
attraverso una forte, continua e consolidata partnership con tutti i team di Operations, il team dei
Consultants e le diverse societa del gruppo.

* Implementazione, sviluppo e monitoraggio del processo di vendita dei progetti di Valutazione
attraverso la metodologia dell’ Assessment con azioni dirette di training sulla rete.

* Responsabilita dello sviluppo strategico del servizio di Assessment attraverso azioni di engagement e
posizionamento verso il cliente interno ed esterno ed innovation tools.

Gennaio 2016 - Aprile 2017

ADECCO ITALIA SPA Italia
Italy Busi Devel | Solutions M,

* Progettazione, Sviluppo, Gestione e Realizzazione di progetti di Assessment ai fini della mappatura
e valutazione delle competenze professionali della risorsa attraverso l'utilizzo di sofisticati strumenti
tecnici e testistici completamente customizzati su cliente/azienda - profilo/candidato ed obiettivo
progetto.

* Interpretazione Questionari di Personalita, Comportamentali e Motivazionali.



* Implementazione e gestione di progetti di Competency Model, Consulenza Organizzativa HR,
Talent Management e Chamge Management.

* Gestione diretta di progetti di Career Up, Valutazione del Potenziale, Modello di competenze
comportamentali, Analisi dei ruoli e delle posizioni.

* Counselingu

Luglio 2011 - Gennaio 2016
ADECCO ITALIA SPA Italia

*  Sviluppo dei servizi di Permanent Placement e del servizio di valutazione delle risorse attraverso la
metodologia dell’assessment sul territorio nazionale attraverso il coordinamento di tutto il teamdedicato

*  Definizione delle azioni da adottare per raggiungere i target da budget.

* Posizionare il servizio gestito attraverso specifiche azioni di comunicazione.

* Gestione e coordinamento del team di lavoro curando costantemente lo sviluppo professionale dei
collaboratori. Gestione diretta di 6 primi riporti.

* Svolgimento di attivita commerciali orientate alla promozione e all’acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato a livello middle e top
management.

Giugno 2006 - Luglio 2011

ADECCO ITALIA SPA Triveneto ed Emilia Romagna

Permanent Coordinator

* Area Manager R&S di personale qualificato per figure di middle e top management in area Office
Industrial, Finance, Engineering, Sales & Marketing; attivita principali di sviluppo commerciale,
selezione e coordinamento di un team di 12 risorse.

* Ideazione e gestione di progetti di Assessment Center per la selezione e valutazione di profili strutturati
e manageriali unitamente a Valutazione del Potenziale e Mappatura di Competenze; somministrazione
test psicoattitudinali e questionari di personalita.

* Svolgimento di attivita commerciali orientate alla promozione e all’acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato; preparazione delle
offerte; gestione del cliente; coordinamento delle risorse.

Maggio 05 - Giugno 2006
ADECCO ITALIA SPA Verona
nsulente Ricer: lezion

e Consulente di R&S di personale qualificato per figure di middle e top management in area
Tecnica/Engineering, Commerciale/Marketing, Finanziaria e Bancaria/Assicurativa.

* Attivita di recruitment on/off line, screening telefonico CV, colloqui individuali e di gruppo, stesura
dossier confidenziali, somministrazione test psicologici ed attitudinali unitamente a questionari di
personalita.

» Ideazione e gestione di progetti di assessment per la selezione e valutazione di neolaureati.

* Svolgimento di attivita commerciali orientate alla promozione e all’acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato; preparazione delle
offerte; gestione del cliente; coordinamento delle risorse.



Marzo 03 — Maggio 05

AJILON (Gruppo Adecco Italia Spa) Verona

Societa di consulenza e ricerca di personale specializzato
HR Consultant

Responsabile della gestione e del coordinamento di progetti di ricerca e selezione per profili
professional e middle management.

Ideazione e gestione di progetti di assessment centre per la selezione e valutazione di neolaureati e
potenziali con somministrazione test psicoattitudinali e questionari di personalita.

Svolgimento di attivita commerciali orientate alla promozione e all’acquisizione di contratti per la
selezione e valutazione di personale qualificato; preparazione delle offerte; gestione del cliente;
coordinamento delle risorse.

Febbr.2001 — Marzo 2003

Verona
LEADING srl
Ricerca e Selezione di Personale

HR Consultant

Consulente nell’ambito della Selezione di Personale Qualificato, livelli Quadri e Dirigenti,
neolaureati e neodiplomati

Attivita commerciale: acquisizione di nuovi clienti e gestione di quelli fidelizzati nell’ambito risorse
umane.

ISTRUZIONE
1995-2000 Universita degli studi di Padova
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. Votazione 110/110
1995 Liceo Scientifico Statale “Girolamo Fracastoro” Verona

Diploma di Maturita Scientifica

FORMAZIONE PROFESSIONALE

2002 Iscrizione all’Ordine Nazionale degli Psicologi - Consiglio Regionale del Veneto
2005 Certificazione SHL

2016 Certificazione TTI SUCCESS INSIGHT

2018 Certificazione HOGAN

2020 Certificazione CLIFTON STRENGTHS - Metodo GALLUP

2022 Certificazione Facilitatore Metodologia LEGO SERIOUS PLAY

LINGUE STRANIERE

e INGLESE: FLUENT FRANCESE: ADAVNCED

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del dl 196/03. Milano,

Novembre 2022 In fede




