SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI D

| PUBBLICAZIONE - COMUNE DI SEGRATE

Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei
dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

Piano triennale per la

) ; Affari Generali - Art. 10, c. 8, lett. @),  |Piano triennale per la prevenzione deigiano triennale per la prevenzione della cor.ruz.ic.mdl.mﬂespare?za. e suoi allegati, le misure Annuale
prevenzione della corruzione e Raffaella Montini d1gs. . 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCLDtegratlve di prevenzione della corruzione individugitsensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Link
della trasparenza 19s. 0. P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione

Affari Generali - Riferimenti normativi su organizzazior|&iferimenti normativi con i relatilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca tla Tempestivo
Raffaella Montini e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e Vidtidelle pubbliche amministrazioni
Affari Generali - At 12,¢.1,dlgs. n.| B » ) Direttive, f:lrcplarl, _programml, |_struzmn>| e og»nl atwlspoqe Im gener.ale fulla organlgza2|9ns, Tempestivo
. Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimentiero nei quali si determina l'interpretazione di
Raffaella Montini 33/2013 o N ; R o "
norme giuridiche che riguardano o dettano disposipieni'applicazione di es:
) o _ Affari Generali - Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiesttrategici in materia di prevenzione della Tempestivo
Disposizioni generali Atti generali Raffaella Montini strategico-gestionale corruzione e trasparenza
Affari Generali - At 12, .2, dlgs. N g e nal Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statutilelle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo
Raffaella Montini 33/2013 ggireg funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento dellévih di competenza dellamministrazione
. . Art. 55, c. 2, dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione dellerainioni del codice disciplinare e relative sanziorfi i
Gestione Risorse Umane -  (165/2001 . A . " o s . g L . Tempestivo
X Caodice disciplinare e codice di condotfgpubblicazione on line in alternativa all'affissidnduogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/197q
Gabriella Stella Art. 12, c. 1, d.Igs. n. . ; . y X
331201 Codice di condotta inteso quale codice di comportame
Oneri informativi per cittadini e Art. 12, ¢. 1-bis. d.Igs. Scadenzario con l'indicazione delle date di effealgi nuovi obblighi amministrativi a carico di T X
X P Responsabili sezioni interessate|,, ;.- - d.1gs. 'Scadenzario obblighi amministrativi ~[cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioetsndo le modalita definite con DPCM 8 empestivo
imprese 33/2013
novembre 201
Affari generali - Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione esiene, con lindicazione delle rispettive UEEED
Raffaella Montini d.Igs. n. 33/2013 competenze
Art. 14, c. 1, lett. a), o ' ! N - W
¢ SiEY Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatedla durata dellincarico o del mandato elettjvo
d.Igs. n. 33/2013
i £k @ 0 (S5 ) Curriculum vitae Tempeste
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzielie carica
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstoubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), ) N ) ) ) o ) ) R Cpesti
d.gs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiza pubblica e indicazione dei compensi speftanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitheksu beni mobili iscritti in pubblici registri N —

Affari generali -
Raffaella Montini

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,

Titolari di incarichi politici di cui all'art,
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote ditpeipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'appmsézdella formula «sul mio onore affermo chg
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiege non separato e i parenti entro il sec
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ewedmente evidenza del mancato consenso) €|
riferita al momento dell'assunzione dellincar

(va presentata una sola volta entf
lgesi dalla elezione, dalla nomin:
dal conferimento dell'incarico e rej

pubblicata fino alla cessazione|
dellincarico o del mandato).

)

ro 3 mesi dalla elezione, dalla no
o dal conferimento dell'incarico per

nuove nomine

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigatimposta sui redditi delle persone fisiche [He
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ceoje(iNB: & necessario limitare, con appokiti

r
Entro 3 mesi dalla elezione, dall

nomina o dal conferimento

fEntro 3 mesi dalla elezione, dalla no
o dal conferimento dellincarico

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo

unto 2, 1. n. 441/1982 . ) . o S o dellincarco
P accorgimenti a cura dell'interessato o della amministne, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbligazioni assunte per la propaganda elettgrale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivantentateriali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg: h - I - . ¥ - A Tempestivo
n. 3312013 Art. 2. . 1 predisposti e messi a disposizione dal partito @datmazione politica della cui lista il soggetto ha
) PO fatto parte, con I'apposizione della formula «sul ariore affermo che la dichiarazione corrispon
punto 3, I. n. 441/1982 5 N L - . ) I .
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relaifimanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.0C€)
4) attestazione concernente le variazioni della sitnazpatrimoniale intervenute nellanno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg: . o ) R . ; . .
precedente e copia della dichiarazione dei redditii[Beggetto, il coniuge non separato e i parefti .
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. . . L ) Annuale entro il 31 ottobre di ogni anno
441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consenthiio dando eventualmente evidenza del mangato
consenso)
Art. 14, c. 1, lett. ) . . Tempestivo AL MOMENTO NON SUSSISTE LA
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatela durata dellincarico o del mandato elettjvo
d.Igs. n. 33/201 P FATTISPECIE
Art. 14, c. 1, lett. b), S Tempestivo -
d.lgs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzielte carica Tempesiivo -
3 3 e
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli pubblici LEREs e b
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstoubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo o
d.lgs. n. 33/201 qualsiasi titolo corrispos
e 5, @ 1 (2. @) Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiza pubblica e indicazione dei compensi speftanti Tempestivo b

d.Igs. n. 33/201




Organizzazione

Affari generali -
Raffaella Montini

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,

Titolari di incarichi di amministraziong
di direzione o di governo di cui all'ar
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/20

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitnetsu beni mobili iscritti in pubblici registri
titolarita di imprese, azioni di societa, quote diteeipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apjmsézdella formula «sul mio onore affermo che
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettarilige non separato e i parenti entro il sec
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ewémeente evidenza del mancato consenso)
riferita al momento dell'assunzione dellincar

Nessuno (va presentata una so|

volta entro 3 mesi dalla elezion¢,
ladalla nomina o dal conferiment
dellincarico e resta pubblicata fir

alla cessazione dellincarico o d
mandato)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigtimposta sui redditi delle persone fisiche [Her

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ceagNB: & necessario limitare, con appo|

t

Entro 3 mesi dalla elezione, dall
nomina o dal conferimento

dellincarico
RUCIZRip e L e2 accorgimenti a cura dell'interessato o della ammiristne, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbllgazioni assunte per la propaganda elettdrale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivantmtateriali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg . i ) . 3 o B
. 33/2013 Art. 2. ¢. 1 predisposti e messi a disposizione dal partito @datimazione politica della cui lista il soggetto Ha Tempestivo .
X PR fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore affermo che la dichiarazione corrispon
punto 3, I. n. 441/1982 i . . . N . X .
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relagiimanziamenti e contributi per un importo cl
nell'anno superi 5.0C€)
4) attestazione concernente le variazioni della sitnazpatrimoniale intervenute nellanno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg N . . .
. 33/2013 Art. 3. 1. n precedente e copia della dichiarazione dei redditii{Beggetto, il coniuge non separato e i parepti P .
4;11/1982 T entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentii dando eventualmente evidenza del mandato
consenso)
(i 5 @ 3, [E0. ), Atto di nomina, con lindicazione della durata delérico Nessuno
d.lgs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett. b), . )

N
d.lgs. n. 33/201 Curriculum vitae ene
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzieli carica Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi al'assunzione di altre cariche, presstopubblici o privati, e relativicompensi a N —
d.lgs. n. 33/201 qualsiasi titolo corrispos
Art. 14, c. 1, lett. e), . - . . . X X o . . .
d.gs. n. 33/201 Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiza pubblica e indicazione dei compensi speftanti Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al psd dellincarico;
Affari generali - Cessati dallincaricdocumentazione|2) copia della dichiarazione dei redditi successivaratine dellincarico o carica, entro un mese
. Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg: " X X R . . R . .
Raffaella Montini . 3312013 Art. 2. . 1 da pubblicare sul sito web) dalla scadenza del termine di legge per la presentadiella dichiarazione [Per il soggetto, il N
. PO coniuge non separato e i parenti entro il secondo goagiagli stessi vi consentano (NB: dando
punto 2, |. n. 441/1982 ) < R " .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N&essario limitare, con appositi accorgin]
a cura dellinteressato o della amministrazione, bbjitazione dei dati sensibi
3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbllgazioni assunte per la propaganda elettgrale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg: ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivantenbateriali e di mezzi propagandistici
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, predisposti e messi a disposizione dal partito @datmazione politica della cui lista il soggetto ha Nessuno

punto 3, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg:

fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (eflagate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell@soperi 5.00(€)

4) dichiarazione concernente le variazioni della sitrezpatrimoniale intervenute dopo l'ultima

Nessuno (va presentata una sq

la

Consulenti e
collaboratori

n. 33/2013 Art. 4, |. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separafmarenti entro il secondo grado, ove gli stegsblita entro 3 mesi dalla cessazidne CILE mes:ﬂgz:iocessam"e o
441/198: vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzengstato consensc dell'incarico).
Sanmop ! p%=r mangata .O |ncomp|eta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile miencata o incompleta comunicazione dei
- . " comunicazione dei dati da parte dei PR R . . . . X " ] i
Sanzioni per mancata Affari generali - Art. 47,c. 1,d.lgs. n. | A T, dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazquatrimoniale complessiva del titolare dellincarico Tempestivo
. N B . - titolari di incarichi politici, di y s . e s Lo 3 .
comunicazione dei dati Raffaella Montini 33/2013 | . o . al momento dell'assunzione della carica, la titélatiimprese, le partecipazioni azionarie proprig
amministrazione, di direzione o di N - A . )
noncheé tutti i compensi cui da diritto 'assuzioe#edcarica
governc
Gestione Risorse Umane -  [Art. 13, c. 1, lett. b), ) . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
X Articolazione degli uffici L . I S
Gabriella Stella d.lgs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici
. . llustrazione in forma semplificata, ai fini delleepi accessibilita e comprensibilita dei dati,
Gestione Risorse Umane -  [Art. 13, c. 1, lett. ¢), . b . L N . N - Tempestivo
A Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, mediantgdnigramma o analoghe rappresentazioni
Gabriella Stella d.igs. n. 33/2013 Bl graﬁcﬁe 9 ghe rapp
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale chea
) . ciascun ufficio sia assegnato un link
Gestione Risorse Umane - [Art. 13, c. 1, lett. b) A AP . el . Tempestivo
. ! . ! ad una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
Gabriella Stella d.lgs. n. 33/2013 é U 9 P 9
informagzioni previste dalla norma)
. .- I Elenco completo dei numeri di telefono e delle dasklposta elettronica istituzionali e delle case X
q Servizi demografici e al cittadino -{Art. 13, c. 1, lett. d), . N ! . X R 5 . T R Tempestivo
Telefono e posta elettronica p Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cui tiaiino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerpnte
Clara Bossi d.Igs. n. 33/2013 X PR
i compiti istituzional
Estremi degli atti di conferimento di incarichi diletlorazione o di consulenza a soggetti esternifa i
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. o X S " . N N N Tempestivo
33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con conteadli collaborazione coordinata e continuativa) fon
indicazione dei soggetti percettori, della ragiondiciedrico e del'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeio europeo Tempestivo
Responsabili sezioni interessate|d.Igs. n. 33/201
X X X Consulenti e collaboratori . - . . - Sa . R . .
Art. 15, c. 1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o atitolarita di cariche in enti di diritto privato regdla Tempestivo

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

d.Igs. n. 33/2013

finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali




Art. 15, c. 1, lett. d),

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al rappartavro, di consulenza o di collaboraziong

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Gestione Risorse Umane -
Gabriella Stella

bis, d.Igs. n. 33/20:

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013 Al
2,c.1,punto 1,1l n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013 Al
2,c.1,punto 2, I.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiza pubblica e indicazione dei compensi speftanti

d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaboramaoordinata e continuativa), con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o tegalla valutazione del risult:
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coridadione di oggetto, durata e compenso dellinc Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/200:
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo
165/200: interess P
Per ciascun titolare di incarico:
A,rt' Ve d R a), ec Atto di conferimento, con l'indicazione della durdél'incarico VRS
bis, d.lgs. n. 33/20:
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. . . . . . Tempestivo
bis, d.lgs. n. 33/20: Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nilmdeuropeo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzieliicarico (con specifica evidenza delle Tempestivo obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e . eventuali componenti variabili o legate alla validae del risultato)
bis, d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camnéli pubblici LT CEOICORCSPRsclCaDEL TS ee 3522
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presgopubblici o privati, e relativicompensi a Tempestivo
bis, d.Igs. n. 33/20: qualsiasi titolo corrispos
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. Tempestivo

IL-

it.

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitheksu beni mobili iscritti in pubblici registri
titolarita di imprese, azioni di societa, quote ditpeipazione a societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con I'appmsézdella formula «sul mio onore affermo cheg
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiege non separato e i parenti entro il sec
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ewedmente evidenza del mancato consenso) €|
riferita al momento dell'assunzione dellincar

Nessuno (va presentata una soj
volta entro 3 mesi dalla elezion
ladalla nomina o dal conferimentd

alla cessazione dellincarico o d
mandato).

a

obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2
dellincarico e resta pubblicata fifo

-
It.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigatimposta sui redditi delle persone fisiche [H
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministne, la pubblicazione dei dati sensibili)

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ceoje(iNB: & necessario limitare, con appokiti

e

Entro 3 mesi della nomina o da|
conferimento dellincarico

obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2

3) attestazione concernente le variazioni della sitnezpatrimoniale intervenute nellanno
precedente e copia della dichiarazione dei redditii[Beggetto, il coniuge non separato e i pare

nt

obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2f

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Gestione Risorse Umane -
Gabriella Stella

bis, d.lgs. n. 33/20:

is, d.Igs. n. 5 ) = S N Annual
(15, G I SN AY entro il secondo grado, ove gli stessi vi consenthiio dando eventualmente evidenza del mangato nnuale
3, |. n. 441/1982
consenso
Qs;t/z%i && B o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincarico VRS
Qs;t/z%i && B o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento dell'incarico CYIIED
Art. 14, c. 1-ter, secondp A ‘
periodo, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoalella finanza pubblica (non oltrr:enilljzg marzo) annuale, entro il 30 marzo di ogni an
Per ciascun titolare di incarico:
A,rt' Ve d R a), ec Atto di conferimento, con l'indicazione della durdél'incarico VRS
bis, d.Igs. n. 33/20:
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. . . . . . Tempestivo
bis. d.lgs. n. 33/201 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nilmdeuropeo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzieliicarico (con specifica evidenza delle Tempestivo obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. eventuali componenti variabili o legate alla validae del risultato)
bis, d.Igs. n. 33/2013 R i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici WETEE00 S erEy e Cn PEL D EEAA
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presstopubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
bis, d.lgs. n. 33/20: Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgdualsiasi titolo corrispos
At 14,c. 1, lett €) e C.|  conferit, ivi inclusi quelli conferiti | alri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiiza pubblica e indicazione dei compensi speftanti ~ '°mPestve

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013 Al
2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

discrezionalmente dall'organo di
L- indirizzo politico senza procedure
t. pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzion

dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013 Al
2,c.1,punto 2, . n.
441/1982

(da pubblicare in tabelle che

L- distinguano le seguenti situazioni:

it.  dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni|

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithelsu beni mobili iscritti in pubblici registri
titolarita di imprese, azioni di societa, quote ditpeipazione a societa, esercizio di funzioni di

lamministratore o di sindaco di societa, con |'apjpmsizdella formula «sul mio onore affermo che
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetta@riiege non separato e i parenti entro il sec
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eedmeente evidenza del mancato consenso) €
riferita al momento dell'assunzione dell'incar

Nessuno (va presentata una soj

ladalla nomina o dal conferimentd

dell'incarico e resta pubblicata fin

alla cessazione dellincarico o d
mandato).

a
volta entro 3 mesi dalla eleziong,

o

obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2f

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogiggtimposta sui redditi delle persone fisiche [H
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehgecondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ceo}€iNB: & necessario limitare, con appo
accorgimenti a cura dellinteressato o della ammigistne, la pubblicazione dei dati sensibili)

e

Entro 3 mesi della nomina o da|
siti conferimento dellincarico

obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2f

dirigenziali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013 Al
3, 1. n. 441/1982

-
It.

3) attestazione concernente le variazioni della stnazpatrimoniale intervenute nellanno
precedente e copia della dichiarazione dei redditii[Beggetto, il coniuge non separato e i pare|
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentiio dando eventualmente evidenza del mang
consenso

nti
ato

Annuale

obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduieonferibilita dellincarico

Tempestivo

39/201:




Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/201¢

Art. 14, c. 1-ter, second
periodo, d.lgs. n. 33/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdusEompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

w

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitirecoalella finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Gestione Risorse Umane -Gabriel

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. ny

Numero e tipologia dei posti di funzione che si revaldisponibili nella dotazione organica e rela

ivi

e m . X . - ©
Stella 165/200° Posti di funzione disponibili criteri di scelt empestivo
Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 1, c. 7, d.p.r. n. - . o .
Annual
Stella 108/200 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nnuale
Art. 14, c. 1, lett. @), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatedla durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
d.lgs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett. b), . N
N
d.Igs. n. 33/201 Curriculum vitae essuno
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte carica Nessuno ObbiigolsospesldalpElaAnacise2/2
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013 .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli pubblici Nessuno CbbligolSespesoidalbELIAnacEE2/2
Gestione Risorse Umane -Gabriel Art. 14, c. 1, lett. d), Dirigenti cessati dal rapporto di lavo gati r.ela.li\{i aII'assqnzione di altre cariche, presstopubblici o privati, e relativicompensi a R
Dirigenti cessati Stella i‘:tgsl';' 331/2|01t (documentazione da pubblicare sul[dualsiasi titolo corrispos
d |§S n CéSIégl ) sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiza pubblica e indicazione dei compensi speftanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al psd dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg 2) copia della dichiarazione dei redditi successivaratine dell'incarico o carica, entro un mese
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la presentadiella dichairazione [Per il soggetto, il N obbligo sospeso da DEL. Anac 382/2!

punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg:
n. 33/2013 Art. 4, |. n.

coniuge non separato e i parenti entro il secondo goagiagli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N&essario limitare, con appositi accorgin
a cura dellinteressato o della amministrazione, bbjitazione dei dati sensibi

3) dichiarazione concernente le variazioni della sitrezpatrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separafmrenti entro il secondo grado, ove gli stej

Nessuno (va presentata una sq

5gblta entro 3 mesi dalla cessazid

:?ghligu sospeso da DEL. Anac 382/2

441/198: vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzengstato consensc dellincarico).
S e TR Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile miencata o incompleta comunicazione dei
Sanzioni per mancata Affari Generali - Art. 47, c. 1, d.Igs. n. Nl pe - pleta dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazquatrimoniale complessiva del titolare dellincarico Tempestivo
L . . . comunicazione dei dati da parte dei N A 3 M PN B .
comunicazione dei dati Raffaella Montini 33/2013 N R, o L al momento dell'assunzione della carica, la tit@latitimprese, le partecipazioni azionarie proprig
titolari di incarichi dirigenziali N . T e . 3
noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzioe#adcarici
Posizioni organizzative CSHIS (R UINENR EE iy A &5 6 SIS, Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizii organizzative redatti in conformita al vigente rekmleuropeo ARSI
Stella d.Igs. n. 33/201
Conto annuale del personale e relative spese sasteellambito del quale sono rappresentati i flati
Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 16, c. 1, d.Igs. n. relativi alla dotazione organica e al personale éffetiente in servizio e al relativo costo, con Annuale
Conto annuale del personale o o N . . " 3 N
Stella 33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diverse dficiie e aree professionali, con particolare rigugrdo
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta colfakimne con gli organi di indirizzo politico
Gestione Risorse Umane -Gabriell Art. 16, c. 2, d.lgs. . , ) Costo cqmpless!vo del personale a tempo |ndeler-m.rmsterv. T izio, articolato .per aree professpn; li, —
Stella 33/2013 Costo personale tempo indeterminatocon particolare riguardo al personale assegnato aigiidiffliretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politicc
. . . Personale non a tempo indeterminato " . . . .
Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 17, c. 1, d.Igs. n. P Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetetmpinacompreso il personale assegnato agli Annuale
Stella 33/2013 K DT R Rl uffici di diretta collaborazione con gli organi di iridzo politico
Personale non a tempo (dap )
indeterminato Costo del personale non a tempo
Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 17, c. 2, d.Ilgs. n.  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lawanca tempo indeterminato, con particolane Trimestrale
Stella 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretiiaborazione con gli organi di indirizzo politi¢o
(da pubblicare in tabell
. . . Tassi di tri trali
A AT Gestione Risorse Umane -Gabriel|Art. 16, c. 3, d.lgs. n. assidiassenza trimestral - o - . Trimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffitvelilo dirigenziale
Stella 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle)
e . . . ichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati ai . . . [Art. 18, d.lgs. n. 33/201£r?°a”° A ) - ] . o - N A .
dipendenti (dirigenti e non Gestione Risorse Umane -Gabriel Art. 53, ¢ ?4 AlBw dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciasdipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
d'p' i 9 Stella 165/20Y01l hCAESH U lindicazione dell'oggetto, della durata e del congpespettante per ogni incarico
irigenti) (da pubblicare in tabelle’
Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
. . Gestione Risorse Umane -Gabriel|33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei congattcordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva ) o ;
Stella Art. 47, c. 8, d.Igs. n. interpretazioni autentiche
165/200:
. . . Contratti integrativi stipulati, con la relazione t@erfinanziaria e quella illustrativa, certificate dagl
Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 21, c. 2, d.Igs. n. - . attl integ pu'a S o que’a | S y Tempestivo
Stella 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei contillegio sindacale, uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordiname
Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattaeiantegrativa, certificate dagli organi di controllo
Gestione Risorse Umane -Gabriel|33/2013 " . - interno, trasmesse al Ministero delllEconomia e dielinze, che predispone, allo scopo, uno Annuale
Costi contratti integrativi - e - - ] . - N
Stella Art. 55, c. 4,d.lgs. n. specifico modello di rilevazione, d'intesa con lat€alei conti e con la Presidenza del Consiglio flei
150/200¢ Ministri - Dipartimento della funzione pubbli
ert 10, c?.’:z,zlgit. c), o Nominativi Tempestivo
Gestione Risorse economiche A.rtgs:lionlc 8, et O) =
olv finanziarie - e Curricula Tempestivo

Maria Cancatta Ciadannale

d.Igs. n. 33/201




wiana LuliLcua suauayi v

Par. 14.2, delib. CiVIT r{(da pubblicare in tabelle) " Tempestivo
Compensi
121201 p
- Gestione Risorse Umane -Gabriell Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiadlotitdi personale presso I'amministrazione no Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/201B S N L -
Stella . . 8 i criteri di valutazione della Commissione e le tradetle prove scritte
(da pubblicare in tabelle
X - . Gestione Risorse economiche e " . " - . .
istema di misurazion ) o . b b ’ . . .
s sl‘? '?‘ o dSIL: aP orfe c finanziarie - Tg;lzléfghb S S:E'S::;r%“:ﬁ;zmne VIR Sistema di misurazione e valutazione della Performgarte?, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione defla Ferformance Maria Concetta Guadagnolc
q Cestone .Rlsor.seveconomlche g Piano della Performance/Piano esecutiRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
RianolcelalReionnance AR di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (889, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Maria Concetta Guadagnolc __[Art. 10, c. 8, lett. b), 9 g perg v o CHEE b
Gestione Risorse economiche e|d.lgs. n. 33/2013 - .
Relazione sulla Performance finanziarie - Relazione sulla Performance Relazione sulla Perform@ntel0, d.lgs. 150/2009) CIUFTERD
Maria Concetta Guadagnolc
Performance Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perforcesstanziati Tempestivo
Ammontare complessivo dei Gestione Risorse Umane -Gabriel|Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
premi Stella 33/2013 X i Ammontare dei premi effettivamente distribuiti USRS
(da pubblicare in tabelle)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutaz della performance per 'assegnazione de Tempestivo
Dati relativi ai premi trattamento accessc
Dati relativi ai premi Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggee al fine di dare conto del livello di Tempestivo
Stella 33/2013 ) ) selettivita utilizzato nella distribuzione dei presnilegli incenti
(RS D ERE) Grado di differenziazione dell'utilizzo della prentéalia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo
Art. 22, c. 1, lett. a) Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituigi, vigilati e finanziati dall'lamministrazione
dl .s n’ 3'3/'2013 ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potereatnina degli amministratori dell'ente, con Annuale AL MOMENTO NON
+gs.n. lindicazione delle funzioni attribuite e delle wtf svolte in favore dell'lamministrazione o delle SUSSISTE LA FATTISPECIH
attivita di servizio pubblico affida
Per ciascuno degli enti: bl
1) ragione sociale Annuale ok
2) misura dell'eventuale partecipazione dellammirdire Annuale ok
3) durata dellimpegno Annuale ok
Enti pubblici vigilati
Gestione Risorse economiche e|Art. 22, c. 2, d.lgs. n P 9 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul bilancio dellamministrazione Annuale ok
Enti pubblici vigilati finanziarie - 33/2013
Maria Concetta Guadagnolo (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione weggini di governo e trattamento economido Annuale .
complessivo a ciascuno di essi spettante (conU'gsoke dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari Annuale bl
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto economico complessivo (con l'esclu: Annuale .
dei rimborsi per vitto e alloggic
Art. 20, c. 3,d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincaricol{nk al sito Tempestivo .
39/201¢ dell'ent)
Art. 20, c. 3,d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale .
39/201¢ (link al sito dell'ent)
Qét/zi)zlc 3.dlgs.n Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati Annuale ok
Elenco delle societa di cui I'amministrazione nente quote di partecipazione anche
minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle ioni attribuite e delle attivita svolte in favore
Art. 22, c. 1, lett. b), ) . N o o N 3 R Annuale .
d1gs. . 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio plito affidate, ad esclusione delle societa, annuale entro il 31/07
Ags-n. partecipate da amministrazioni pubbliche, con azjaotate in mercati regolamentati italiani o di
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (artc28, d.lgs. n. 33/201
Per ciascuna delle societa: Annuale annuale entro il 31/07
1) ragione sociale Annuale annuale entro il 31/07
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ammirzgire Annuale annuale entro il 31/07
) ) ) A _ 3) durata dellimpegno Annuale annuale entro il 31/07
Gestione Risorse economiche e| Dati societa partecipate
finanziarie - Art. 22, c. 2, dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'end sul bilancio del'amministrazione Annuale annuale entro il 31/07
Maria Concetta Guadagnolo ~ [33/2013 (da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione oegéini di governo e trattamento economigo Annuale annuale entro il 31/07
complessivo a ciascuno di essi speti
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari Annuale annuale entro il 31/07
Enti controllati 7) incarichi di amministratore della societa e relatfattamento economico complessivo Annuale annuale entro il 31/07
Societa partecipate :;t/.z%(iéc. 3,d.gs. n. (Ij):l:lbelar\];:zlone sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincariclink _al sito Annuale annuale entro il 31/07
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdusEompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale annuale entro il 31/07
39/2014 (link al sito dell'entd
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Annuale

33/201:

Collegamento con i siti istituzionali delle socip&rtecipate

annuale entro il 31/07




Provvedimenti in materia di costituzione di sociefiaetecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestioellechartecipazioni pubbliche, alienazione di

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, RSN . N . X . i
partecipazioni sociali, quotazione di societa arofintpubblico in mercati regolamentati e Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 S . N P - - .
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pichb| previsti dal decreto legislativo adottato|ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 20182#. (art. 20 d.lgs 175/2016)
Gestione Risorse economiche e
finanziarie - Provvedimenti P di i il - oni pubblicheisdi piettivi iici i
Maria Concetta Guadagnolo rovvedimenti con cui le amministrazioni pubblicheisdissano obiettivi specifici, annuali e Tempesivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funziomameévi comprese quelle per il personale, dell¢
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. . societa controllate
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbgjesantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul colegso delle spese di funzionamento
2z c L o) e e e S o e e S | A AL oUENTO NN
d.lgs. n. 33/2013 L . ) ) © SUSSISTE LA FATTISPECIH
attivita di servizio pubblico affida
Per ciascuno degli enti: sl
1) ragione sociale Annuale ok
2) misura delleventuale partecipazione dellammirzgire Annuale ok
3) durata dellimpegno Annuale ok
. . . Art. 22, ¢. 2, d.l Enti di diritto privato controllati L . . .
Gestione Risorse economiche e 3;/201; gs-n P 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul bilancio dell'lamministrazione Annuale ok
Enti di diritto privato controllati finanziarie - — - - — -
. 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione weggini di governo e trattamento economido Annuale
Maria Concetta Guadagnolo . ok
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spett
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari Annuale o
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &iaténto economico complessivo Annuale o
Art. 20, c. 3,d.Ilgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduieonferibilita dellincaricol{nk al sito Annuale .
39/201% dell'ente)
Art. 20, c. 3,d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento dellincarico Annuale .
39/201% (Link al sito dell'ent)
?;;)ic 3, dlgs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Annuale ok
. . Gestione Rlsorse_economlche € Art. 22, c. 1, lett. d), . . Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pubH Annuale .
Rappresentazione grafica finanziarie - Rappresentazione grafica L N . AR X annuale entro il 31/07
. d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dirippoivato controllati
Maria Concetta Guadagnolc
Per ciascuna tipologia di procedimento:
(i &5 & &, [E0 ), 1) breve descrizione del procedimento con indicaziohetdi riferimenti normativi utili VRS
d.lgs. n. 33/201
Art. 35, c. 1, lett. b), . . . - " . Tempestivo
d.gs. n. 33/201 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria
Art. 35, c. 1, lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recageiéfonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione edimento finale, con l'indicazione del nome
Art. 35, c. 1, lett. c), ) ; P pet AP, mdw P A Tempestivo
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispéticapiti telefonici e alla casella di posta eletire|
d.lgs. n. 33/2013 s
istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. €), 5) modalita con le quali gli interessati possononette le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo
d.Igs. n. 33/201 corso che li riguardir
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lg: 6) termine fissato in sede di disciplina normativagtetedimento per la conclusione con l'adozigne Tempestivo
n. 33/201: di un provvedimento espresso e ogni altro termine pi rilevant
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amistizione puo essere sostituito da una i
Art. 35, c. 1, lett. g), dichi X delli i di N [ il silenzi Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 ichiarazione del interessato ovvero il procedimenid goncludersi con il silenzio-assenso
Responsabili direzioni/sezioni dellamministrazior — E— __ _
interessate per trasmissione dati ) e ) 8) s.trumentl di tutela amministrativa e glunsdlz,o,nﬁﬂ)nosuutl def\IIa Ieggg in favore L
Art. 35, c. 1, lett. h), Tipologie di procedimento dellinteressato, nel corso del procedimento nei cotifdel provvedimento finale ovvero nei casi fli Tempestivo
Tipologie di procedimento Affari Generali - Raffaella Montini d.lgs. n. 33/2013 ad92|0pe del provvedimento oltre il termine predetertoipar la sua conclusione e i modi per
per pubblicazione tabelle. 12— 7 o 7, dJg](da pubblicare in tabelle) i Tservizio on i T gia JiSgiEnin rete, o tempi previst per | ;
Attivita e procedimenti .35, c. 1, lett. i), d.lg p! ). ink di accesso al servizio on line, ove sia gia idp rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
n. 33/201: attivaziont
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti exantante necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di intgizione del versamento in Tesoreria, tramitg i
Art. 35, c. 1, lett. I), d.lg quali i soggetti versanti possono effettuare i pagaimeediante bonifico bancario o postale, ovvero Tempestivo
n. 33/2013 gli identificativi del conto corrente postale sul kuesoggetti versanti possono effettuare i paganenti
mediante bollettino postale, nonche i codici ideatiivi del pagamento da indicare obbligatoriam
per il versamen
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetia, il potere sostitutivo, nonche modalita per i
Art. 35, c. 1, lett. m), ; L i y N " 3 Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapitfosiici e delle caselle di posta elettronica
d.Igs. n. 33/2013 R
istituzional¢
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare allistanza e maitdisiecessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo

d.Igs. n. 33/201

autocertificazior




3:;531 C331/2|§f3 i)'An 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari eodlita di accesso con indicazione degli Tempestivo
c. 29, 1. 190/2012 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postatekmica istituzionale a cui presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettrontiLizionale dell'ufficio responsabile per le atéivit
Dichiarazioni sostitutive e Servizi demografici e al cittadino HArt. 35, c. 3, d.lgs. n. Recaniti dellufficio responsabile volte a gestire, garantire e verificare la trasmissi@ielati o I'accesso diretto degli stessi da part Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati Clara Bossi 33/2013 P P delle amministrazioni procedenti all'acquisiziondfitio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostituti'
i ] o ) ' Art. 23, c. 1, digs. n. | Prowedimenti organi indirizzo politico Elenco dei prowedlmentl,'co_n partlcolarg rlferl_njientpmwe@r.rientl finali dE|_ pr_ocedlmentl di:
Provvedimenti organi indirizzo Affari Generali - 33/2013 /A, 1. co. 16 scelta del contraente per l'affidamento di lavori,ifare e servizi, anche con riferimento alla Semestrale Link
politico Raffaella Montini della l. n 190'12612l modalita di selezione presceftank alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti") accordi
T stipulati dallamministrazione con soggetti privatian altre amministrazioni pubblick
i o ] ) ' At 23,¢. 1, dgs. n. |Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei prowedlmentl,'co_n partlcolarg rlferl_njientpmwe@r.rientl finali dqpr_ocedlmentl di:
Provvedimenti dirigenti Affari Generali - 33/2013 /AT 1. co. 16 scelta del contraente per l'affidamento di lavori,ifare e servizi, anche con riferimento alla Semestrale Link
amministrativi Raffaella Montini o ha s modalita di selezione presceftmk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
della|. n. 190/2012 N o L X o ey - y
stipulati dallamministrazione con soggetti privatian altre amministrazioni pubblict
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Responsabili sezioni interessate|Art. 1, c. 32, . n.
(aggiornamento modulo on line) (190/2012 Art. 37, c. 1, Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceduralti stel contraente, Elenco degli operatoyi
lett. a) d.Igs. n. 33/2013| Dati previsti dall'articolo 1, comma 32invitati a presentare offerte/Numero di offerenti cherttepartecipato al procedimento, .
Art. 4 delib. Anac n. della legge 6 novembre 2012, n. 19@&ggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi dipletamento dell'opera servizio o forniturg, s
39/2016 Informazioni sulle singole procedure¢lmporto delle somme liquidate
Informazioni sulle singole (da pubblicare secondo le "Specifiche
procedure in formato tabellare tecniche per la pubblicazione dei daf]
Responsabili direzioni/sezioni |Art. 1, c. 32, I n. ai sensidelfart; l,"comma 32, dell§ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili ifoumato digitale standard apertocon
. L Legge n. 190/2012", adottate secondo Lo . ) X L . -
interessate per trasmissione e |190/2012 Art. 37, c. 1, -~ " Informagzioni sui contratti relative all'anno precedéntalo specifico: Codice Identificativo Gara
. 3 e quanto indicato nella delib. Anac -
inserimento dei dati lett. a) d.Ilgs. n. 33/2013| (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procetiweelta del contraente, elenco degli Annuale — .
3 39/2016) Lo A . N entro il 31/01 (o diversi termini di legg
Art. 4 delib. Anac n. operatori invitati a presentare offerte/numero di offéiee hanno partecipato al procedimento,
Sezione Servizi Informatici (per |39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempiathpletamento dell'opera servizio o fornitura,
tabella riassuntiva in formato importo delle somme liquidate)
digitale standard aperto)
Responsabili singole direzioni pe
trasmissione dei dati Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.g
Gare - Pietro Vanzo (programma n. 33/2013 Artt. 21, c. 7} Atti reIe}tM alla programmazpne di Programma bfennale Fiegll acquisti di beni e senvibgmmma triennale dei lavori pubblici e relafivi Tempestivo Per importi> 40.000€ (a.n' 21 ¢. 6 DL«
N . e?29, c.1,dlgs. n. lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali 50/2016):
biennale acquisti)
50/2016
Amministrativo-manutenzioni -
Nivea Bevilacqua (programma
triennale LL.PP)
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ilg T . Lo . .
n. 33/2013 e art. 29, c. L, A::INISI F“. Zr.emf(.)rfmazmn.e N Avr\{ls::j;.p:‘ellnforn‘éazllonfe(an' 70,c.1, 2.3, alg50/2016); Band Tempestivo al verificarsi del caso (facoltativo)
d.gs. n. 50/2016 ed avvisi di preinformazioni (art. , digs n. 50/20:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg ) )
n. 33/2013 e art. 29, . [, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte lecphae) R
d.lgs. n. 50/2016




Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Gare - Pietro Vanzo (per
procedure interne gestite da uff.

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlg$0/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e ficabione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); i8@periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

are per importi uguali o superiori|n. 5 b P " A " A - Te i
g a 4‘1)0 000p€ ( rgcedure CpUC) z Issliotf)/ezglta Ab@iw Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi G
’ p 1gs.n. Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
. . . Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.2806);
Resp. sez. interessate per importi . y N -
Bando di concessione, invito a presentare offertayrdeati di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
40.000 €
50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di importamziei criteri, Bando di concessione (art. 113,
c. 3, digs n. 50/2016);
. . Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per | Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3gsiin. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di |Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi p_“dk?t_’g"' di ;gogeltazmﬂet Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati della procedura di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ilg conc0r§| I 'H_ee © '_Cor:l(,:esil_mla affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, db n. 50/2016); Bando di
n. 33/2013 e art. 29, c. LCompreS|l;1;|.e 'g_a em' I?e asmdmljdl ‘Joncorso e avviso sui risultati del concorso (art. 14illgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito Tempestivo
d.Igs. n. 50/2016 SEE (D '/CU' Gt Bes Hella procedura, possono essere raggruppati su basenestrale (art. 142, c. 3, digs n
R1b0/2016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di ga
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig Awisi sistema di qualificazione - Awviso sullie@nza di un sistema di qualificazione, di cuidiégato XIV, S N S SR A S
n. 33/2013 e art. 29, c. L, parte II, lettera H; Bandi, awiso periodico indicatiawiso sull'esistenza di un sistema di qualifioae; Awiso di 2 (SETTORI SPECIALI)
d.lgs. n. 50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 508201
Resp. Sezioni interessate
(in linea generale competenza Pej
eventi di protezione civile: Affidamenti
Direzione Sicurezza e ambiente; Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavorgervizi e forniture di somma urgenza e di priotes
N RN - '|Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg - - . ; 1 A o
Per affidamenti diretti di lavori di civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita dedicelta e delle motivazioni che non hanno cortseihti .
R n. 33/2013 e art. 29, c. L, . . K Tempestivo
somma urgenza: Direzione Al 50/2016 ricorso alle procedure ordinarart. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
Territorio, sviluppo economico | gs-n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contratti d
Per affidamenti in house: Direzion concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Servizi di staff e alla persona)
R S.ez.' Am.mlnlstrat.lvo- Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatorindéressi unitameatai
manutenzioni - Nivea Bevilacqua|Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg e . - : X ) .
n.33/2013 e art. 29, c. I progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, R
Iy g eten'd.l s n 50/2016 T c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste
P . p -gs.n. dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
per materia
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg{esclusioni dalla procedura di affidame|
n. 33/2013 e art. 29, c. [le le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entrivigdalla loro adozione) Tempestivo
Gare - Pietro Vanzo (per d.lgs. n. 50/2016 dfel reqylgltl soggemw, efcongmlc;)-
procedure interne gestite da uff. inanziari e tecnico-professionali.
gare per importi uguali o superiori
a40.000 € (procedure CUC)
resp. sez. interessate per importi
40.000 € Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgl  Composizione della commissione
n. 33/2013 e art. 29, c. L, giudicatrice e i curricula dei suoi [Composizione della commissione giudicatrice e i culaicei suoi componenti. Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 componenti.
4 . i i i i i i i i Lart. 1 c. 505 della L. 208/2015 é st:
Affar-Generali—
228/2315. dlspﬂosa::.)n:'a Contratti Ieftoﬂl‘r:tegra{ie d»rlm:\ i contramﬁdl ?C?UI-SS‘:&:“ffLiivm di »T'porltfqti:»tano stimato superigre abrogato dalfart, 217 del DLgs, 50/2
Raffaela-Montini PECIRCHISE 8 il (RSN iz Pregrar - oL aggior nti come integrato dal DLgs 56/2017

del d.lgs. 50/2016)




tutti Resp. di sezione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg

Resoconti della gestione finanziaria

sesoconll della gestione finanziaria dei contratiahine della loro esecuzione

I, SETPE) O €l 22, @& Lt:onlratti al termine della loro esecuzigne WD
d.lgs. n. 50/2016
Istruzione e formazione - Antonio
Calvano;
Cultgra}, event, rapport ;9n la Atti con i quali sono determinati i criteri e le mattatui le amministrazioni devono attenersi per i
o . citta - Calvano Antonio; Art. 26, c. 1, d.Igs. n. L . . " I o e T . . Tempestivo
Criteri e modalita L L . . Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidiesllidfinanziari e I'attribuzione di vantaggi
Servizi sociali - Michela Gerli  |33/2013 L - .
economici di qualunque genere a persone ed entiipuélprivati
(al verificarsi del caso:
Responsabili sezioni interessate
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sdsed ausili finanziari alle imprese e comunquyg X
At 26, ¢. 2, dgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a personatepubblici e privati di importo superiore a Tempestivo
Sovvenzioni, contributi| 33/2013 e 693“ q que g P pi p P
sussidi, varjtaggl Per ciascun atto:
economici o _ -
3'&]5‘21 C331/2|§;t a, Atti di concessione 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi datidli o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
al verificarsi del caso: Responsabi . . i
R P Art. 27, c. 1, lett. b), (da pubblicare in tabellecreando un |2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
sezioni interessate d.lgs. n. 33/201 :
At 27,0, 1 lett o) ollegamento con la pagina nella qu - -
. ,Co 1, . C), : n : A g " A . empestivo
(istruzione e formazione - Antoniold.igs. n. 33/201 sono rlportatl. i datl_ qel rfelatlw 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
X provvedimenti finali) -
- . Calvano; Art. 27, c. 1, lett. d), - . . - . . . - . Tempestivo
Atti di concessione . . 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile dédtieo procedimento amministrativo
Cultura, eventi, rapporti con la |d.Igs. n. 33/201 . L o s
s . (NB: e fatto divieto di diffusione di da+ -
citta - Calvano Antonio; Art. 27, c. 1, lett. €), . IV . | L " T . - Tempestivo
. I, " da cui sia possibile ricavare informazi{5) modalita seguita per lindividuazione del benafioi
Servizi sociali - Michela Gerli) [d.lgs. n. 33/201 X .
Art. 27, C. 1, lett. ), dg relative allo stato di salute e alla Temmesivo
n éB/Zbi » T8 situazione di disagio economico-socighg link al progetto selezionato P
- degli interessati, come previsto dall'grt- "
:n3§/7202 1, lett. ), d.Ig 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
Elenco(in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessidne
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. - L o [ o " 3 5 ) . Annuale
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzalke imprese e di attribuzione di vantaggi
33/2013 L - A . ;
economici di qualunque genere a persone ed entiipublprivati di importo superiore a mille eur:
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondhé relativi al bilancio di previsione di ciascy Tempestivo
Gestione Risorse economiche efArt. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificateheon il ricorso a rappresentazioni grafiche
finanziarie - aprile 201 Bilancio preventivo
LT CEREEACIERETIRD |00 A, & dhel, G Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtal preventivi in formato tabellare aperto in modo fa Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 o 3 ; S
) ) ) ] aprile 201, consentire l'esportazione, il trattamento e illiazd.
Bilancio preventivo e consuntive At 29, c. 1, 41gs. .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo
Gestione Risorse economiche efArt. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificatehewon il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilanci finanziarie - aprile 201 Bilancio consuntivo
LT CEREEAEIER ETIRD |00 A2, & dhel, G Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtml consuntivi in formato tabellare aperto in modo|da Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 . 3 ; L
. consentire I'esportazione, il trattamento eriiltilizzo.
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilanaion 'integrazione delle risultanze osservate in
Gestione Risorse economiche e [ 25, G 2 L Piano degli indicatori e dei risultati att{termini di raggiungimento dei risultati attesi e letivaioni degli eventuali scostamenti e gli
Piano degli indicatori e dei RIsorse 33/2013 - Art. 19 e 22 d gl indlicatorl & ! gglingime 2l at i degl eve > neg Tempestivo
isultati attesi di bilancio finanziarie - digs n. 91/2011 - Art. 18- di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eserdiziiiancio, sia tramite la specificazione d
UEL Maria Concetta Guadagnolo bis dei dlos n 118/20'11 nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorremo dei valori obiettivo e la soppressione di
gs n- obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianifioaze
. o L Governo del Patrimonio -Cristina . - - N I . - . . Tempestivo
Beni immobili e Patrimonio immobiliare Marchesi Art. 30, d.lgs. n. 33/201B Patrimonio immobiliare Infomimai identificative degli immobili posseduti e datti
gestione patrimonio Canoni di locazione o affitto Governo delMZ?gr'::;mO -Cristina Art. 30, d.Igs. n. 33/201B Canoni di locazione otaffi Canoni di locazione o di affitto versati o pertiepi Tempestivo

Controlli e rilievi
sullamministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutaziong
0 altri organismi con funzioni
analoghe

Gestione Risorse economiche e|
finanziarie -
Maria Concetta Guadagnolo

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Gestione Risorse economiche e
finanziarie -
Maria Concetta Guadagnolc

Corte dei conti

Gestione Risorse economiche e
finanziarie -

Maria Concetta Guadagnolc

Art. 31, d.Igs. n. 33/201

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a deliber]

Annuale e in relazione a delibere

amministrazioni stesse e dei loro uffici

AN.AC
Documento dell'OIV di validazione della RelaziondlasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. R
Atti degli Organismi indipendenti di [150/2009
valutazione, nuclei di valutazione o alfielazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e inte| R
organismi con funzioni analoghe |dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/200¢

Altri atti degli organismi indipendenti di valutaz®n nuclei di valutazione o altri organismi con

B funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in foanonima dei dati personali eventualmente Tempestivo
presen

Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativeoatabile al bilancio di previsione o budget, al Tempestivo

amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilardi@sercizio

Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non rpiteriguardanti l'organizzazione e I'attivita dell T




i servizi ndard di . . . .lgs. n. . . . s . . " " RN - i
chartlﬁéde s e standard d Responsabili sezioni interessate| :;2?621'; 1, dlgs.n Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei sepuiiicumento contenente gli standard di qualitdeleiizi pubblici Tempestivo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolariioteressi giuridicamente rilevanti ed omogengi
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. R . L . X - 2 N . A | .
198/2009 nei confronti delle amministrazioni e dei concessgiodieservizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo
corretto svolgimento della funzione o la corretta ermyez di un servizio
Class action Avvocatura - Massimiliano Precettf Class action
Art. 4, c. 2,d.lgs. n. e o X
o . 198/200¢ Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
ervizi erogati Art. 4, . 6, dIgs. n. - - -
198/200¢ Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Gestione Risorse economiche e Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati
. " . y s d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamento nel Annuale
Costi contabilizzati finanziarie -
Maria Concetta Guadagnolo Art. 10, ¢. 5, digs. n. tempo
9 33/201¢ (da pubblicare in tabell
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione datp degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
L Risultati delle indagini sulla - N o P o - A
. - Lo 82/2005 modificato N N . . |rete resi allutente, anche in termini di fruiijiaccessibilita e tempestivita, statistiche dizat .
Servizi in rete Responsabili sezioni interessate| § soddisfazione da parte degli utenti . L Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 del d.lgs} . s L dei servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
179/16 - R X L
statistiche di utilizzo dei servizi in r¢
- . CeSUcHE .Rlsor.seveconomlche €lArt. 4-bis, c. 2, digs n. |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipolodispesa sostenuta, allambito temporale di ) imestalcH
RatiStipagaments ENFED 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari e
Maria Concetta Guadagnolc P semestrale)
Gestione Risorse economiche e IndicaFore d.ei I.empi medi di pag.amento rfelgfivi agliuisti di beni, servizi, prestazioni professionali Annuale
finanziarie - Indicatore di tempestivita dei pagametﬁi forniture (indicatore annuale di tempestivita deigpagnti _ |
Indicatore di tempestivita dei Maria Concetta Guadagnolo Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
Pagamenti a0amenti i ) ) Art. 33, d.Igs. n. 33/2013
. b ) pag Gestione Risorse economiche € " ;
delfamministrazione finanziarie - Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessaialebiti e il numero delle imprese creditrici nnuale
Maria Concetta Guadagnolc
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderditivi del conto di pagamento, ovvero di
Gestione Risorse economiche e|Art. 36, d.Igs. n. 33/201B imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i gsaggetti versanti possono effettuare i - X
IBAN e pagamenti informatici finanziarie - Art. 5, c. 1, d.lgs. n. IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, rovgt identificativi del conto corrente postale empestivo
Maria Concetta Guadagnolo  [82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagtinediante bollettino postale, nonche i codigi
identificativi del pagamento da indicare obbligatarénte per il versamer
Nuclei di valutazione e verifica At 38 c. 1 dlas. n Uzﬂr;;éfg‘erejgxii nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e viegfdegli investimenti pubblici, incluse le funzign Tempestivo OBBLIGO NON PREVISTO
degli investimenti pubblici Amministrativo-manutenzioni - 33/'201'3 -+ 0o degli investiment pubblici e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti e i Iqro P PER LE AMMINISTRAZIONI
Nivea Bevilacqua (ar?. Lhn 144/1;92 nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni e e regionali) LOCALI
X Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Ig$. contrafti"? pere p K 9
Atti di programmazione delle n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esém lificativo: T i
Opere pubbliche prog ) Amministrativo-manutenzioni - |Art. 21 co.7 d.Igs. n.  |pubbliche P Do ) . L . . S . empestivo link
opere pubbliche " - - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i iélaggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
Nivea Bevilacqua 50/2016
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 d.gs. n 5012016
: A - Documento pluriennale di pianificazione ai sendiate 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minister()
Tempi costi e indicatori di Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Templ, cc_)stl unitari e indicatori (_il ] Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di ligaazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
. X - . - |33/2018 realizzazione delle opere pubbliche in[completat
realizzazione delle opere Amministrativo-manutenzioni - -
! . B Art. 38, c. 2, d.lgs. n. |corso o completate. . L S . o Tempestivo
pubbliche Nivea Bevilacqua 33/201 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazicelle opere pubbliche in corso o completate
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piarerritoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di atioae, nonché le loro varia
e .. |Documentazione relativa a ciascun procedimento deptasione e approvazione delle proposte (di
I . L Pianificazione e governo del territorio 3 L AP, X — . .
Pianificazione e Sviluppo del terriotorio - trasformazione urbanistica di iniziativa privata o digabin variante allo strumento urbanistico
governo del territorio Carlo Cerizza Art. 39, c. 2, d.Igs. n. . . generale comunque denominato vigente nonché defgtedi trasformazione urbanistica di Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) b, 5 - N L R
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione delloustento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegtei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aretuanetrie per finalita di pubblico intere:
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cheal@ministrazioni detengono ai fini delle proprie @givstituzionali: Tempestivo
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'diEmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Stato delfambiente natuvrallv, compresi gll |.grotop|,. le zone cgstlere e maria dlvgrsna blolqglca eq i suoi elemgnu Tempestivo
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente fficati, e, inoltre, le interazioni tra questi
element
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, tBazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le i
L . . L . . A " . L P . Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambientée incidono o possono incidere sugli element
dell'ambient
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni legislative, i piani, i programmi,
Misure incidenti sullambiente e relativeccordi ambientali e ogni altro atto, anche di naammeninistrativa, nonché le attivita che incidond o Tempestivo
Informazioni Ambiente e Ecologia - Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delfimte ed analisi costi-benefici ed altre analisi d
ambientali Lidia Cioffari 33/2013 ipotesi economiche usate nellambito delle s
Misure a protezione dellambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudad¢menti ed analisi costi-benefici ed altre any Tempestivo
relative analisi di impat ed ipotesi economiche usate nellambito delle €
Relazioni sullattuazione della Tempestivo

legislazione

5) Relazioni sullattuazione della legislazione antile




6) Stato della salute e della sicurezza umana, comfae®ntaminazione della catena alimentare,

e

Stato della salute e della sicurezza - . y L Tempestivo
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dellamttie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'lambiente de T .
Ministero dell'’Ambiente e della tutela { Relazione sullo stato del'ambiente redatta daigino dell Ambiente e della tutela del territorio empestivo
territoric
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi stdimari e di emergenza che comportano dergpghe
Art. 42, c. 1, lett. a), alla legislazione vigente, con lindicazione espaefale norme di legge eventualmente derogate Tempestivo
_ o . d.Igs. n. 33/2013 Interventi straordinari e di emergenza rnotlw della deroga, nonché con l'indicazione direveli atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi straordinari Polizia Locale - intervenut
e di emergenza Dario Zanchetta Art. 42, c. 1, lett. b), (da pubblicare in tabelle) Termln! temporali eventualmente fissati per I'eseraigibpoteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 straordinal
A Y LG Costo previsto degli interventi e costo effettivotenato dallamministrazione ARSI
d.lgs. n. 33/201
Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione de'§|an0 tr'lenne.lle per Iavprevenzwne dell.a corru;lgndl@lﬂ&sparequ e suoi allegati, le misure
dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione individugiteensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
1gs. n. P legge n. 190 del 2012, (MOG 2:
Art. 1, c. 8, I n. Responsabile della prevenzione della
190/2012, Art. 43, c. 1, P R p Responsabile della prevenzione della corruzione a ttaiparenza Tempestivo
corruzione e della trasparenza
d.lgs. n. 33/201
Regolamenti per la prevenzione e la
. " repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione deliazione e dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . . . Affari Generali - " "
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione - dellillegalité
Raffaella Montini Relazione del responsabile della
Art. 1, c. 14, 1. n. . P N Relazione del responsabile della prevenzione deltazione recante i risultati dell'attivita svolta Annuale
prevenzione della corruzione e della - . X .
190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenz
At 1,c3 Ln 190/2015r9"\,/ed'mem' adottati da}ll A.N.AQ. e quwedlmentl adottati dvaIIII-\.N.AC.. ed atti di adegento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimeptigilanza e controllo nell'anticorruzione
:g/zlo'ic 5, dgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertanto delle violazioni delle disposizioni di cliddgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della comezadella trasparenza cui e presentata Ig
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. Accesso civico "semplice“concernentgrichiesta di accesso civico, nonché modalita peertézio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013/ Art. 2, c. 9-bigdati, documenti e informazioni soggetftelefonici e delle caselle di posta elettronicatigtonale e nome del titolare del potere sostitutivo Tempestivo
1. 241/90 pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta,inditazione dei recapiti telefonici e delle casél
Altri contenuti Accesso civico I:;ff?:eﬁ:rlz:orﬁltlin-i postaleletironicaliSIniZion:
Art. 5, c. 2, d.lgs. n. Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richieditaccesso civico, nonché modalita per l'esergizio O
33/2013 concernente dati e documenti ulteriorifdi tale diritto, con indicazione dei recapiti teléfore delle caselle di posta elettronica istituzlena =
Linee guida Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di acceg@ti, civico e generalizzatoxon indicazione dell'oggetto e della Semestrale
(del. 1309/201¢ 9 9 data della richiesta nonché del relativo esito catata della decisio
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deétative banche dati in possesso delle
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle  |amministrazioni, da pubblicare anche tramite linRepertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo
dall'art. 43 del d.Igs. banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA dlelbanche dati www.dati.gov.ite e s
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da At
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fécdl accesso telematico e il riutilizzo dei datfif|
. X | . . o . Regolamenti i i dati (i A fe tribute Annuale
) ) Accessibilita e Catalogo dei dati Sistemi Informativi - 82/200¢ salvi i dati presenti in Anagrafe tribute
Altri contenut metadati e banche dati Pasquale Cavallo
q A 9.7 din Obiettivi di accessibilta
179/2012 convertito co Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisgirumenti informatici per I'anno corrente (entro il B1 Annuale

modificazioni dalla L. 17]
dicembre 2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dellAgenzia
Iltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dehitpjger I'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

annuale, entro il 31 marzo

Altri contenuti

Dati ulteriori

Tutti gli uffici

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), . n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dj
personali eventualmente presenti, in
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/201:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbh& amministrazioni non hanno I'obbligo di
apiubblicare ai sensi della normativa vigente e cheseow riconducibili alle sottosezioni indicate

(°) termini di pubblicazione
laddove non diversamente specificato per aggiorngsrtempestivo si intende entro 1 mese dall'apmione/ricevimento dell'atto/provvedimento e/o dailificarsi dell'evento;




