Citta di Segrate

VERBALE DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DI QUA-
LIFICA DIRIGENZIALE FUNZIONI LOCALI — DESTINAZIONE DELLE RISORSE DI FI-
NANZIAMENTO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
- PARTE ECONOMICA 2020.

PREINTESA
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In data % /?/Zﬁ/ ZJ , alle ore (" si sono riunite le Delegazioni Trattanti di parte

pubblicéje(di barte sindacale per la sottoscrizione della proposta di pre-intesa relativa
all'Accordo per la contrattazione decentrata integrativa per il personale di qualifica dirigen-
ziale delle Funzioni Locali — relativamente alla seguente materia:

= criteri per la ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato — parte economica 2020.

Sono presenti, per la delegazione di Parte Pubblica:

| Patrizia Bellagamba | Segretario Generale | Presidente |

Sono presenti, per la delegazione Sindacale:

Mauro Palma - CGIL-FP
Gianluca Maritato - U.l.L.-FPL
Agostino Vigna - C.I.S.L.-FPL

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica dichiara aperta la seduta per la
trattazione del punto all'ordine del giorno.

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- G.C. n° 56 del 12/04/2018 — esecutiva — con la quale & stata approvata la metodologia
di valutazione della performance del personale dirigente del Comune di Segrate, ai
sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 74/2017,

- G.C.n° 4 del 21/01/2019 — esecutiva — con la quale & stata disposta la riorganizzazio-
ne degli uffici e dei servizi, con conseguente redistribuzione delle competenze tra le di-
rezioni gia esistenti;

RILEVATO che I'Area della dirigenza presso il Comune di Segrate risulta determinata:
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» posizioni dirigenziali previste in dotazione organica n° 4

* posizioni dirigenziali ricoperti da dirigenti di ruolo " 2

* posizioni dirigenziali ricoperti da dirigenti a tempo determinato (ex art. 110, ne 1
comma 1, D. Lgs. 267/2000)

* posizione dirigenziale vacante alla data del 15 ottobre 2015 dichiarata “indispo-
nibile” ai sensi dell’art. 1, comma 219, della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabi- | n° 1
lita 2016)

VISTA la determinazione dirigenziale n. 219 del 5/03/2020 — esecutiva — con la quale &
stato costituito il Fondo ex art. 26 CCNL 23/12/1999 per il personale di qualifica
dirigenziale delle Funzioni Locali per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per 'anno 2020, nell'importo complessivo di €. 141.619,77

UDITA la proposta illustrata dal Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica;

Tutto cidé premesso,
LE DELEGAZIONI TRATTANTI

sottoscrivono il presente Accordo Decentrato relativo alla definizione delle modalita e
criteri di ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per il
personale di qualifica dirigenziale del Comune di Segrate — parte economica 2020 — come
segue:

A) Ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato

Le risorse di €. 141.619,77= iscritte nel Fondo ex art. 26 CCNL 23/12/1999 per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per 'anno 2020 vengono
destinate come segue:

- retribuzione di posizione = €. 118.799,85

- retribuzione di risultato = €. 17.819,92

- retribuzione di risultato aggiuntivo PL = € 5.000,00

B) Determinazione della retribuzione di risultato

La retribuzione di risultato spettante ai Dirigenti che concorrono alla ripartizione del Fondo
ex art. 26 CCNL 23/12/1999 sara calcolata al 15% della retribuzione di posizione della
retribuzione di posizione individuale di ciascun dirigente.

Si da atto che verra applicato il meccanismo di perequazione su eventuali retribuzione di
risultato aggiuntivo.

Le Delegazioni danno atto che la definitiva sottoscrizione del presente Accordo Decentrato
é subordinata all'autorizzazione da parte dei competenti Organi comunali.

Letto, confermato e sottoscritto

la Delegazione di Parte Datoriale




.~TERMINA n. 219 del 5 marzo 2020

COSTITUZIONE ANNO 2020

RIPARTIZIONE 2020

7 su totale

compl.
Descrizione Importo Fondo % adottate
valori % anno
Art. 26 : \\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\W\\\\RW\\\\\\ Utilizzo risorse
\\ \ Finalita Destinazione risorse
- comma 1 a) anno 1998 86.517,00 73,32 & &
- comma 1 b) 1. 449/97 0 i 1 2
%/ )Retr .ne Posizione 118.799,85
- comma 1 c) 1.29/93 0 % //JRetr .ne Risultato (15%) 17.819,92
- comma 1 d) (deec. 31/12/1999) 1.723,00 1,46|1,25%]| 1997 |retribuzione risultato PL 5.000, 00
- comma 1 e) ex merloni 0 \\\\\\\\\\\\\\\
- comma 1 f) 0 U % 000000
- comma 1 g) (Ria cessati) i TOTALE 141.619,77
- comma 1 i) di cui: art. 32 /7777777777772
quota ret. Pos. 0000 .
quota ret. Ris (ART20 CCNL22/2/10) 4, 2400 M,
- comma 2 0 1,20%| 1997
- comma 3 ( nuovi servizi) : 5.000,00 w\\\\\\\\\\\\\\\ &
0 /7
- comma 4 0 T :
- comma 5 0 §
art. 23 c.l1 CCNL 22/2/2006 (520x6) 3,120,600 2,640
art.23 c.3 CCNL 22/2/2006 4.745,85 4,02(1,66%| 2001
CCNL 14.5.2007 art. 4 - comma 1 (retr. % N\
Posizione 1144,00 x é6persone) 6.864,00 \ \\\@ %Ww
CCNL 14.5.2007 art. 4 - comma 4 2.720,74 2,31|0,89%| 2003 Awr/\
CCNL 22/U0Z2/24ULU 4dIL. 19, Cconma L (o X 1
478,40) 2.392,00 /
CCNL 3/8/2010 art. 5 comma 1
(retr.pos. 611,00x3persone) 1.833,00 L\ \
CCNL 3/8/2010 art. 5 comma 4 3.086,38 0,73%| 2007 :\
Incremento art. 1, c. 800, Legge [ 74%\?&@‘
205/2017 (legge bilancio 2018) 23.617,80 ¥ :
z % <
TOTALE 141.619, 77 D I
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