Citta di Seerate
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Adunanza del 24/11/2022 Deliberazione n° 148

Variazioni al Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (13° provvedimento di

OGGETTO: variazione) ai sensi dell’art.175 comma 5 bis lettera c) del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000.

L’Anno duemilaventidue, il giorno ventiquattro del mese di novembre alle ore 15:30 e seguenti,
in Segrate, nella sala della Giunta Comunale.

Adunatasi la Giunta Comunale, previa la trasmissione degli inviti scritti, avvenuta nei modi e
termini di legge,sono intervenuti i Signori:

NOMINATIVO INCARICO PRESENTE
PAOLO GIOVANNI MICHELI Sindaco Presente
FRANCESCO DI CHIO Vicesindaco Assente Giustificato
LIVIA ILARIA ACHILLI Assessore Presente
GUIDO BELLATORRE Assessore Presente
BARBARA BIANCO Assessore Presente
ALESSANDRO PIGNATARO Assessore Presente
LUCA MATTEO STANCA Assessore Presente
GIULIA MARIA VEZZONI Assessore Presente

Numero totale PRESENTI:7 — ASSENTI: 1

Presiede il DOTT. PAOLO GIOVANNI MICHELI nella sua qualita di PRESIDENTE e partecipalil
SEGRETARIO DOTT. ssa BELLAGAMBA PATRIZIA che cura la redazione del presente verbale.
Previa verifica che il numero degli invitati & sufficiente, si passa alla trattazione degli affari
all’ordine del giorno.
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OGGETTO: Variazioni al Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (13° provvedimento
di variazione) ai sensi dell’art.175 comma 5 bis lettera c) del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000.

L’ Assessore Stanca Luca Matteo presenta la seguente proposta di deliberazione

VISTO D’art. 175 (Variazioni al bilancio di previsione ed al piano esecutivo di gestione) del
D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare i commi 1, 2, 3, 4, 5-bis, ove dispongono:

“1. 1l bilancio di previsione finanziario puo subire variazioni nel corso dell'esercizio di
competenza e di cassa sia nella parte prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda,
relativa alle spese, per ciascuno degli esercizi considerati nel documento.”’;

“2. Le variazioni al bilancio sono di competenza dell'organo consiliare salvo quelle previste
dai commi 5-bis e 5-quater.”;

“3. Le variazioni al bilancio possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun
anno, fatte salve le seguenti variazioni, che possono essere deliberate sino al 31 dicembre di
ciascun anno: (...);

“4. Ai sensi dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo
esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da
parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre
dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine.”;

“5-bis. L'organo esecutivo con provvedimento amministrativo approva le variazioni del piano
esecutivo di gestione, salvo quelle di cui al comma 5-quater, e le seguenti variazioni del
bilancio di previsione non aventi natura discrezionale, che si configurano come meramente
applicative delle decisioni del Consiglio, per ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio:
a) variazioni riguardanti l'utilizzo della quota vincolata e accantonata del risultato di
amministrazione nel corso dell'esercizio provvisorio consistenti nella mera reiscrizione di
economie di spesa derivanti da stanziamenti di bilancio dell'esercizio precedente
corrispondenti a entrate vincolate, secondo le modalita previste dall'art. 187, comma 3-
quinquies,

b) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi riguardanti
l'utilizzo di risorse comunitarie e vincolate, nel rispetto della finalita della spesa definita nel
provvedimento di assegnazione delle risorse, o qualora le variazioni siano necessarie per
l'attuazione di interventi previsti da intese istituzionali di programma o da altri strumenti di
programmazione negoziata, gia deliberati dal Consiglio;

¢) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle
spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno
dell'ente;

d) variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal comma 5-quater, garantendo
che il fondo di cassa alla fine dell'esercizio sia non negativo;

e) variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato di cui all'art. 3, comma 5, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, effettuata entro i termini di approvazione del rendiconto in
deroga al comma 3;

e-bis) variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della
stessa missione; “

RICHIAMATI 1 seguenti atti:
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- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 96 del 29/07/2021 e la Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2022-2024” approvata con provvedimento C.C. n. 5 del 10/03/2022 —
esecutiva;

- il Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 6 del 10/03/2022 — esecutiva;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 — Parte Finanziaria, approvato con deliberazione di
G.C. n. 31 del 10/03/2022 e deliberazione di G.C. n. 65 del 19/05/2022 ad oggetto:
“Variazione n. 1 al Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 - Parte Finanziaria” e successive
modificazioni;

- delibera di G.C. n. 51 del 15/04/2022 ad oggetto: “Variazioni al Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024 (1°provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175, comma 5 bis,
lett. e-bis), del D.Lgs. n. 267/2000” — esecutiva;

- delibera di C.C. n. 12 del 18/05/2022 ad oggetto: “Variazioni al Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024 (2°provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000” — esecutiva;

- delibera di G.C. n. 67 del 26/05/2022 ad oggetto: “Variazioni al Bilancio di Previsione
finanziario 2022-2024 (3°provvedimento di variazione). Variazione compensativa tra
macroaggregati dello stesso programma all’interno della stessa missione ai sensi dell’art.
175, comma 5 bis, lett. e-bis), del D.Lgs. n. 267/2000” — esecutiva,;

- delibera G.C. n. 81 del 23/06/2022 ad oggetto: “Variazione al Bilancio di Previsione
finanziario 2022-2024 (4° provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175, comma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000” — ratificata con delibera C.C. n. 26 del 18.07.2022;

- delibera di C.C. n. 28 del 18/07/2022 ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario 2022-
2024 — Assestamento generale e verifica degli equilibri di bilancio (artt. 175 e 193 D.Lgs. n.
267/2000);

- delibera G.C. n. 102 del 28/07/2022 ad oggetto: “Variazione al Bilancio di Previsione
finanziario 2022-2024 (6° provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175, comma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000” — ratificata con delibera C.C. n. 36 del 27.09.2022;

- delibera G.C. n. 114 del 08/09/2022 ad oggetto: “Variazioni al Bilancio di Previsione
finanziario 2022-2024 (7° provvedimento di variazione). Variazione compensativa tra
macroaggregati dello stesso programma all’interno della stessa missione ai sensi dell art.
175, comma 5 bis, lett. e-bis), del D.Lgs. n. 267/2000";

- delibera G.C. n. 115 del 08/09/2022 ad oggetto: “Variazione d’urgenza al Bilancio di
Previsione finanziario 2022-2024 (8° provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000" - ratificata con delibera C.C. n. 37 del 27.09.2022;

- delibera di C.C. n. 38 del 27/09/2022 ad oggetto: “Variazione al Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024 (9°provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000” — esecutiva;

- delibera di C.C. n. n. 48 del 25/10/2022 ad oggetto: “Variazione al Bilancio di previsione
2022-2024 (10° provvedimento di variazione) ai sensi dell’art. 175, comma 2 del D. Lgs. n.
267/2000 e al DUP 2022-2024" — esecutiva;

VISTI, inoltre:
il Rendiconto della gestione per ’esercizio finanziario 2021, approvato con deliberazione
consiliare n. 10 del 18/05/2022 e successiva rettifica C.C n.27 del 18/07/2022

il Piano di riequilibrio pluriennale 2017-2026 ex art. 243-bis D. Lgs. n. 267/2000, approvato
con deliberazione consiliare n. 19 del 12/05/2017 (rettificato con successiva deliberazione n.
21 del 19/05/2017) — esecutive ed approvato dalla Sezione Regionale della Corte dei Conti
con delibera n. 219 del 19.6.2019;
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RILEVATA la necessita - sulla base della ricognizione effettuata dalla Ragioneria Comunale e
dalla Sezione Risorse Umane di apportare variazioni compensative sui capitoli attinenti alla
spesa del personale per le seguenti motivazioni:

in conseguenza della sottoscrizione definitiva del CCNL personale comparto Enti locali
triennio 2019/2022 (la Corte dei Conti nell’adunanza del 14/11/2022 ha certificato
positivamente 1’ipotesi di CCNL del comparto Funzioni locali e il 16/11/2022 ¢ stato
firmato il contratto da ARAN con le Organizzazioni Sindacali), nella mensilita del mese
di dicembre, devono essere corrisposti al personale dipendente gli incrementi stipendiali,
pertanto ¢ necessario operare una variazione dal capitolo di fondo n. 64110110 “Fondo
accantonamenti aumenti  contrattuali personale dipendente” ai capitoli del
macroaggregato 01 “Redditi lavoro dipendente” e macroaggregato 02 “Imposte e tasse a
carico dell ’Ente”;

nell’ultimo periodo dell’anno la ragioneria comunale procede alla ricognizione per centri
di costo della spesa di personale. La rilevazione ¢ indispensabile per attribuire
correttamente 1 costi dei servizi nella fase della rendicontazione contabile. Le variazioni
sono state necessarie peri seguenti fattori:

- sono state modificate alcune tipologie di contratti (da full time a part-time oppure
variate le ore di lavoro);
- sono state concesse mobilita interne all’Ente;

- rettifiche sul tabellare per modifiche normative intervenute nel corso
dell’esercizio.

DATO ATTO che la variazione di cui trattasi ¢ riassunta nei seguenti prospetti contabili allegati
al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale:

ALLEGATO A — Variazione del bilancio di previsione 2022 -2024 — esercizio 2022;
ALLEGATO B — Variazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 — esercizio 2022;
ALLEGATO C — Quadro generale riassuntivo bilancio 2022-2024;

VERIFICATO che la variazione disposta con il presente atto rispetta i principi di pareggio
economico e finanziario previsti dagli artt. 162 e 193 (Salvaguardia degli equilibri di bilancio)
del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18.8.2000;
VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000;

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

1) per le motivazioni in premessa esposte in premessa, di cui costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, di apportare variazioni al Bilancio di Previsione
finanziario 2022-2024 — esercizio 2022 — (13° provvedimento di variazione) ai sensi
dell’art.175 comma 5 bis lettera c) del D.Lgs. n.267/2000, come riportato nell’Allegato A;

2) di variare conseguentemente il Piano Esecutivo di Gestione in termini di competenza
2022/2024 e di cassa per I’esercizio 2022, come dettagliatamente riportato nell’ Allegato B;
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3) di dare atto che, ai sensi dell’art. 193, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 267/2000, a seguito delle
variazioni disposte con la presente deliberazione, viene assicurato il permanere degli
equilibri generali del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 — esercizio 2022;

ALLEGATI (unico documento firmato digitalmente):

ALLEGATO A — Variazione del bilancio di previsione 2022 -2024 — esercizio 2022,
ALLEGATO B — Variazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 — esercizio 2022;
ALLEGATO C — Quadro generale riassuntivo bilancio 2022-2024;

sk s s sk sfe sk sk sk sk sk sk sk skosk sk

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione sopra integralmente riportata;

VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile resi sulla proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

RITENUTO di dover accogliere la suddetta proposta, per le motivazioni in essa esposte;
VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
Con voti unanimi favorevoli espressi in modo palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 148 del avente ad oggetto: “Variazioni al Bilancio
di previsione finanziario 2022-2024 (13° provvedimento di variazione) ai sensi dell’art.175
comma 5 bis lettera c) del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000.” ;

Di trasmettere copia della presente ai capigruppo consiliari ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative e statutarie;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
TUEL, con separata ed unanime votazione favorevole, resa per alzata di mano, in contesto di
piena continuita dell’azione amministrativa locale.

Di dare atto, ai sensi dell’art.3 della legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tar Sezione di Milano, al quale ¢ possibile
presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto entro e non oltre 60 gg
dall’ultimo giorno di pubblicazione all’ Albo Pretorio.
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Del che si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e sottoscritto.

Il CCAADETADIN

Il SINDACO
‘atrizia Bellagamba

Paolo Giovanni Michel Documento firmato digi'.almewte ai sensi

{Documento firmato digitalmente ai sensi Al da g 1700 c -1
dell'art 24 del D.Lgs. n82/2005 e s.m.i.) lellart 24 del D'LGS' ng2/2005 e s.m.i.)

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il SEGRETARIO
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' COMUNE DI SEGRATE
Citta Metropolitana di Milano

DEL D.Lgs. 267/2020

ALLEGATI A-B-C
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CITTA' di SEGRATE

ALLEGATO A
Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.
Anno :2022
parte uscite
. Stanziamento assestato
B - Stanziamento assestato PP T -
Mis./Prog./Tit. variazioni + variazioni - dopo la variazione anno
attuale
2022
MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali, di gestione
Programma 01 Organi istituzionali
Titolo 1 Spese correnti competenza 538.658,79 250,00 0,00 538.908,79
cassa 582.797,20 250,00 0,00 583.047,20
Totale Programma 01 Organi istituzionali competenza 538.658,79 250,00 0,00 538.908,79
cassa 582.797,20 250,00 0,00 583.047,20
Programma 02 Segreteria generale
Titolo 1 Spese correnti competenza 564.664,92 5.008,89 0,00 569.673,81
cassa 579.437,24 5.008,89 0,00 584.446,13
Totale Programma 02 Segreteria generale competenza 564.664,92 5.008,89 0,00 569.673,81
cassa 579.437,24 5.008,89 0,00 584.446,13
Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato
Titolo 1 Spese correnti competenza 1.199.051,00 8.990,00 0,00 1.208.041,00
cassa 1.234.562,03 8.990,00 0,00 1.243.552,03
Totale Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, competenza 1.199.051,00 8.990,00 0,00 1.208.041,00
provveditorato
cassa 1.249.472,87 8.990,00 0,00 1.258.462,87
Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
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mr.guadagnolo
Macchina da scrivere
ALLEGATO A


Anno :2022

parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.

Mis./Prog./Tit.

Descrizione

Stanziamento assestato

variazioni +

variazioni -

Stanziamento assestato
dopo la variazione anno

attuale 2022

Titolo 1 Spese correnti competenza 1.675.915,01 2.400,00 0,00 1.678.315,01
cassa 2.296.139,15 2.400,00 0,00 2.298.539,15

Totale Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali competenza 3.106.329,48 2.400,00 0,00 3.108.729,48
cassa 3.418.711,19 2.400,00 0,00 3.421.111,19

Programma 06 Ufficio tecnico

Titolo 1 Spese correnti competenza 1.660.642,00 13.189,11 0,00 1.673.831,11
cassa 1.729.071,06 13.189,11 0,00 1.742.260,17

Totale Programma 06 Ufficio tecnico competenza 2.022.592,00 13.189,11 0,00 2.035.781,11
cassa 1.901.600,88 13.189,11 0,00 1.914.789,99

Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Titolo 1 Spese correnti competenza 611.528,00 4.254,61 0,00 615.782,61
cassa 611.528,00 4.254,61 0,00 615.782,61

Totale Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile competenza 611.528,00 4.254,61 0,00 615.782,61
cassa 611.528,00 4.254,61 0,00 615.782,61

Programma 08 Statistica e sistemi informativi

Titolo 1 Spese correnti competenza 700.170,00 2.360,00 0,00 702.530,00
cassa 781.640,79 2.360,00 0,00 784.000,79
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Anno :2022

parte uscite

Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.

CITTA' di SEGRATE

Mis./Prog./Tit.

Descrizione

Stanziamento assestato

variazioni +

variazioni -

Stanziamento assestato
dopo la variazione anno

attuale 2022

Totale Programma 08 Statistica e sistemi informativi competenza 1.062.505,00 2.360,00 0,00 1.064.865,00
cassa 969.300,85 2.360,00 0,00 971.660,85

Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 Spese correnti competenza 1.728.828,83 166.554,08 31.705,00 1.863.677,91
cassa 1.748.289,75 166.554,08 31.705,00 1.883.138,83

Totale Programma 10 Risorse umane competenza 1.728.828,83 166.554,08 31.705,00 1.863.677,91
cassa 1.748.289,75 166.554,08 31.705,00 1.883.138,83

Programma 11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti competenza 1.028.410,82 3.370,00 8.050,35 1.023.730,47
cassa 1.083.084,64 3.370,00 8.050,35 1.078.404,29

Totale Programma 11 Altri servizi generali competenza 1.028.410,82 3.370,00 8.050,35 1.023.730,47
cassa 1.083.084,64 3.370,00 8.050,35 1.078.404,29

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali e generali, di gestione competenza 13.912.683,84 206.376,69 39.755,35 14.079.305,18
cassa 14.643.042,26 206.376,69 39.755,35 14.809.663,60

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 01 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 Spese correnti competenza 1.928.479,38 12.150,00 0,00 1.940.629,38
cassa 2.177.669,97 12.150,00 0,00 2.189.819,97
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Anno :2022

parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.

Stanziamento assestato

Stanziamento assestato

Mis./Prog./Tit. variazioni + variazioni - dopo la variazione anno
attuale 2022

Totale Programma 01 Polizia locale e amministrativa competenza 2.779.534,34 12.150,00 0,00 2.791.684,34
cassa 2.997.733,54 12.150,00 0,00 3.009.883,54

TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza competenza 2.779.534,34 12.150,00 0,00 2.791.684,34
cassa 2.997.733,54 12.150,00 0,00 3.009.883,54

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione

Titolo 1 Spese correnti competenza 840.727,00 2.860,00 0,00 843.587,00
cassa 1.001.673,96 2.860,00 0,00 1.004.533,96

Totale Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione competenza 840.727,00 2.860,00 0,00 843.587,00
cassa 1.001.673,96 2.860,00 0,00 1.004.533,96

TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio competenza 4.038.517,10 2.860,00 0,00 4.041.377,10
cassa 4.649.333,67 2.860,00 0,00 4.652.193,67

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Titolo 1 Spese correnti competenza 1.068.096,24 2.600,00 0,00 1.070.696,24
cassa 1.184.149,82 2.600,00 0,00 1.186.749,82

Totale Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale competenza 1.397.196,24 2.600,00 0,00 1.399.796,24
cassa 1.471.159,45 2.600,00 0,00 1.473.759,45
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Anno :2022

parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.

Stanziamento assestato

Stanziamento assestato

Mis./Prog./Tit. attuale variazioni + variazioni - dopo la vazr(;azzzione anno

TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali competenza 1.564.780,08 2.600,00 0,00 1.567.380,08
cassa 1.665.466,10 2.600,00 0,00 1.668.066,10

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 01 Sport e tempo libero

Titolo 1 Spese correnti competenza 456.082,00 210,00 824,86 455.467,14
cassa 542.161,09 210,00 824,86 541.546,23

Totale Programma 01 Sport e tempo libero competenza 847.682,00 210,00 824,86 847.067,14
cassa 1.493.511,10 210,00 824,86 1.492.896,24

TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero competenza 875.682,00 210,00 824,86 875.067,14
cassa 1.524.413,49 210,00 824,86 1.523.798,63

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 03 Rifiuti

Titolo 1 Spese correnti competenza 5.637.195,76 2.850,00 0,00 5.640.045,76
cassa 6.088.486,14 2.850,00 0,00 6.091.336,14

Totale Programma 03 Rifiuti competenza 6.501.724,02 2.850,00 0,00 6.504.574,02
cassa 6.953.014,40 2.850,00 0,00 6.955.864,40

TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente = competenza 8.019.357,48 2.850,00 0,00 8.022.207,48
cassa 8.824.746,64 2.850,00 0,00 8.827.596,64

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
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Anno :2022

parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.

Mis./Prog./Tit.

Descrizione

Stanziamento assestato

variazioni +

variazioni -

Stanziamento assestato
dopo la variazione anno

attuale 2022
Programma 02 Trasporto pubblico locale
Titolo 1 Spese correnti competenza 1.936.412,00 305,00 0,00 1.936.717,00
cassa 1.967.650,94 305,00 0,00 1.967.955,94
Totale Programma 02 Trasporto pubblico locale competenza 1.936.412,00 305,00 0,00 1.936.717,00
cassa 1.967.650,94 305,00 0,00 1.967.955,94
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita competenza 5.117.369,32 305,00 0,00 5.117.674,32
cassa 5.782.481,94 305,00 0,00 5.782.786,94
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali
Titolo 1 Spese correnti competenza 343.501,00 4.100,00 0,00 347.601,00
cassa 376.971,92 4.100,00 0,00 381.071,92
Totale Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi competenza 343.501,00 4.100,00 0,00 347.601,00
sociosanitari e sociali
cassa 376.971,92 4.100,00 0,00 381.071,92
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia competenza 6.312.681,02 4.100,00 0,00 6.316.781,02
cassa 7.500.599,21 4.100,00 0,00 7.504.699,21
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 03 Altri fondi
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CITTA' di SEGRATE

Allegato proposta di variazione : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.

Anno :2022

parte uscite

. Stanziamento assestato
Stanziamento assestato

Mis./Prog./Tit. Descrizione variazioni + variazioni - dopo la variazione anno
attuale
2022

Titolo 1 Spese correnti competenza 307.217,00 0,00 190.871,48 116.345,52
cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 03 Altri fondi competenza 755.113,00 0,00 190.871,48 564.241,52
cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti competenza 2.187.060,31 0,00 190.871,48 1.996.188,83
cassa 98.000,00 0,00 0,00 98.000,00

riepilogo variazioni uscite competenza 231.451,69 231.451,69

cassa 231.451,69 40.580,21

Verifica Quadratura Bilancio: totale a pareggio Entrate Uscite

competenza

cassa

68.329.160,58

68.329.160,58

79.100.106,97

60.300.756,24
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CITTA' di SEGRATE

ALLEGATO B
Allegato proposta di variazione di bilancio PEG : n. 42 Del. 15/11/2022
Rif.
Anno: 2022
parte uscite
Stanziamento
Cod. Meccanografico Descrizione macroaggregato Capitolo Stanziamento variazioni + variazioni - assestato dopo la
(Mis./Prog./Tit./Macr.) ggreg P assestato attuale variazione anno
2022
0101101 Redditi da lavoro dipendente 1101100 - Segretario Generale competenza 119.668,89 150,00 0,00 119.818,89
cassa 119.668,89 150,00 0,00 119.818,89
0101101 Redditi da lavoro dipendente 1101110 - Oneri Riflessi Segretario competenza 31.204,07 50,00 0,00 31.254,07
Generale
cassa 31.567,65 50,00 0,00 31.617,65
0101102 Imposte e tasse a carico dell'ente 1102110 - Imposte e tasse competenza 10.191,83 50,00 0,00 10.241,83
cassa 10.191,83 50,00 0,00 10.241,83
0102101 Redditi da lavoro dipendente 2101120 - Personale direzione affari competenza 312.754,00 3.736,72 0,00 316.490,72
generali
cassa 312.754,00 3.736,72 0,00 316.490,72
0102101 Redditi da lavoro dipendente 2101130 - Oneri riflessi personale competenza 94.616,00 983,80 0,00 95.599,80
direzione affari generali
cassa 94.616,00 983,80 0,00 95.599,80
0102102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2202120 - Imposte e tasse competenza 26.550,00 288,37 0,00 26.838,37
cassa 26.550,00 288,37 0,00 26.838,37
0103101 Redditi da lavoro dipendente 3101100 - Personale sezione Ragioneria e = competenza 207.066,00 6.500,00 0,00 213.566,00
Economato
cassa 207.066,00 6.500,00 0,00 213.566,00
0103101 Redditi da lavoro dipendente 3101110 - Oneri Riflessi Personale sezione competenza 66.363,00 1.470,00 0,00 67.833,00
Ragioneria
cassa 66.363,00 1.470,00 0,00 67.833,00
0103101 Redditi da lavoro dipendente 3101120 - Personale sezione competenza 44.351,00 550,00 0,00 44.901,00
programmazione e controllo/partecipate
cassa 44.351,00 550,00 0,00 44.901,00
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mr.guadagnolo
Macchina da scrivere
ALLEGATO B


parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Cod. Meccanografico

Stanziamento

Stanziamento
assestato dopo la

(Mis./Prog./Tit./Macr.) Descrizione macroaggregato Capitolo assestato attuale variazioni + variazioni - variazione anno
2022
0103102 Imposte e tasse a carico dell'ente 3102100 - IRAP sezione ragioneria e competenza 18.481,00 470,00 0,00 18.951,00
economato
cassa 18.481,00 470,00 0,00 18.951,00
0105101 Redditi da lavoro dipendente 5101100 - Personale sezione demanio e competenza 147.546,00 2.400,00 0,00 149.946,00
patrimonio
cassa 147.546,00 2.400,00 0,00 149.946,00
0106101 Redditi da lavoro dipendente 6101100 - Personale settore Territorio competenza 785.745,00 7.592,50 0,00 793.337,50
cassa 785.745,00 7.592,50 0,00 793.337,50
0106101 Redditi da lavoro dipendente 6101110 - Oneri Riflessi Personale settore = competenza 241.138,00 2.600,00 0,00 243.738,00
Territorio
cassa 241.138,00 2.600,00 0,00 243.738,00
0106101 Redditi da lavoro dipendente 6101200 - Dirigente settore Territorio competenza 43.860,00 2.100,00 0,00 45.960,00
cassa 43.860,00 2.100,00 0,00 45.960,00
0106101 Redditi da lavoro dipendente 6101210 - Oneri Riflessi Dirigente settore competenza 15.106,00 50,00 0,00 15.156,00
Territorio
cassa 15.106,00 50,00 0,00 15.156,00
0106102 Imposte e tasse a carico dell'ente 6102100 - Imposte e tasse competenza 71.802,00 796,61 0,00 72.598,61
cassa 72.647,68 796,61 0,00 73.444,29
0106102 Imposte e tasse a carico dell'ente 6102210 - IRAP Dirigente settore Territorio competenza 3.875,00 50,00 0,00 3.925,00
cassa 3.875,00 50,00 0,00 3.925,00
0107101 Redditi da lavoro dipendente 7101100 - Personale servizi demografici e =~ competenza 270.547,00 3.004,61 0,00 273.551,61
elettorali
cassa 270.547,00 3.004,61 0,00 273.551,61
0107101 Redditi da lavoro dipendente 7101120 - Oneri Riflessi Personale competenza 80.030,00 950,00 0,00 80.980,00
demografici e elettorali
cassa 80.030,00 950,00 0,00 80.980,00
0107102 Imposte e tasse a carico dell'ente 7102100 - IRAP personale servizi competenza 22.335,00 300,00 0,00 22.635,00
demografici e elettorali
cassa 22.335,00 300,00 0,00 22.635,00

Pagina 2 di 7




parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Cod. Meccanografico

Stanziamento

Stanziamento
assestato dopo la

(Mis./Prog./Tit./Macr.) Descrizione macroaggregato Capitolo assestato attuale variazioni + variazioni - variazione anno
2022
0108101 Redditi da lavoro dipendente 8101100 - Personale sezione CED competenza 97.501,00 2.000,00 0,00 99.501,00
cassa 97.501,00 2.000,00 0,00 99.501,00
0108101 Redditi da lavoro dipendente 8101110 - Oneri Riflessi Personale sezione competenza 30.633,00 260,00 0,00 30.893,00
CED
cassa 30.633,00 260,00 0,00 30.893,00
0108102 Imposte e tasse a carico dell'ente 8102100 - IRAP personale sezione CED competenza 9.001,00 100,00 0,00 9.101,00
cassa 9.001,00 100,00 0,00 9.101,00
0110101 Redditi da lavoro dipendente 2101100 - Personale sezione risorse competenza 182.925,00 1.505,00 0,00 184.430,00
umane
cassa 182.925,00 1.505,00 0,00 184.430,00
0110101 Redditi da lavoro dipendente 2101110 - Oneri riflessi personale sezione  competenza 58.888,00 420,00 0,00 59.308,00
risorse umane
cassa 58.888,00 420,00 0,00 59.308,00
0110101 Redditi da lavoro dipendente 10101120 - ASSEGNO AL NUCLEO competenza 47.490,00 0,00 31.705,00 15.785,00
FAMILIARE
cassa 47.490,00 0,00 31.705,00 15.785,00
0110101 Redditi da lavoro dipendente 10101180 - Arretrati CCNL 2019/2021 competenza 0,00 104.230,72 0,00 104.230,72
livellati
cassa 0,00 104.230,72 0,00 104.230,72
0110101 Redditi da lavoro dipendente 10101190 - Oneri riflessi - Arretrati CCNL competenza 0,00 27.808,67 0,00 27.808,67
2019/2021 livellati
cassa 0,00 27.808,67 0,00 27.808,67
0110102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2202110 - IRAP sezione risorse umane competenza 16.960,00 130,00 0,00 17.090,00
cassa 16.960,00 130,00 0,00 17.090,00
0110102 Imposte e tasse a carico dell'ente 10102100 - IRAP su fondo personale competenza 38.961,41 23.000,00 0,00 61.961,41
dipendente
cassa 38.961,41 23.000,00 0,00 61.961,41
0110102 Imposte e tasse a carico dell'ente 10102120 - IRAP fondo dirigenti competenza 13.286,00 600,00 0,00 13.886,00
cassa 13.286,00 600,00 0,00 13.886,00
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parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Cod. Meccanografico

Stanziamento

Stanziamento
assestato dopo la

(Mis./Prog./Tit./Macr.) Descrizione macroaggregato Capitolo assestato attuale variazioni + variazioni - variazione anno
2022
0110102 Imposte e tasse a carico dell'ente 10102130 - IRAP - Arretrati CCNL competenza 0,00 8.859,69 0,00 8.859,69
2019/2021 livellati
cassa 0,00 8.859,69 0,00 8.859,69
0111101 Redditi da lavoro dipendente 11101120 - Personale sportello S@C competenza 427.114,00 0,00 8.050,35 419.063,65
cassa 427.114,00 0,00 8.050,35 419.063,65
0111101 Redditi da lavoro dipendente 11101130 - Oneri Riflessi Personale competenza 129.606,00 950,00 0,00 130.556,00
sportello S@C
cassa 129.606,00 950,00 0,00 130.556,00
0111101 Redditi da lavoro dipendente 11101140 - Spese personale avvocatura competenza 53.243,00 560,00 0,00 53.803,00
ente
cassa 53.243,00 560,00 0,00 53.803,00
0111101 Redditi da lavoro dipendente 11101150 - Oneri riflessi personale competenza 15.753,00 160,00 0,00 15.913,00
avvocatura
cassa 15.753,00 160,00 0,00 15.913,00
0111101 Redditi da lavoro dipendente 11101160 - Personale sezione competenza 71.592,00 1.000,00 0,00 72.592,00
comunicazione
cassa 71.592,00 1.000,00 0,00 72.592,00
0111101 Redditi da lavoro dipendente 11101170 - Oneri riflessi personale competenza 23.030,00 250,00 0,00 23.280,00
sezione comunicazione
cassa 23.030,00 250,00 0,00 23.280,00
0111102 Imposte e tasse a carico dell'ente 11102100 - IRAP personale sezione S@C competenza 32.868,00 300,00 0,00 33.168,00
cassa 32.868,00 300,00 0,00 33.168,00
0111102 Imposte e tasse a carico dell'ente 11102130 - IRAP personale avvocatura competenza 4.931,00 50,00 0,00 4.981,00
dell'ente
cassa 4.931,00 50,00 0,00 4.981,00
0111102 Imposte e tasse a carico dell'ente 11102140 - IRAP personale sezione competenza 6.207,00 100,00 0,00 6.307,00
comunicazione
cassa 6.207,00 100,00 0,00 6.307,00
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parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Cod. Meccanografico

Stanziamento

Stanziamento
assestato dopo la

(Mis./Prog./Tit./Macr.) Descrizione macroaggregato Capitolo assestato attuale variazioni + variazioni - variazione anno
2022
0301101 Redditi da lavoro dipendente 14101100 - Personale settore Polizia competenza 901.317,00 9.200,00 0,00 910.517,00
Locale
cassa 901.317,00 9.200,00 0,00 910.517,00
0301101 Redditi da lavoro dipendente 14101120 - Oneri Riflessi Personale competenza 296.181,00 2.250,00 0,00 298.431,00
settore Polizia Locale
cassa 296.181,00 2.250,00 0,00 298.431,00
0301102 Imposte e tasse a carico dell'ente 14102100 - IRAP personale Polizia Locale competenza 87.210,00 700,00 0,00 87.910,00
cassa 87.483,91 700,00 0,00 88.183,91
0406101 Redditi da lavoro dipendente 20101100 - Personale servizi educativi competenza 120.035,00 2.400,00 0,00 122.435,00
cassa 120.035,00 2.400,00 0,00 122.435,00
0406101 Redditi da lavoro dipendente 20101110 - Oneri Riflessi Personale servizi competenza 38.613,00 350,00 0,00 38.963,00
educativi
cassa 38.613,00 350,00 0,00 38.963,00
0406102 Imposte e tasse a carico dell'ente 20102100 - IRAP personale servizi competenza 11.079,00 110,00 0,00 11.189,00
educativi
cassa 11.079,00 110,00 0,00 11.189,00
0502101 Redditi da lavoro dipendente 22101100 - Spese personale biblioteca competenza 149.119,00 2.000,00 0,00 151.119,00
cassa 149.119,00 2.000,00 0,00 151.119,00
0502101 Redditi da lavoro dipendente 22101110 - Oneri riflessi personale competenza 49.679,00 450,00 0,00 50.129,00
biblioteca
cassa 49.679,00 450,00 0,00 50.129,00
0502102 Imposte e tasse a carico dell'ente 22102100 - IRAP personale biblioteca competenza 13.592,00 150,00 0,00 13.742,00
cassa 13.592,00 150,00 0,00 13.742,00
0601101 Redditi da lavoro dipendente 24101100 - Personale sezione sport e competenza 66.534,00 0,00 824,86 65.709,14
tempo libero
cassa 66.534,00 0,00 824,86 65.709,14
0601101 Redditi da lavoro dipendente 24101110 - Oneri Riflessi Personale competenza 20.395,00 160,00 0,00 20.555,00
sezione sport e tempo libero
cassa 20.395,00 160,00 0,00 20.555,00
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parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Cod. Meccanografico

Stanziamento

Stanziamento
assestato dopo la

(Mis./Prog./Tit./Macr.) Descrizione macroaggregato Capitolo assestato attuale variazioni + variazioni - variazione anno
2022
0601102 Imposte e tasse a carico dell'ente 24102100 - IRAP personale sezione sport e competenza 5.993,00 50,00 0,00 6.043,00
tempo libero
cassa 5.993,00 50,00 0,00 6.043,00
0903101 Redditi da lavoro dipendente 31101100 - Personale sezione ecologia competenza 86.936,00 2.500,00 0,00 89.436,00
cassa 86.936,00 2.500,00 0,00 89.436,00
0903101 Redditi da lavoro dipendente 31101110 - Oneri Riflessi Personale competenza 27.589,00 250,00 0,00 27.839,00
sezione ecologia
cassa 27.589,00 250,00 0,00 27.839,00
0903102 Imposte e tasse a carico dell'ente 31102100 - Imposte e tasse competenza 5.878,00 100,00 0,00 5.978,00
cassa 5.878,00 100,00 0,00 5.978,00
1002101 Redditi da lavoro dipendente 36101100 - Personale sezione trasporti competenza 17.604,00 200,00 0,00 17.804,00
cassa 17.604,00 200,00 0,00 17.804,00
1002101 Redditi da lavoro dipendente 36101110 - Oneri Riflessi Personale competenza 5.108,00 55,00 0,00 5.163,00
sezione trasporti
cassa 5.108,00 55,00 0,00 5.163,00
1002102 Imposte e tasse a carico dell'ente 36102100 - IRAP personale sezione competenza 1.600,00 50,00 0,00 1.650,00
trasporti
cassa 1.600,00 50,00 0,00 1.650,00
1207101 Redditi da lavoro dipendente 48101100 - Personale servizi sociali competenza 198.072,00 2.950,00 0,00 201.022,00
cassa 198.072,00 2.950,00 0,00 201.022,00
1207101 Redditi da lavoro dipendente 48101110 - Oneri Riflessi Personale servizi competenza 58.991,00 850,00 0,00 59.841,00
sociali
cassa 58.991,00 850,00 0,00 59.841,00
1207102 Imposte e tasse a carico dell'ente 48102100 - IRAP personale servizi sociali competenza 17.138,00 300,00 0,00 17.438,00
cassa 17.138,00 300,00 0,00 17.438,00
2003110 Altre spese correnti 64110110 - Fondo accantonamento competenza 302.334,00 0,00 190.871,48 111.462,52
aumenti contrattuali dipendenti
cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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parte uscite

CITTA' di SEGRATE

Cod. Meccanografico

Stanziamento

Stanziamento
assestato dopo la

(Mis./Prog./Tit./Macr.) Descrizione macroaggregato Capitolo assestato attuale variazioni + variazioni - variazione anno
2022
riepilogo variazioni uscite competenza 6.354.216,20 231.451,69 231.451,69 6.354.216,20
cassa 6.053.365,37 231.451,69 40.580,21 6.244.236,85
Verifica Quadratura Bilancio: totale a pareggio Entrate Uscite
competenza 68.329.160,58 68.329.160,58

cassa

79.100.106,97

60.300.756,24
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CITTA' di SEGRATE

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

1

2

3

4

5

6

7

9

Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Trasferimenti correnti
Entrate extratributarie

Entrate in conto capitale

Entrate da riduzione di attivita
finanziarie

Totale entrate finali ...

Accensione Prestiti

Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Entrate per conto terzi e partite di giro

Totale titoli

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

26.360.050,01

2.643.867,90
10.348.079,07

4.023.077,97

0,00

43.375.074,95

24.790.769,52

2.627.190,90
8.739.531,17

3.815.237,45

0,00

39.972.729,04

24.764.756,00

1.169.427,00
5.823.177,76

973.540,00

0,00

32.730.900,76

24.856.224,00

1.114.100,00
5.815.177,76

902.900,00

0,00

32.688.401,76

0,00

0,00

5.773.734,28

49.148.809,23

0,00

14.829.204,00

5.612.748,50

60.414.681,54

0,00

0,00

5.607.748,50

38.338.649,26

0,00

0,00

5.607.748,50

38.296.150,26

79.100.106,97

68.329.160,58

38.338.649,26

38.296.150,26

Titolo 1 Spese correnti

-di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 2 Spese in conto capitale

-di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 3 Spese per incremento attivita
finanziarie

Totale spese finali .........c..uee

Titolo 4 Rimborso Prestiti

Titolo 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Totale titoli

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

41.331.507,36

11.448.749,68

0,00

52.780.257,04

37.323.584,04

0,00

8.338.363,04
0,00

0,00

45.661.947,08

30.165.239,76

0,00

319.400,00
0,00

0,00

30.484.639,76

ALLEGATO C
CASSA ANNO DI COMPETENZA CASSA ANNO DI COMPETENZA
RIFERIMENTO DEL ANNO DI RIFERIMENTO DEL ANNO DI
BILANCIO RIFERIMENTO COMPETENZA COMPETENZA BILANCIO RIFERIMENTO DEL COMPETENZA COMPETENZA
ENTRATE DEL BILANCIO SPESE BILANCIO
2022 2022 2023 2024 2022 2022 2023 2024

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 29.951.297,74
Utilizzo avanzo di amministrazione 4.869.308,34 0,00 0,00 Disavanzo di Amministrazione 1.317.261,00 1.317.261,00 1.317.261,00
Fondo pluriennale vincolato 3.045.170,70 0,00 0,00

30.167.240,76

0,00

256.900,00
0,00

0,00

30.424.140,76

908.000,00

0,00

6.612.499,20

60.300.756,24

908.000,00

14.829.204,00

5.612.748,50

67.011.899,58

929.000,00

0,00

5.607.748,50

37.021.388,26

947.000,00

0,00

5.607.748,50

36.978.889,26

60.300.756,24

68.329.160,58

38.338.649,26

38.296.150,26

Fondo di cassa finale

18.799.350,73

‘triza Bellagamba

Quadro generale riassuntivo (assestato)
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