Citta di Segrate

VERBALE DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO — PARTE ECONOMICA 2019

In data @: /_/(/f /2019, si sono riunite le Delegazioni Trattanti di parte
datoriale e di parte sindacale per la sottoscrizione della intesa relativa
allAccordo per la contrattazione decentrata integrativa per il personale di
qualifica dirigenziale — relativamente alla seguente materia:

= ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato — parte economica 2019.

Sono presenti, per la delegazione di Parte Pubblica, costituita con delibera-
zione G.C. n. 80 del 22/07/2015:

| Patrizia Bellagamba | Segretario Generale | Presidente

Sono presenti, per la delegazione Sindacale:

Mauro Palma - CGIL-FP

Il Presidente della Delegazione trattante di parte datoriale dichiara aperta la
seduta per la trattazione del punto all'ordine del giorno.

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- G.C. n° 56 del 12/04/2018 — esecutiva — con la quale & stata approvata la
metodologia di valutazione della performance del personale dirigente del
Comune di Segrate, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 74/2017;

- G.C. n° 4 del 21/01/2019 - esecutiva — con la quale & stata disposta la
riorganizzazione degli uffici e dei servizi, con conseguente redistribuzione
delle competenze tra le direzioni gia esistenti;

RILEVATO che I'Area della dirigenza presso il Comune di Segrate risulta de-
terminata:
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= posizioni dirigenziali previste in dotazione organica n

= posizioni dirigenziali ricoperti da dirigenti di ruolo n

» posizioni dirigenziali ricoperti da dirigenti a tempo determinato (ex| n
art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000) 1

* posizione dirigenziale vacante alla data del 15 ottobre 2015 dichiara-
~ ta “indisponibile” ai sensi dell’art. 1, comma 219, della Legge n.| n
208/2015 (Legge di Stabilitda 2016) — attualmente ricoperta dal| 1
Segretario Generale

VISTA la determinazione dirigenziale n. 233 del 15/03/2019 — esecutiva — con
la quale € stato costituito il Fondo ex art. 26 CCNL 23/12/1999 per |l
personale di qualifica dirigenziale delle Funzioni Locali per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2019, nellimporto
complessivo di €. 141.619,77

UDITA la proposta illustrata dal Presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica;

Tutto cid premesso,

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

sottoscrivono il presente Accordo Decentrato relativo alla definizione delle
modalita e criteri di ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale del Comune di
Segrate — parte economica 2019 — come segue:

A) Ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato

Le risorse di €. 141.619,77= iscritte nel Fondo ex art. 26 CCNL 23/12/1999
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'anno
2019 vengono destinate come segue:

- retribuzione di posizione = €. 118.799,83

- retribuzione di risultato = €. 17.819,94

- retribuzione di risultato aggiuntivo PL = € 5.000,00

B) Determinazione della retribuzione di risultato

La retribuzione di risultato spettante ai Dirigenti che concorrono alla
ripartizione del Fondo ex art. 26 CCNL 23/12/1999 sara calcolata al 15%
della retribuzione di posizione della retribuzione di posizione individuale di

ciascun dirigente.

Si da atto che verra applicato il meccanismo di perequazione su eventuali
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retribuzione di risultato aggiuntivo.

Le Delegazioni danno atto che la definitiva sottoscrizione del presente
accordo decentrato & subordinata all'autorizzazione da parte dei competenti
organi comunali.

Letto, confermato e sottoscritto

la Delegazione di Parte Datoriale

W W;.Ia Delegazione di Parte Sindacale
" CGILFr M e,é
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