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Citta di Segrate

DIREZIONE SERVIZI DI STAFF
Sezione Gestione Risorse Umane

ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE

DEI LIVELLI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO EX ART, 68 CCNL 21/05/2018 -

PARTE ECONONMICA ANNO 2022

ACCORDO

~2
In data '(- /10/2022 si sono riunite le Delegazioni Trattanti di parte datoriale e di parte

sindacale per la soffoscrizione dell'accordo decentrato integrativo per il personale delle
categorie-di cui alla. pre-intesa sottoscritta In data 4/10/2022 relativamente alla seguente

materia;
= destinazione delle risorse del fondo ex art. 68 CCNL 21/05/2018 parte

economica = anno 2022

Sono presenti, per la delegazione trattante di Parte Pubblica:

Fabrizio Zordan Difigente Presidente

_Bellagamba Patrizia | Dirigente Comiponente
Annapaola De Lotto | Dirigente Companente
Lorenzo Giona Dirigente | -Componente

Sono presenti, per la delegazione trattante di Sindacale:

Mauro Palma CGIL-FP
Agostino Vigna CISL-FP

Gianluca Maritato UIL FPL

Sono presenti, per la delegazione Sindacale:

Marta Turrini R.8.U. Ente

Lidia Cioffari R.S.U. Ente

Susanna Arena R.S.U. Ente

Fontana Mario R.S.U. Ente

Francesca Sola R.8.U. Ente

Dante Caroppo . R.S.U. Ente

Paolo Cirillo R.S.U. Ente ;
Simone Asti R.S.U. Ente ’ [N
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Il Presidente della Delegazione trattante di parte datoriale dichiara aperta la seduta per la
trattazione del punto-all'ordine del giorno.

LE DELEGAZION! TRATTANTI

RICHIAMATA la pre-intesa sottoscritta in data 4/10/2022 tra la delegazione trattante di
parte datoriale e di parte sindacale: relativa all'accordo decentrato Integrativo per |l
persona_[e delle categorie per la ripartiziene delle risorse destinate al trattarmento
economico accessorio — destinazione del fando per I'anno 2022 (costituito con determina
n° 304/2022 e integrato con determine 550/2022 e 789/2022); |

P_’F{_ES‘O ATTO della cerfificazione rilasclata al sensi dellart. 40, comma 3-sexias, del
D.Lgs. n. 165/2001 dall'Organo di Revisione del’Ente con Verbale n.28/2022 (prot. comu-
nale n. 38803 dell'11/10/2022) relativamente ai contenuti normativi e contabili defla pre-

intesa in esame;

RICH!A_MATA inoltre la deliberazione di G.C. n*127 del 13/10/2022 ad dgggetto: “Ipotesi di
accordo sindacale ‘sulle risorse destinate alla contrattazione decentrata 2022

Autorizzaziorie alla-sottoscrizione definitiva’;

RICHIAMATO inoltre I'accordo siglate in data 30/09/2021 in merito ai criteri per la
definizione delle procedure per le progressioni economiiche orizzoritali anni 2021/2022;

to, di procedere alla conferma ¢ sottoscrizione in.via definitiva il suddet-
to Accordo decentrato e ¢id anche ai fini della sua successiva trasmissione all ARAN ed al
CNEL, entro- 5 giorni dalla data odierna, ai sensi dell'art. 55, comma. 5, della Legge n.

150/2009; FUNZIONE
PUBBLICA

RITENUTO, pertan

“Tutto quanto sopra richiamato e visto, le parti come sotto spetifleate,

Tutto ¢id premesso

centrato Integrativo per il personale dei livelli relativo
alla destinazione delle risorse del fondo ex art. 68 del CCNL 21/05/2018, parte economica
anno 2022, ¢ostltuito con determinazione dirigenziale n° 304 del 11/04/2022 e integrato
con determinazioni n°® 550/2022 e n° 789/2022, allegato:

sottoserivorio 1l presente Accordo De

er 'anno 2022 saranna utilizzate

e disponibili per la contrattazione integrativa p
che ne forma parte Integrante e

1) le risors
presente accordo,

in conformita al prospetto allegato al
sostanziale;

danno atto che il fondo & stato integrato con le.risorse derivant d !
021 per la soihma di € 12.400,00=; ik ¥R A

on I'aécorcz del s+
(i

2) le parti
fondo per il lavoro straordinario 2

3) le parti danno atto che, confermando dli impegni gid assunti ¢
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30/09/2021 relativo alle risorse decentrate 2021, & stata destinata, alle progressioni
-economiche orizzontali allinterno della_categoria, per I'anno 2022, la somma di €
40.000,00, da utjlizzare con decerrenza 1° gennaio 2022;

4) le parti, con riferimento alle risorse di eui allart. 70-quinquies, comma 1, destinate a
remurierare le specifiche responsabilita, danno atto ¢he, per I'anno 2022, hon sussistono i
presupposti per I‘applicazione dell'inctemento previsto- nel punto 4) dell’accorso siglato il
30/09/2021, poiché’ la riorganizzazione della struttura ammnistrativa dellente, alla quale
era su,bordlnato l'incremento delle risorse da 36.000,00 a 42.000,00, risulta ancora in

COrso.
Per i motivi suddetti, per I'anna 2022, alle specifiche responsabilita viene confermato

l'importo dell'anno 2021 .di € 36.000,00.

5) le parti, con riferimento alle risorse destinate allanno 2022 alle progression!
economiche orizzontali alfinterno della categoria, confermano i criteri di atiribuzione gia
convenuti con l'accordo per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2021,
dando atto che le relative progressioni 2022 decorrerannd dal 1/01/2022 e saranno

arogate nella prima mansilita utile @ comunque entro l'anno 2022,

Le Partl, con rifetimento all'art. 5, lsttere 'a) e b) dell'aceordo del 30/09/2021 precisano che
le valutazioni triennali dei dipendenti sl intendorio riferite a tutte le valutazioni, a
prescindere dal soggetto valutatore,

Clausola di salvaguardia:
Le Parti concordano di utilizzare i risparmi delle: PEQ delle persone cessate nel 2021

(circa € '4.‘500"00) per integrare i resti, suddivisi per categoria, delle-risorse gia destinate al
finanziamento delle PEQ nel 2022, per finanziare ulteriori progressioni economiche.

Letto, confermato e sottosgritto

la Delegagione di Parte.Datarjale
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COMUNE DI SEGRATE (MI)
Direzione Servizl di Staff
Sezione Gestiona risorse umane

ALLEGATO A

FONDO RISORSE DEGENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2022 - RISORSE STABILI
Disposizione Descrizione Importo
1. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di titte le risorse decentrate stabili, indicate
RISORSE STABIL] [dall'art. 31, comma 2 de] CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017 (€ 478,457,65) il quale
Articolo 67, commi 1 |resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli annl successivl (!mpo;to
e 2 del CCNL 2016- (delle risorse stabili 2017 certificato dall'Organo di Revisione con Verbale n, 24/2017 -
010 2. INCREMENTI STABIL| provisti dall'art. 67 comma 2 del CGNL 20162018
SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decenirate stabill,
ARTICOLQ 67, indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 412.657 65
COMMA 1 2017 (€ 478,457,65) il quale resta confermato con le stesse S
caratteristiche anche per gli anni successivi (*) (™)
importo corrlspondente alle retribuzioni individuali di anzianits e degli
ARTICOLO 67, assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal
COMMA 2 , LETTERA [servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; 'importo. 8.200,27
cC confluisce stahilmente nel Fondo del'anno successivo alla cessazione
dal servizio in misura intera in ragione d'anno;
o onﬁ;;m-\]gotgﬁzER A eventuall risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto
[3 legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001; -
importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento
economico di personale trasferito, anche nell'ambito di processi
associativi, di delega o trasferimento i funzioni, a fronte i
" ARTICOLO 67 corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle
GOMMA 2 LET['IIERA amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita dj spesa a
E’ carico del bllancio dell'ente, nonché degll importi corrlspondenti agll i
adeguamenti dei Fondi previstl dalie vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I'art. 1, comma
793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono
anche conto della speciale disciplina di cui all'art, 70-sexles;
importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla
ARTICOLO 67, .
corresponsione dei compensi per lavoro straordinarlo, ad Invarianza
COMMA 2, LETTERA i i : ' s
G complessiva di risorse stanziate; I'importo canfluisce nel Fonde
dell'anno successivo;
ARTICQLO 67, risorse stanziate dagli enti al sensi del comma 5, lett. a) - Glj enti
COMMA 2, LETTERA |possono destinare apposite risorse alla componente stabile di cui at
H e COMMA 5 comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di )
LETTERA A sostenere glf onerl dei maggiori trattamenti economici del personale;
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A) 420.857,92
importo, su base annua, pari a Edre 83,20 per le unita di personale
ARTICOLO 67, destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2016 L :
COMMA 2 LETTERA A|(204 dipendenti), a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dalfanno 18.973,00 t\‘f\
2019 = € 16.973,00 4
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COMUNE DI SEGRATE (MI)
Direzione Servizi dl Staff
Sezlane Gestione risorse Umane

ALLEGATO A

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di oui all'art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stess|
ARTIGOLD 87, Incrernenti riconosciutl alle posizionl inizlali; tall differenze sono

COMMA 2é LETTERA calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cul o 5.972,20
decorrono gli incrementi e confluiscane nel fondo a decorrere dalla
medesima datg; :
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B) € 22,945,20
TOTALE RISORSE STABILI (A + B) € 443.803,12

non utilizzato nell'anno 2017 per incarichi di “alta professionalita”.

("} comprensive dellimporto di € 9.356,30 confluito quale Importo annuale dells risorse df cui alf'art. 32, comma 7,
def CCNL del 22/1/2004, pari allo 0,20% de! monle salari deil'anno 2001, esclusa la quota relaliva alfa dirigenza,

(™) decurfafo delfimporto di € 65.800,00 destinato nell'anno 2017 per incarichi di “posizione organizzativa™.

peg. 2dl-4
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COMUNE DI SEGRATE (MI)
Direzione Servizi dl Staff
Sezione Geslione risorse umane

ALLEGATO A

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2022 - RISORSE VARIABILI
Disposizione Descrizione Importo
E:E;T:EYWQOR::&;L; Fondo di cul al presente articolo confinua ad essere alimentabile, con Importl variabili

[] .
del CCNL 2016-2018 uraro Toanno
SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2076-2018
Importi una tantum corrispondent! alla frazione di RIA di cul al comma
ARTICOLO 67 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensiltté. re_.-sldue dopo fa
COMMA 3 LETTERA D cessazione, compulandosi a tal fine, olfre ai ratei di tredicesima € 270,08
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici glorni; I''mporto
conflulsce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;
Importa eorrispandente alle evantuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 - In stanziamenti non
sede dl contrattazione integrativa, ove nel E";{’g}:ﬁ‘ per 9’?
bilancio dell'ente sussista la relativa capacita il Cfe VErsino iy
COMANFIQJ?LOIIE-‘?FEL A /i spesa, le parti verificano I'eventuallta Monte Salari | ¢ _ f;‘;”;?d’_z”’-’”’ di
S COMMA A dellintegraziane, della componente variablle di 1997 deficitarietd
cul al comma 3, sino ad un importo massimao strufturale o che
corrispondente alll,2% su base annua, del abbiano avviato
monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota procedure di
relatlva alla dirigenza. _ rlequilibrio
finanziario, come
Importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagll enti al definite e
sensi del comma 6, lett. b) - Gli entl possono destinare apposite disciplinate da
ARTICOLO 67 risorse alla componente variabile di cul al comma 3, per i disposizioni di
COMMA 3 LETTERA | conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti (/egge o aftua‘ﬂve di
e COMMA 5 LETTERA nel piano della performance o in altti analoghl strument di quaste ultime
5 programmazione della gestione, al fine di sostenere | correlati onerl dei | (ART. 67, COMMA
trattamenti accessori del personale; In tale ambita sono ricomprese 6, SECONDO
anche le risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. c)(provent PERIODO)
codice della strada per la polizia locale),
ARTICOLO 67 Importa corrispondente alle eventuall rFso_rse che saranno stanzlate in
COMMA 3 LETTERA J apptlpaz]one della nnrrnat‘wa di tque nchian.matat al commi 8e9 a € i
e COMMI 8 e 8 concglzlone chfa slano s_tatl emanajtl | decreti attuativi dalla stessa
previsti e nel rispetto di quest] ultimi;
Integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito del
trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. &) ed a fronte della
corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei
ARTICOLO 67 fondi -‘Iimitatamente all’apn.o in cui awiene' il trasferimento, al fine dl
GCOMMA 3 LETTERA K garantire I'f: copertura, nei mesl residuf del! anno, degli anerl dei £ -
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la
copertura a regime di tall oneri avviene con le risorse di cul al cltato
comma 2 lett, e); le Unloni di comuni tengono anche conto della
speclale disciplina di cui all'art. 70-sexles.
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE DEL FONDC (C) £ 270,08
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COMUNE DI SEGRATE (MI) ALLEGATO A

Direzlone Servizi dj Staff
Sezions Gesllone risarse umane.

eventuali risparmli accertatl a consuntivo derivanti dalla applicazione
ARTICOLO 27 E della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL £ 12,400,00
GOMMA 3 LETTERA 1/4/1999; r'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo;

ARTICOLO 67 risorse derivantl da disposizioni di legge che prevedano specificl

COMMA 3 LETTERA C(trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo € 7.000.00
- E ART. 70-ter CCNL |quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge (ISTAT - R
2016-2018 Censimento)
quota risparmi conseguitl e certificali in attuaziona dell'art, 18, commi
ARTICOLO 87 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; (Piani di £ -

COMMA 3 LETTERA B Razionalizzazione della spesa)

risarse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997,
ARTICOLO 67 anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett, d) € 4.000.00

COMMA 3 LETTERA A]del CCNL 1/4/1999, come moadificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL S

5/10/2001 (servizi res| a terzi) e dall'art. 56 ter CCNL 2016/2018

risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di

ARTICOLO 67 : - i
COMMA 3 LETTERA E ﬁx:iit;?;ztlgg? vl indicatl {(quota parte rimborsi spese notifiche atti messi | € 1.000,00

tisorse derivanti da  [compensi Avvocatura (Corte dei Conti - Sez, Riunite - deliberazione n. € 32.400,00
disposizloni di legge [51/2011/CONTR) —

che prevedano incentiyl funzioni tecniche - dal 04/01/2018 - art. 113 D.LGs. 50/2016
speclfici trattamenti |(cortg df Gonfi - Sez. Autonomie - deliberazione n. 6/2018/QMIG)
economici in favore del
personale, da

€ 42.605,00

ufilizzarst segonido compens| per spbnsqﬁzz_azlopi (art. 43 Legge n. 449/1997) che
quanto previsto dalle Ifrovano copertu.ra fina.nzm'ria in trasferimenti operali da soggetti privati € 5.000,00

medesime disposizion in es_ecuziune di specifico contratto di sponsorizzazione (Corte dei e
' Conti - Sez. Ligura - deliberazione n. 105/2018/PAR)

di legge
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO (D) € 104.405,00
TQTALE RISORSE VARIABILI (C + D) € 104,675,08
TOTALE GENERALE € 548.478,20

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate nonché delle risorse destinate agli incarichi di
posizione organizzativa di cui all'art. 15, comma 5 del CCNL del 21.5,2018 deve comungque avvenire,
complessivaments, nel rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle risorse
destinate al trattamento accessotlo del personale determinato per I'anno 2016

TOTALE GENERALE FONDO 2022 (+) || € 545.478,20

risorse stabili + variabill 2022 ESCLUSE dal limite del Fondo 2016 (=) ||= 127.350,20

risorse 2022 per posizioni organizzative DA SOMMARE al limite del Fondo 2016 (+) ||€ 65.800,00

TOTALE FONDO 2022 SGGGE'{TO A LIMITE DEL FONDO 2018 {=) € 486.928,00 (.’;
TOTALE FONDO 2016 - costitulto con determinazlane dirigenziale n. 624 del P
02/08/2016 e certificato dall'Organe dl Revisione cori Verbale n. 31/2016 - prot, n. € 547.457,65 | ﬂ
42222 del 28/11/2016 (al netto delle risorse variablll escluse dal limlte del Fondo) ' f7




COMUNE DI SEGRATE
CALCOLO UTILIZZO FONDO DIPENDENTI ANNO 2022

Disposizlone Descrizione Importo
Art 68 Fondo
risorse Gii enfl réndohn anmeaimento dispontblfi tutte fe risorse conffuite nel Fondo risorse decentrate desifonte agli willi=) ¢ 548.478,20
decentrates previsil doll'art, 68 conma 2 >
utllizzo
Al ety delle Hrorsa necessarle per corrispondare i differenciall di progressi lea, al Ie boweficinria
-€ 190.700,00
defle siesse in annl precedent!
Al netio dofle risorse e o corrispandere | seguenti 1 tel fisst @ carico defle risorse srabill del
| fondo: quote dell'Indennttd di comparto, ol epl all’art, 33, camma 4, leit. b) ¢ ¢} del CONL 22/1/2004; Incremento delle e 1y B e
Indenmits rl tete al ¢ le schecotlvo degll asili nlde, di cuf all'ert. 31, comma 7, secondn perlado, de) CONL € s0.60000 | 60 DDO::U-“ZI’] maﬁr’qi:";u (ex
def 14.9.2000 e df vu) all‘ars, 6 del CCNL clef 5.10.200); Indennifi el contlnnano ad essere corvisporte al parsonale R .n"u‘a sp'uci![u) w‘n 410- €600,00
RS delt'ec-Viif quollficn funzlonale non titolari di posizione organk=ativa, al sensi dell'art. 37, comma 4 del CONE tlof ‘
COMMA | S99,
Sono tnolire rése di nuovo disponlbill, le risorse eorrispondent! al predetii differenciali di progressione economica e
trattament] fissi Jel parsonale cessato dol servizio well ‘mno precedente o che abbla scquisite dn cvegoria superlore ol | € 4.547,40 ln‘i‘ll;-‘:';!.lu ! 1 2l o n{sm&l lrz";?m:a
seusi dell'art, 22 def . Igs. o, 7572017, finftoesto sl contaggloiel o)
Sona inflne rese dispanibllf evensundi risorse residie di evt all'art, 67, comnif | & 2, non Integralnmnte uilizzate in onnl g
precedanl, rel rispeio defle disposiztont inmaleria contabile., -
Risorse rese nonualmenté disponibili ai sensl del comma 1 ai seguenti ukilizzi € 29717820
ARTICOLO 68
COMMA2  lpreml correlal) nlla performance or fiy
LETTERA A
ARTICOLD &8
COMMA 2 mrentl corrélall élla pecformance Individuale; e 15.673,20
LETTERA D '
ARTICOLD.68
COMMA 2 Indennitis condi=lont di-lavare, dl oul-all ‘art. 70-bis (ex dispglo, riséhlo, mancggio valari) € 12.000,00
LETTERA C
ARTICOLO.68 : ) 7
COMMA 2 Indenmités di turnio, Indenilid di reperibilitd, nonchd conpensi df cul all'ary, 24, comma | del CONL [4/972000
A2 mp o omeniod € £2.000,00
ARTICOLO 62 compent per spevifichs rexy ibillfd, xecoindo fe discpline ol el glf’are, 70 qulngnies -comma | ~exlell o ori, 36,
COMMA 2 € 36,000,00
LETTERAE  [Refer D,
ARTICOLG 81 .
COMMA 2 compensi perapeclfich r bilird, do le disclpline di exd all’ari, 70 quingiles - comma 2 - e fert, 1)
r SR ‘ p qiiting € 7.000,00
ARTICOLO 68 )
COMMA 2 LETTURK | denniit:-f servizio esterno di enf oli'ort. S6-quingqutes foolf-la locatel € 8.000,00
o A
ARTICOLO 68 ipersl previsil da disposizion] o legge, ri 7 eschisiy o vaiere sulle risorse oi cul all'art, 67, comma 3,
|corma ::: LETTERA |fett. g), ivl :;wm' ! :_m.wmi' dl el all'art, 70-ter (ayrocotura-spomsocksaioni-censlmento-isiat-mgrtonl) € 87.005,00
1
“
ARTICOLO 61 '
ipens! af messd ol 4, 1 Jul esel e a valert sulle Psorse dl all'art, 67, covuna 3, leti, f), seconde
o iclmm la disciplinu ot evl allart, 54 del CCNL 13/%/2000; it e e 1.000,00 fimporlo senza oner 750,00=
- amgﬂw“ risorsa dorivanii tiaitapplicoziony delt‘art. 41 della legge n. 449/1897, ache tenulo conla dl quanto espliciato dofar,
% TTTERA (95, comma 1, lal. ) dal CCNL 1/4/1998, come madicaln dalTar, 4, commea 4 dof CCNL 5/10/2001 (aorviel rest a tarzg) | € 4.000,00
ARTICOLOD 68
COMMA 3,LE11I»:M rragressioni economiche, con decorrenta nell'onno di riferimetita, finmizlate con risorsa stabili € 44.500,00 140,000,00 + 4,600,00
Risorse annualmente disponibiti NON UTILIZZATE -

E ** df cwi: 32,400,00
F““z\o% A g;:‘:‘::?";gogmﬂm Imparti seriza oneri: € 24 390,00
PUBB |sIal/Cin sl'l;mnl::: g [Aw.+€3.78500 Sponsor + €
- 12.605,00.Inc. 6.022,00 Istat/Censimenio + &
v [9.555,70 Inc. Ecolagla + 22.530,00
Incentivi UT

ande; € 30 000,00
IncentlvfUT,
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