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Regione REPUBBLICA ITALIANA
Lombardia

BOLLETTINO UFFICIALE

AVVISO AGLI INSERZIONISTI - CHIUSURE ANTICIPATE

Si comunicano i termini per l'inserimento degli avvisi da pubblicare
sul BURL, Serie Avvisi e Concorsi:

- n. 23 dell’8 giugno 2022 chiude lunedi 30 maggio 2022, ore 17.00

- n. 24 del 15 giugno 2022 chiude lunedi 6 giugno 2022, ore 17.00

- n. 25 del 22 giugno 2022 chiude lunedi 13 giugno 2022, ore 17.00

- n. 26 del 29 giugno 2022 chiude lunedi 20 giugno 2022, ore 17.00
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S.ATAPs.p.a.
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- Comune di Pregnana Milanese (M) - Decreto di svincolo dell'indennitd provvisoria di esproprio e di occupazione
ex art.28 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. . s
S.A.T.APs.p.a.

Decrefo prot. n. A4/22/08-2.2. Cornaredo del 31 marzo 2022 - Inferventi di ammodernamenfo ed adeguamen-
fo dell'autostrada A4 Torino-Milano fronco I (Novara est-Milano) Lotfo 2.2 dalla PK 105+520 alla PK 121+000. Lot-
fo 2.2 - Comune di Cornaredo (MI). decrefo di svincolo dell'indennitd provvisoria di esproprio e di occupazione
ex art.28 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. . A L
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fo dell'autostrada A4 Torino-Milano tronco Il (Novara est-Milano) lofto 2.2 dalla PK 105+520 alla PK 121+000. Lot-
fo 2.2 - Comune di Sedriano (MI). Decrefo di svincolo dell'indennitd provvisoria di esproprio e di occupazione
ex art.28 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. . B L

S.A.-TAPs.p.a.

Decretfo prot. n. A4/22/10-2.2. Bernate del 31 marzo 2022 - Interventi di ammodernamento ed adeguamento dell’auto-
strada A4 Torino-Milano tronco Il (Novara est-Milano) variante di Bernate Ticino dalla PK 98+027 alla PK 103+220. Variante
di Bernate - Comune di Bernate Ticino (MI). Decreto di svincolo dell'indennitd provvisoria di esproprio e di occupazione
ex art.28 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. . Lo L

Servizio Idrico Integrato Comuni Alto Mantovano - S.I.C.A.M. s.r.l. - Castel Goffredo (MN)

Decreto prot.n. 193 del 9 aprile 2022 - Decreto di imposizione di servitt coattiva per condotta interrata (acquedotto pubbli-
co) per il collegamento Guidizzolo - San Giacomo - Cavriana: loffo 2. Promotore e beneficiario dell’asservimento: Servizio
|drico Infegrato Comuni Alto Mantovano - S.I.C.A.M. s.rl. (in sigla Sicam s.r.l.), con sede in Castel Goffredo (MN), largo
Anselmo Tommasi n. 18, codice fiscale 02197250208. Autoritd espropriante: Sicam s.r.l. per delego ex art. 158 bis del d.Igs.
152/2006 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Decreto di espropriazione (articolo 42 bis, d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-2204-116-DL-MMA del 26 aprile 2022 - Colle-
gamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano (Intervento di cui alla legge 21 dicembre 2001, n. 443-
1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla Deliberazione del CIPE n. 121 del
21 dicembre 2001). CUP 31B05000390007 . o

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Decreto di asservimento (articolo 42 bis, d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-2204-117-DL-MMA del 26 aprile 2022 - Colle-
gamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano (Intervento di cui alla legge 21 dicembre 2001, n. 443-
1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla Deliberazione del CIPE n. 121 del
21 dicembre 2001). CUP 31B05000390007 . e

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Decreto di asservimento (articolo 42 bis, d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-2204-118-DL-MMA del 26 aprile 2022 - Colle-
gamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano (Infervento di cui alla legge 21 dicembre 2001, n. 443-
1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla Deliberazione del CIPE n. 121 del
21 dicembre 2001). CUP 31B05000390007 . o

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Decreto di asservimento (articolo 42 bis, d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-2204-119-DL-MMA del 26 aprile 2022 - Colle-
gamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano (Intervento di cui alla legge 21 dicembre 2001, n. 443-
1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla Deliberazione del CIPE n. 121 del
21 dicembre 2001). CUP 31B05000390007 . o

Valfontcmaenergie II's.r.l.
Decreto di esproprio ai sensi degli artficoli 23 e ss.del d.p.r. 8 glugno 2001 n. 327 - Impianto idroeletftrico <Rombello, in terri-
torio dei Comuni di Ponte in Valtellina e Chiuro (SO) P

E) VARIE

Fondazione Lombardia per I'Ambiente
Bando proposte di educazione ambientale e educazione alla sostenibilitd - Seconda edizione

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Seftore Gestione del ferritorio - Servizio Risorse idriche - Concessione per la derivazione di acque superficiali ad uso innaffio
aree verdi dal bacino idrico Laghetto Colpani ubicato in comune di Grumello del Monte (BG), in capo alla societd immo-
biliare Il Castello s.r.I. (Prafica n.032/20 - ID BG03103692020) . e

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso
irriguo da n.1 pozzo ubicato in comune di Stezzano (BG) in capo all'impresa individuale Facoetti Pietro. (Pratica 032/21,
BG03106022021) . o . L

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso indu-
striale e innaffio aree verdi da n. 1 pozzo ubicato in comune di Morhnengo (BG) in capo alla societa Dlopofh s.p.a. (Prcmco
n.037/20 - ID BG03103862020) . o . .

Provincia di Bergamo

Seftore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione alla derivazione da n. 1 pozzo finalizzato
alla derivazione di acque sotterranee per uso irriguo presentata dalle comproprietarie signore De Capitani d'Arzago Anna
Elisabetta, De Capitani d'Arzago Giulia Benedetta e De Copﬁom d’ Arzago Luisa Franca in comune di Arzogo d'Adda (BG)
(Pratica n.046/21 - 1D BG03107302021) .
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Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da pozzo esistente nel comune censuario di Pralboino (BS) presentata dalla Treves De Bonfili Glorgenzo ad uso pOTObHe
e innaffiamento aree verdi. (Pratica n. 2231 - Codice Faldone. 11027) L R .

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da nuovo pozzo nel comune censuario di Orzinuovi (BS) presentata dalla ditta AB Ambiente societd agricola s.r.l. ad
uso irriguo estivo. (Pratica n. 2240 - Codice faldone n. 11034) S

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termalli - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua softerra-
nea da n. 2 nuovi pozzi nel comune censuario di Pralboino (BS) presentata dalla ditta Foma s.p.a. ad uso scambio termico
in impianto a pompa di calore. (Pratica n. 2243 - codice faldone n. 11038 - ID BS03170272022) .

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da pozzo esistente nel comune censuario di Erbusco (BS) presentata dalla ditfa Tex Tre s.r.l. ad uso innaffiamento aree
verdi. (Pratica n. 2245 - Codice faldone n. 5128) S

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua softer-
ranea da nuovo pozzo nel comune censuario di Gottolengo (BS) presentata dalla ditta Bio Gottolengo Solaro societd
agricola s.r.l.ad uso ad uso industriale, potabile ed antincendio. (Pratica n. 2246 - Codice faldone n. 11041) .

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterra-
nea da nuovo pozzo binato nel comune censuario di Castenedolo (BS) presentata dalla ditta Italbrix s.p.a. ad uso scambio
fermico in impianti a pompa di calore. (Pratica n. 2252 - Codice faldone n. 11045) e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da pozzo esistente nel comune censuario di Calcinato (BS) presentata dalla ditta Metallurgica S. Marco s.p.a. ad uso
innaffiamento aree verdi. (Pratica n. 2254 - codice faldone n. 320) e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da nuovo pozzo nel comune censuario di Erbusco (BS) presen’ro’ro dalla ditta Moretti s.p.a. ad uso industriale. (Pratica
n.2261 - Codice faldone n.974) S S e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di rinnovo di concessione per la derivazione d'acqua
sofferranea da pozzo esistente nel comune censuario di Cazzago San Martino (BS) presentata dalla ditta Avi.Coop societd
cooperativa agricola ad uso industriale (con requisiti di potabilitd) ed antincendio. (Prafica n. 2263 - Codice faldone n.51)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque, acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotter-
ranea da pozzo esistente nel comune censuario di Maclodio (BS) presenfofo dalla S.R.L. Os.Al.LMec ad uso industriale e
potabile (Pratica n.2266 - codice faldone n. 6887 ) . e

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza
di concessione trentennale di piccola derivazione di acqua pubblico da corpo idrico superficiale denominato «Lago di
Valvestino» framite captazione da condotta forzata dell'impianto Enel, in territorio comunale di Gorgnono (BS) ad uso po-
tabile. (Cod. faldone n. 3086) e . o

Comune di Cologne (BS)
Awviso di approvazione della d.c.c. relativa all'individuazione delle aree della rigenerazione .

Comune di Roccafranca (BS)
Awviso di adozione e deposito atti relativi alla variante di aggiornamento del piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Sabbio Chiese (BS)
Awviso di approvazione della d.c.c. relativa all'individuazione delle aree della rigenerazione .

Provincia di Como

Comune di Brienno (CO)
Awviso di adozione e deposito degli afti relativi alla seconda variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune diTorno (CO)
L.r.n.1/2000 - Declassificazione a bene patrimoniale disponibile del Comune diTorno - di un tratto di strada comunale - de-
nominata via per Rasina - Riferimenti catastali: Fg. 901, mapp. n. 4790 cens Torno, reliquato stradale dismesso. .o

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla B.S.N. BIO|OgICO| Sales Network s.r.l. per derivare ocquo ad uso
innaffiamento aree verdi da un pozzo in comune di Castelleone. .

Provincia di Cremona
Setffore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all'impresa individuale Poli Luca per derivare acqua ad uso zootecni-
co, igienico, potabile e antincendio da due pozzi in comune di Formigara, nella localitd cascina Biasolo

Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all’azienda agricola Arisi Ernestino, Giuseppe e Giovanni societd agri-
cola per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da due pozzi in comune di Persico Dosimo Lo
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Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Vancom Imballlaggi s.r.l. e alla Gruppo S.I.L. s.r.l. per derivare ac-
qua ad uso igienico e antincendio da due pozzi in comune di Casaletto Vaprio e

Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all'impresa individuale Poli Luca per derivare acqua ad uso zootecni-
co, igienico, potabile e antincendio da un pozzo nel comune di Formigara, in localitd cascina Fasola .

Provincia di Lecco

Provincia di Lecco
Accordo di programma tra la Provincia di Lecco e il Comune di Calco per completamento riqualificazione S.S. 342

Provincia di Lodi

Provincia di Lodi

Area 1 U.o.Tutela ambientale - Avviso di domanda di concessione di piccola derivazione sotterranea ad uso irriguo me-
diante n. 1 pozzo in comune di Castiglione d’Adda (LO) richiesta dalla societd ogncolo Locatelli A. Guarnieri P. & ﬁgll S.S.
- Richiedente: Societd agricola Locatelli A. Guarnieri P & Figli s.s. . o e .

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Domanda di
concessione delle ditte: Azorde s.a.s. - Roani Elisa - Azienda agricola Pigliaquaglie .

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protfezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte del signor: Bertoldi Carlo Marco

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Awviso relativo al rilascio voltura con-
cessione alla ditta Nuova Sidap s.r.l. e

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte del signor: Barbieri Alberto .

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte del signor: Silocchi Giovanni

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso industriale, tramite n. 1 pozzo in comune di
Castiglione delle Stiviere, in favore della ditta LMP s.r.l.. e

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte della ditta: Eni s.p.a.

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte della ditta: Righi Enos

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte della ditta: Transfilms di Viola Cesarino & C.s.n.c.

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell'ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte della ditta: Abrox s.r.l. L

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Aviso presentazione istanza di con-
cessione con voltura ditta societd agricola Fratelli Lavarini s.s. C e

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
a presentazione di istanze di concessione da parte della ditta: Castagna Gabriele e Giuseppe s.n.c.

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di permesso di ricerca di acque minerali e termali tframite n. 1 pozzo di
presa gid esistente in comune di Milano - presentata dalla societd San Siro Investimenti s.r.l. . L

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso innaf-
fiamento aree a verde o aree sportive sito in comune di Mediglia, presentata da Sirio s.r.l.. o

Comune di Garbagnate Milanese (Ml)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Vittuone (Ml)
Awviso di adozione dell'ambito di particolare rilevanza «APR9 - ferziario/ commerciale di sud» in variante al plono di governo
del ferritorio (PGT) vigente L .
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Provincia di Monza e Brianza

Provincia di Monza e della Brianza
Awvisi in attuazione al piano provinciale disabili

Comune di Besana in Brianza (MB)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Pavia

Comune di Stradella (PV)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Awviso di presentazione della domanda di
rinnovo con variante della concessione di derivazione d’acqua ad uso industriale da n. 2 pozzi in territorio del Comune di
Ardenno (SO), originariamente assentita con d.g.r. Lombardia n. 21950 del 6 dicembre 1996. Avviso ai sensi dell’art. 30 del
r.r.24 marzo 2006 n. 2. e

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione ad uso idroelettri-
co dell'acqua proveniente dalle sorgenti denominate «Frasnedo 1 e 2», in territorio del Comune di Verceia (SO).Avviso ai sensi
dell’art. 19 comma 6 del r.r. 24 marzo 2006, n.2 . e

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
rinnovo della concessione di derivazione d’ acqua ad uso idroelettrico per autoconsumo dal torrente Valle Composc in
ferritorio del comune di Mazzo di Valtellina (SO), ai sensi dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2 . L .o

Provincia di Sondrio

Setftore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia Awviso di presentazione della domanda
di derivazione d'acqua ad uso innaffiatura cataste di Iegno da n. 1 pozzo in ferritorio del Comune di Traona (SO), ai sensi
dell'art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2 R L

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presenfozione della domanda di
derivazione d’acqua ad uso industriale da n. 1 pozzo in territorio del Comune di Caiolo (SO) ai sensi dell'art. 11 del r.r. 24
marzo 2006 n. 2

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Awviso di presentazione della domanda di
derivazione d'acqua ad uso potabile da n. 11 sorgenti in ferritorio del Comune di Albaredo per San Marco (SO), ai sensi
dell'art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2 L

Comune di Valdidentro (SO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Varese

Comune di Cazzago Brabbia (VA)
Awviso di approvazione della d.c.c. relativa all'individuazione delle aree della rigenerazione .
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B) GARE

Comune di Vanzago (M)

Procedura aperta per [l'affidamento del servizio di
manutenzione del verde pubblico comunale per gli anni
2022-2023-2024, tframite piattaforma Sintel di Aria s.p.a., con il
criterio del criterio del minor prezzo - CIG 9178006A24

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Comune diVan-
zago - Via Garibaldi, n. 6 - 20043 Vanzago - siti Infernet: www.
aria.spa.it, www.comune.vanzago.mi.it

SEZIONE Il: OGGETTO DELL APPALTO
1.1 Descrizione:

11.1.1 Denominazione: procedura aperta con inversione proce-
dimentale, ai sensi dell’art. 60 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., per
I'affidamento del servizio di manutenzione del verde pubblico
comunale per gli anni 2022-2023-2024, tramite piattaforma Sintel
di Aria s.p.a., con il criterio del criterio del minor prezzo

11.1.2 Tipo di appalto: Servizio
11.1.3 Luogo di esecuzione: Territorio Comunale
11.1.4 L' avviso riguarda un appalto pubblico

11.1.5 Breve descrizione: Servizio di manutenzione del verde pub-
blico comunale per gli anni 2022-2023-2024

1.1.6 Vocabolario comune per gli appalti CPV principale:
77310000-6 - Servizi di piantagione e manutenzione di zone ver-
di (Taglio Aree Verdi) - CPV secondari: 77310000-6 - Servizi di
piantagione e manutenzione di zone verdi (Banchine Stradali) e
77320000-9 - Servizi di manutenzione di campi sportivi.

Categoria SOA 0S824: verde e arredo urbano

Entita dell’appalto € 381.000,00 oltre IVA cosi suddiviso: im-
porto a base di gara € 367.499,95 oltre IVA soggetto a ribasso e
oneri per la sicurezza € 13.500,05 oltre IVA non soggetti a ribasso

11.1.7 Durata dell’'appalto: La durata del servizio & ricompresa
frail 1 giugno 2022 e il 31 dicembre 2024. 1l servizio dovrd tassati-
vamente iniziare il 1 giugno 2022.

SEZIONE IlI: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO ETECNICO

l.1.1 Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel
disciplinare

1ll.1.2 Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.Tipo di procedura: Procedura Aperta con inversione proce-
dimentale svolta sul Sistema di Intermediazione della Regione
Lombardia (Sintel)

IV.2 Criteri di aggiudicazione: criterio del minor prezzo, ai sensi
dell’art. 36 comma 9-bis del d.Igs.50/2016

IV.3 Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su
www.arispa.it e sul sito internet del Comune di Vanzago

IV.4 Termine per il ricevimento delle domande di partecipazio-
ne: 16 maggio 2022 ore 9.30

IV.5 Data della gara: 16 maggio 2022 ore 10.00 in modalitd vir-
tuale, in videoconferenza

IV.6 Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato al-
la propria offerta: 180 giorni

IV.7 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare

il responsabile unico del procedimento
Redeo Cominoli

Comune di Varese
Bando di pubblico incanto per I'alienazione di diritti edificatori
di proprieta del Comune di Varese

I Comune di Varese, con sede in Varese, Via Sacco n. 5, fel
0332/255111, fax 0332/234686, bandisce un pubblico incanto,
per I'alienazione di diritti edificatori di proprietd del Comune di
Varese.

CONDIZIONI GENERALLI:

Sono ammessi a presentare la propria offerta tutti i soggetti,
persone fisiche o giuridiche, che posseggano la capacita di
impegnarsi per contratto, ai quali non sia applicata la pena ac-
cessoria/sanzione della incapacitd/divieto di contrarre con la
Pubblica Amministrazione .

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

Ai sensi dell’articolo 4 e seguenti della legge n. 241 del 1990 vie-
ne nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Capo
Area IX - Gestione del Territorio dott. arch. Gianluca Gardelli, Tel.
0332/255.218.

VALORE A BASE D’ ASTA:

Il valore di mercato da porre a base d’asta per I'alienazione dei
diritti edificatori & stato determinato in 118 €/mc . | diritti edifi-
catori di proprietd messi in vendita sono pari a mc. 6.506,00
(seimilacinquecentosei,00).

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL OFFERTA:

La documentazione per I'ammissione alla procedura la mo-
dalitd di presentazione delle offerte sono previste nel bando
infegrale

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL ASTA:

La vendita del diritto edificatorio verra effettuata in base al mag-
gior valore offerto per metro cubo di diritto edificatorio il quale
dovrd essere superiore a quello minimo posto a base di gara.

Sono ammesse: a) offerte presentate da procuratore speciale
ai sensi dell’art. 81 comma 1 del r.d. 827/1924, che dovrd essere
fatta per atto pubblico o per scrittura privata, con firma autenti-
ca dal notaio a pena di esclusione.

Non sono ammesse: a) offerte cumulative da parte di pit per
sone fisiche o giuridiche. b) offerte per persona da nominare ai
sensi dell’art. 1401 e ss. del Codice Civile. Si procederd all'ag-
giudicazione anche nel caso venga presentata una sola offerta
valida.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE:
Le offerfe dovranno entro il tfermine perentorio del giorno 27 mag-
gio 2022 ore 12,00 (a pena di esclusione).

INDIRIZZO CUI DEVONO ESSERE INVIATE LE OFFERTE:

Comune di Varese Area IX «Gestione del Territorio» Via Luigi Sac-
co n.5 21100 Varese Non saranno ammesse offerfe inviate via
telefax, telex, mail o p.e.c.

OPERAZIONI DI GARA:

Avranno luogo il giorno 30 maggio 2022 a partire dalle ore 9,30
presso la sede Municipale in Varese Via Sacco n. 5, sala riunioni
della C.U.C..

DEPOSITO CAUZIONALE:

L'offerta dovrd essere corredata, a pena di esclusione, della pro-
va dell’avvenuta costituzione del deposito cauzionale provviso-
rio pari al 10% dell'importo dell’offerta solo nel caso in cui esso
sia superiore a 1000 € (mille euro) costituito con le modalitd pre-
viste dal bando infegrale.

IL PREZZO DI VENDITA:

Dovrd essere versato in unica soluzione entro 20 giorni dalla
data di ricevimento della formale comunicazione dell’avvenu-
fa aggiudicazione, a pena di decadenza dall’aggiudicazione
stessa.

ALTRE INFORMAZIONI: indirizzo presso il quale possono essere
visionate le perizie di stima, richiesta documenti ed informa-
zioni: Comune di Varese, Area IX - Gestione del Territorio -Tel.
0332/255.218 - Via Sacco 5 Varese. La copia del bando & di-
sponibile e scaricabile dal seguente link: https://www.comune.
varese.it/c012133/zf/index.php/bandi-di-gara/bandi-di-gara/
bando/sezione/attivi/cigBando/0000000000/serialBando/139
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http://www.comune.vanzago.mi.it
http://www.arispa.it
https://www.comune.varese.it/c012133/zf/index.php/bandi-di-gara/bandi-di-gara/bando/sezione/attivi/cigBando/0000000000/serialBando/139
https://www.comune.varese.it/c012133/zf/index.php/bandi-di-gara/bandi-di-gara/bando/sezione/attivi/cigBando/0000000000/serialBando/139
https://www.comune.varese.it/c012133/zf/index.php/bandi-di-gara/bandi-di-gara/bando/sezione/attivi/cigBando/0000000000/serialBando/139

Bollettino Ufficiale -9- .,

Regione
Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

C) CONCORSI

Amministrazione regionale

D.d.u.0.22 aprile 2022 - n. 5407
Presidenza - Inquadramento nei ruoli della Giunta regionale della Lombardia del signor Ciulli Folco a seguito di procedura di
stabilizzazione in applicazione dell’art. 20, comma 1 del d.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

Visti:

la deliberazione della Giunta regionale n. XI/2752 del 20 gennaio 2020 avente ad oggetto
*I Provvedimento Organizzativo 2020%;

il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

il d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e s.m.i. recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo
n. 165/2001, ed in parficolare, l'articolo 20 avente ad oggetto “Superamento del
Precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

le circolari del Ministero per la Semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23/11/17 e n. 1 del 9 gennaio 2018 contenenti gli indirizzi operativi per I'applicazione delle
disposizioni del sopra richiamato art. 20 del d.Igs. 75/17;

la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”;

la deliberazione della Giunta regionale n. IX/180 del 30 giugno 2010 °lll Provvedimento
Organizzativo 2010" Allegato B "Procedure d'accesso agli impieghi della Giunta regionale
area non dirigenziale” e ss.mm.ii;

il piano triennale del fabbisogno del personale del comparto - friennio 2021-2023,
approvato con d.g.r. XI/4431 del 17 marzo 2021, in particolare dove & previsto che "Si
ritiene inoltre opportuno programmare percorsi di stabilizzazione del personale in possesso
dei requisiti di cui all'arficolo 20 del d.lgs. n. 75/2017, al sussistere delle condizioni
organizzative che giustifichino un reclutamento ordinario a tempo indeterminato”;

la d.g.r. n. 5035 del 12 luglio 2021 “determinazioni in ordine ad iniziative di stabilizzazione in
applicazione dell'art. 20, comma 1 del d.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii".

il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018;

il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)” e s.m.i.;

il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i;

la I. 7 agosto1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritfto di accesso ai documenti amministrativi®;

Richiamati:

I'Allegato B della d.g.r. n. 5879 del 24 gennaio 2022 con il quale & stato approvato
I'aggiornamento del Piano friennale del fabbisogno del personale - triennio 2021-2023;

la d.g.r. n. 5035 del 12 luglio 2021 "Determinazioni in ordine ad iniziative di stabilizzazione in
applicazione dell’art. 20, comma 1 del d.Igs. 75/2017 e ss.mm.ii* con la quale, fra 'alfro, &
stato disposto I'avvio della procedura di stabilizzazione per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 unitd, rispettivamente una di Categoria C - Profilo Amministratfivo e
una di Categoria D - Profilo Amministrativo, presso la Delegazione di Bruxelles della Giunta
di Regione Lombardia;

Preso atto delle esigenze organizzative rappresentate dal Direftfore dell’Area di Funzione
specialistica Programmazione e relazioni esterne, quale Direftore competente per la
Delegazione di Bruxelles;

Richiamata la d.g.r. n. XI/6202 del 28 marzo 2022 che ha previsto tra I'alfro, per le motivazioni
soprariportate, I'incremento di n. 1 unitd di Categoria D - Profilo Amministrativo, da stabilizzare

per la Delegazione di Bruxelles, la cui spesa & contemplata nell'allegato C della d.g.r. n.
4431/2021;
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Premesso che:

e con decreto della U.O. Organizzazione e personale Giunta n. 15615 del 17 novembre 2021,
e stata indetta la procedura di stabilizzazione di personale, mediante avviso pubblico,
area comparto, ai sensi dell'articolo 20, comma 1, d.Igs. n. 75/2017, per la copertura di n.
2 unitd di cui una di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
“specialista area amministrafiva” e una cafegoria C, posizione economica C1, profilo
professionale “assistente area amministrafiva” della Delegazione di Bruxelles;

e con decreto dirigenziale n. 3240 del 11 marzo 2022 sono state approvate le graduatorie
della procedura awviso di stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato di personale a
fempo determinato della Giunta di Regione Lombardia per n. 2 unitd di cui 1 di Cat. D,
Posizione Economica D1, Profilo Professionale “Specialista Area Amministrativa” e una
Categoria C, Posizione Economica C1, Profilo Professionale “Assistente Area Amministrativa”
della Delegazione di Bruxelles della Giunta di Regione Lombardia;

e ¢ in corso di perfezionamento la stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 20, comma 1, d.Igs. n.
75/2017, a tempo pieno e indeterminato del vincitore per la posizione di cat. D;

Rilevato che:

e la graduatoria della suesposta procedura “avviso di stabilizzazione a tempo pieno e
indeterminato di personale a tempo determinato della Giunta di Regione Lombardia per n.
2 unita di cui 1 di Cat. D, Posizione Economica D1, Profilo Professionale "Specialista Area
Amministrativa” e una Categoria C, Posizione Economica CI1, Profilo Professionale
‘Assistente Area Amministrativa” della Delegazione di Bruxelles della Giunta di Regione
Lombardia” risulfa disponibile per una unita in cafegoria D con un candidafo idoneo in
graduatoria Sig.re FOLCO CIULLI;

e in merito allo scorrimento della graduatoria, si & conclusa con esito negativo la procedura
di cui all'articolo 34-bis del d.Igs. n. 165/2001;

Ritenuto pertanto di procedere alla stabilizzazione del sig.re Folco Ciulli presso la Giunta
regionale della Lombardia, nella categoria giuridica D posizione economica D1, profilo
professionale “specialista area amministrativa”, a partire dal 1° maggio 2022;

Atteso che:

e si procederd alla stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato e al relativo
inquadramento del Sig.re CIULLI FOLCO nella categoria D - parametro tabellare D1 - profilo
professionale Specialista area amministrativa, con decorrenza giuridica 1° maggio 2022;

e il rapporto di lavoro acquisterd carattere di stabilitd dopo un periodo di prova di sei mesi,
con esito favorevole, a far tempo dalla data indicata nel contratto di lavoro individuale,
come previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto, alfresi che la spesa, relativa al candidato che sard immesso nei ruoli della Giunta
regionale, trova copertura finanziaria nei capitoli delle spese relative al personale della Giunta
stessa;

Visti i provvedimenti organizzativi della Xl legislatura,
DECRETA

1) di procedere, ad esito della procedura di cui all'art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001,
allinquadramento a fempo pieno e indeterminato del Sig.re CIULLI FOLCO, idoneo nella
procedura di stabilizzazione della Delegazione di Bruxelles, con decorrenza giuridica
1° maggio 2022, presso la Giunta regionale della Lombardia, nella categoria giuridica D
posizione economica D1, Profilo Professionale "Specialista Area Amministrativa”

2) di rinviare alla sottoscrizione del confratto individuale di lavoro ogni altro elemento
negoziale necessario per la completa definizione del rapporto di lavoro;

3) di dare atto che l'accertamento del difefto dei requisiti previsti dall'avviso di selezione,
autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro ove gid instaurato;

4) di dare atto che la spesa, relativa al candidato che sard immesso nei ruoli della Giunta
regionale, frova copertura finanziaria nei capitoli delle spese relative al personale della
Giunta stessa;
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5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bolleftino Ufficiale della
Regione Lombardia (B.U.R.L) e sul portale dedicato della Giunta regionale della
Lombardia www.concorsi.regione.lombardia.it;

6) di affestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli
artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013.

Il direttore
Maria Vittoria Fregonara
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D.d.u.o. 28 aprile 2022 - n. 5600

Presidenza - Indizione concorso pubblico unico, per esami, in esecuzione dell’accordo interistituzionale stipulato con ANCI
Lombardia, denominato rafforzamento delle competenze per efficientare le attivitd di reclutamento nelle amministrazioni locali
della Lombardia» e finanziato dal POR FSE 2014-2020 OT 11 (d.g.r.n. 2729 del 23 dicembre 2019 e lettera di sottoscrizione accordo
- protocollo a1.2020.0026184 del 27 gennaio 2020) e delle conseguenti intese con i Comuni aderenti al progetto, per la copertura
di n. 30 posti con contratto di assunzione a tempo pieno e indeterminato nella categoria giuridica D, parametro economico D1 -
profilo professionale specialista area economica/organizzativa di cui n. 15 da assumersi direttamente dai Comuni aderenti e n.
15 da assumersi dalla Giunta di Regione di Lombardia

IL DIRETTORE FUNZIONE SPECIALISTICA
U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

VISTI:

e la deliberazione della Giunta regionale n. X1/2752 del 20 gennaio 2020 avente ad oggetto
*I Provvedimento Organizzativo 2020%;

e il digs. n. 165/2001 *"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

e lalegge 7 agosto 1990, n. 241, "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi® e s.m.i;

e il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa®;

e il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

e l'art. 14 bis, comma 1, lettera b) del d.l. 4/2019 convertito con L. 28 marzo 2019, n. 26 che
prevede che i vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se
sprowvisti di articolazione fterritoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni;

¢ ['Allegato B alla deliberazione di Giunta regionale n. IX/180 del 30 giugno 2010 “Procedure
d’accesso agli impieghi della Giunta regionale - area non dirigenziale” e s.m.i.;

e gli artt. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, relativi alla riserva di posti
per i volontari delle FF.AA.;

¢ il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto
Funzioni locali;

e |a normativa in materia di equivalenza, equipollenza ed equiparazione dei titoli di studio
per I'ammissione ai concorsi pubblici;

e la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”;

* il vigente decreto in materia di protezione dei dati personali;

¢ il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché dalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

e il decreto legge 1 aprile 2021, n. 44, recante *Misure urgenti per il confenimento
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-COV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici’, convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 76 che,
allarficolo 10 comma 3, cosi come modificato, in ultimo, dal decreto legge n. 228 del
30 dicembre 2021, convertito con legge n. 15 del 25 febbraio 2022 (Decreto milleproroghe
2022), individua modalitd semplificate relativamente alle procedure concorsuali i cui
bandi sono pubblicati successivamente all’'entrata in vigore del suddetto e fino al
31 dicembre 2022;

e il combinato disposto degli articoli 247 e 249 del decreto legge 34/2020;

e i provvedimenti organizzativi dell’Xl legislatura in merito alla competenza all’adozione del
presente atto;

PREMESSO che con d.g.r. del 24 gennaio 2022 n. 5879 "Il Provvedimento organizzativo 2022":

e Allegafo B & stafo approvato il *Piano friennale del fabbisogno del personale - triennio
2021-2023 - Aggiornamento”;
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e Allegato C & stato approvato il “Piano di ricognizione del soprannumero e delle eccedenze
di personale” che attesta la non sussistenza di situazioni di soprannumero e di eccedenze
di personale;

RICHIAMATI:

e |'accordo di collaborazione tra Anci Lombardia e Regione Lombardia per la realizzazione
del progetto FSE ‘Rafforzamento delle competenze per efficientare le affivitd di
reclutamento e potenziare la qualitd dei servizi del sociale nei Comuni” - Codice unico di
progetto (CUP) E49D20000010009, softoscritto in data 27 gennaio 2020 a seguito
dell'approvazione dello schema di accordo da parte della Giunta di Regione Lombardia
avvenuta con d.g.r. n. 2729 del 23 dicembre 2019;

e lad.g.r. 6202 del 28 marzo 2022, con la quale:

- & stato previsto il reclutfamento da parte della Giunta di Regione Lombardia di n.15 unitd
Categoria D - Profilo economico-finanziario delle 150 stabilite dall’aggiornamento del Piano
triennale del fabbisogno del personale - triennio 2021-2023 saranno dedicate al perseguimento
degli obiettivi di cui al progetto FSE CUP E49D20000010009, la cui spesa trova comunque
copertura nell’allegato B della d.g.r. n. 5879/2022, con procedure concorsuali espletate in
coerenza con |'accordo stipulato tra Regione Lombardia e Comuni di cui all'allegato C;

- & stato approvato lo schema di accordo (Allegato C) “tra i Comuni aderenti al progetto e
Regione Lombardia, per la gestione in forma sovra comunale della procedura di selezione e
reclutamento di Istruttori Direttivi - Cat. D1 tramite concorso unico e utilizzo congiunto della
graduatoria finale di merito” - Progetto FSE CUP E49D20000010009 - “Rafforzamento delle
competenze per efficientare le attivitd di reclutamento e potenziare la qualitd dei servizi del
sociale nei Comuni” - attuazione Macro-fase 4”;

e le delibere dei n. 12 Comuni partecipanti alla realizzazione del suddetto progetto FSE, con
le quali ciascuno di essi ha approvato lo schema di accordo di cui all'allegato C
sopracitato ed ha, altresi, stabilitfo il numero di posti da mettere a concorso secondo i loro
rispettivi fabbisogni di personale e disponibilitd finanziaria;

e gli accordi successivamente softoscritti dai Comuni partecipanti con I'Ente capofila
Regione Lombardia;

CONSIDERATO che

e qisensi dell'articolo 3, comma 8, della legge 56/2019 “le procedure concorsuali bandite
dalle Pubbliche Amministrazioni di cui all’arficolo 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165/2001";

e sono state inviate le comunicazioni di cui all'art. 34-bis del d.Igs. 165/2001 e la vacanza dei
posti messi a concorso & subordinata all’'esito negativo delle procedure di cui di cui all’art,
34-bis, comma 1, del d.Igs. 165/2001;

e nell'eventualitd in cui venissero interamente coperti tutti i posti messi a selezione mediante
le procedure di cui al suddetto articolo, la selezione si infenderd revocata;

e nel caso in cui solo una parte dei posti banditi venisse coperta mediante la procedura di
cui di cui allart. 34-bis, comma 1, del d.Igs. 165/2001, si procederd alla copertura
residuale dei posti vacanti;

RITENUTO di procedere allindizione del concorso pubblico unico, per esami, in esecuzione
dell'accordo interistituzionale stipulato con Anci Lombardia, denominato “Rafforzamento delle
competenze per efficientare le aftivitd di reclutfamento nelle amministrazioni locali della
Lombardia” e finanziato dal POR FSE 2014/2020 OT11 (d.g.r. n. 2729 del 23 dicembre 2019 e
lettera di softoscrizione dell'accordo - Protocollo A1.2020.0026184 del 27 gennaio 2020) e delle
conseguenti intese con i Comuni aderenti al Progetto, per la copertura di n. 30 posti con
contratto di assunzione a fempo pieno e indeterminato nella categoria D, parametro



.i. Regione
Lombardia -14- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

economico D1 - profilo professionale Specialista area economica/organizzativa, di cuin. 15 da
assumersi direttamente dai Comuni aderenti e n. 15 da assumersi dalla Giunta di Regione
Lombardia;

DATO ATTO che la copertura degli oneri di spesa derivanti dall’iter procedurale del concorso &
garantita dal finanziamento del POR FSE 2014/2020 OT11 (d.g.r. n. 2729 del 23 dicembre 2019 e
lettera di sottoscrizione dell'accordo - Protocollo A1.2020.0026184 del 27 gennaio 2020);

CONSIDERATO, altresi, che:

e la spesa perle n. 15 unitd di personale da reclutare da parte della Giunta regionale, come
sopra specificato, trova copertura finanziaria sul macro-aggregato 1.01 e Piano dei Conti
1.01.01.01 del Bilancio 2022-2024, esercizio finanziario 2022;

¢ l'imputazione della spesa alle singole missioni e programmi € rinviata all'adozione dei
singoli provvedimenti di assegnazione del personale coinvolto;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si infendono integralmente riportate:

1) diindire il concorso pubblico unico, per esami, in esecuzione dell'accordo intferistituzionale
stipulato con Anci Lombardia, denominato “Rafforzamento delle competenze per
efficientare le afttivitd di reclutamento nelle amministrazioni locali della Lombardia” e
finanziato dal POR FSE 2014/2020 OT11 (d.g.r. n. 2729 del 23 dicembre 2019 e lettera di
softoscrizione dell'accordo - Protocollo A1.2020.0026184 del 27 gennaio 2020) e delle
conseguenti infese con i Comuni aderenti al Progetto, per la copertura di n. 30 posti con
confratto di assunzione a tempo pieno e indeterminato nella categoria D, parametro
economico D1 - profilo professionale Specialista area economica/ organizzativa, di cui
n. 15 da assumersi direttamente dai Comuni aderenti e n. 15 da assumersi dalla Giunta di
Regione Lombardia;

2) di approvare il relativo bando di selezione, allegato al presente decreto, quale parte
infegrante e sostanziale;

3) di dare affo che con successivo provvedimento si provvederd alla costituzione della
Commissione esaminatrice della selezione;

4) di dare atto che la copertura degli oneri di spesa derivanti dall'iter procedurale del
concorso & garantita dal finanziomento del POR FSE 2014/2020 OT11 (d.g.r. n. 2729 del
23 dicembre 2019 e lettera di sottoscrizione dell'accordo - Protocollo A1.2020.0026184 del
27 gennaio 2020);

5) didare affo che la spesa per le n. 15 unitd di personale da reclutare da parte della Giunta
di Regione Lombardia, come sopra specificato, trova copertura finanziaria sul macro-
aggregato 1.01 e Piano dei Conti 1.01.01.01 del Bilancio 2022-2024, esercizio finanziario
2022;

6) di dare atto che limputazione della spesa alle singole missioni e programmi € rinviata
all'adozione dei singoli provvedimenti di assegnazione del personale coinvolto;

7) di dare atto che i Comuni partecipanti hanno deliberato con proprio atto di avere
copertura finanziaria per i posti banditi;

8) di dare atto che la vacanza dei posti messi a concorso & subordinata all’'esito negativo
delle procedure di cui all'art. 34-bis, comma 1, del d.Igs. 165/2001. Nell’'eventualitd in cui
venissero inferamente coperti tutti i posti messi a concorso mediante le procedure di cui al
suddetto articolo, il concorso si intenderd revocato. Nel caso in cui solo una parte dei posti
bandifi venisse coperta mediante la procedura di cui all’art. 34-bis, comma 1, del d.Igs.
165/2001, si procederd alla copertura residuale dei posti vacanti;

9) di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sard pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi € concorsi - e sard disponibile sul portale di
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Regione www.concorsi.regione.lombardia.i; I'estraffo del medesimo provvedimento sard
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

10) di attestare che il presente afto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli
artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013.

Il direttore
Maria Vittoria Fregonara



.‘. Regione
Lombardia -16- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, IN ESECUZIONE DELL'ACCORDO INTERISTITUZIONALE
STIPULATO CON ANCI LOMBARDIA, DENOMINATO “RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER
EFFICIENTARE LE ATTIVITA DI RECLUTAMENTO NELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI DELLA LOMBARDIA” E
FINANZIATO DAL POR FSE 2014-2020 OT 11 (D.G.R. N. 2729 DEL 23/12/2019 E LETTERA DI
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO - PROTOCOLLO A1.2020.0026184 DEL 27/01/2020) E DELLE
CONSEGUENTI INTESE CON | COMUNI ADERENTI AL PROGETTO, PER LA COPERTURA DI N. 30 POSTI CON
CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA D,
PARAMETRO ECONOMICO D1 - PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA  AREA
ECONOMICA/ORGANIZZATIVA DI CUI'N. 15 DA ASSUMERSI DIRETTAMENTE DAl COMUNI ADERENTI E N.
15 DA ASSUMERSI DALLA GIUNTA DI REGIONE DI LOMBARDIA.

Premessa

Il presente concorso € disciplinato dalle disposizioni di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
del 30 giugno 2010 n. IX/180 - Allegato B Regolamento recante la disciplina delle “Procedure
d‘accesso agli Impieghi della Giunfa regionale - area non dirigenziale” e s.m.i., honché dalla
vigente normativa nazionale e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto Funzioni
Locali.

Con Deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. 2729 del 23.12.2019 & stato approvato lo
schema di accordo tra ANCI e Regione Lombardia per la realizzazione di un progetto finalizzato al
"Rafforzamento delle competenze per efficientare le attivitd di reclutamento nelle amministrazioni
locali della Lombardia”, finanziato dal POR FSE 2014-2020 OT 11 e la cui softoscrizione € avvenuta
in data 27 gennaio 2020.

Regione Lombardia ha softoscritto con ciascuno dei Comuni che hanno aderito, framite ANCI,
alla realizzazione del progetto sopra citato, uno specifico accordo, il cui schema é stato approvato
con D.G.R. n. 6202 del 28 marzo 2022.

La vacanza dei posti messi a concorso & subordinata all'esito negativo della procedura di cui
all'articolo 34-bis del D.Lgs.165/2001 in corso di svolgimento. Nell'eventualitd in cui dovessero essere
inferamente coperti tutti i posti messi a concorso mediante la procedura di cui al suddetto articolo,
il presente concorso si intfenderd revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa
di qualsivoglia natura nei confronti degli Enti. Nel caso in cui solo una parte dei posti banditi venisse
coperta mediante la procedura di cui all’arficolo 34-bis del D.Lgs.165/2001, si procederd alla
copertura residuale dei posti vacanti. La comunicazione ufficiale verrd pubblicata sul portale
internet dedicato della Giunta di Regione Lombardia - www.concorsi.regione.lombardia.it a partire
dal giorno 11.05.2022

Il presente concorso & inoltre disciplinato, tra le altre, dalle disposizioni di cui al D.L. 44/2021, articolo
10, comma 3, cosi come modificato dal decreto milleproroghe 2022 “Per le procedure concorsuali
i cui bandi sono pubblicati successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto e
fino al 31 dicembre 2022, le amministrazioni di cui al comma 1 possono altresi prevedere,
l'espletamento di una sola prova scritta e di una eventuale prova orale...”, nonché dal D.L. 34/2020,
combinato disposto degli articoli 247 e 249.

Regione Lombardia garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro: i posti si infendono riferiti ad aspiranti dell’'unc e dell’altro genere.

Nel corso della presenfe procedura I'’Amministrazione regionale pofrd avvalersi di sistemi
automatizzati, nonché di supporti esterni specializzati per la redazione, la somministrazione e la
correzione dei risultati della prova scritta.

Il presente concorso verrd svolto con modalitd organizzative che assicurino il rispetto delle misure
vigenti al momento dell'espletamento delle prove. La procedura concorsuale si affiene alle
modalitd semplificate di svolgimento delle prove previste dall'art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44
“Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da Covid-19, in materia di vaccinazioni anti Sars-
CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” cosi come modificato dal Decreto Legge n. 228 del 30
dicembre 2021, convertito con Legge n. 15 del 25 febbraio 2022 (Decreto milleproroghe 2022).
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Art. 1
Profilo professionale

| candidati selezionati, nel rispetto delle mansioni ascrivibili alla Categoria D e al profilo professionale
di Specialista Area Economica/Organizzativa, saranno chiamati, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, a dare apporto qualificato in aftivitd caratterizzate da:

- elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessitd di aggiornamento;

- contenuto di tipo tecnico gestionale o direttivo con responsabilitd di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

- elevata complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- relazioni organizzative interne di nafura negoziale e complessa, gestite anche tra unitd
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con alire istituzioni) di
fipo diretto anche con rappresentanza istituzionale, relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse, e negoziale;

- aftivita finalizzata all’attuazione di progetti operativi complessi e atti di programmazione;

- istrutforia di atti e interventi amministrativi;

- istrufforia di tipo tecnico-amministrativo per interventi di erogazione di contributi e
sovvenzioni, nonché per interventi di tipo sanzionatorio.

- rendicontazione, verbalizzazione e formalizzazione dei lavori di organi collegiali;

- responsabilitd  dell'attivitd  direttamente svolta, delle istruzioni impartite, nonché del
conseguimento degli obiettivi assegnati;

- Buone conoscenze in ambito di Partenariati Pubblici-Privati (PPP);

- Buone conoscenze delle attivitd progettazione e rendicontazione connesse a bandi
nazionali, regionali e locali e di rendicontazione dei progetti europei;

- Buone conoscenze nell'ambito della “finanza di progetto”.

- Buone conoscenze dei processi, procedure e sistemi ICT/applicativi e utilizzo di sistemi
operativi e di programmi informatici per operazioni di aggiornamento dati, di infegrazione
e di elaborazione testi.

| candidati selezionati dovranno, inoltre, possedere una spiccata attitudine all’analisi, valutazione
e sintesi di problemi complessi e un buon orientamento al risultato, dimostrando capacitd di
lavorare in un’offica collaborativa e di squadra.

Le capacita relazionali e I'orientamento al lavoro per obiettivi trasversali costituiranno un ulteriore
elemento distintivo del profilo richiesto.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione al concorso

A. Requisiti Generali

1) essere ciffadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D.Lgs.
n. 165/2001, fatta salva in tal caso I'adeguata conoscenza della lingua italiana che verrd
accertata nel corso della prova;

2) aver raggiunfo la maggiore etd e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo;

3) godimento dei dirifti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza,
secondo le vigenti disposizioni di legge, fafta salva I'indicazione delle ragioni dell'eventuale
mancato godimento;

4) non essere stafi esclusi dall'elefforato politico atfivo, fatta salva I'indicazione delle ragioni
dell'eventuale esclusione;

5) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;
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6) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

7) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni. L'Amministrazione, prima dell'assunzione, ha
facoltd di soffoporre i candidati utimente collocati in graduatoria a visita medica
preventiva, in base alla normativa vigente;

8) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

9) al solo fine di beneficiare della riserva di cui all'art. 8 del presente bando, per i volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle forze armate, essere congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma nonché, per i volontari in servizio permanente ai sensi dell'art.
1014 comma 1 del D.Lgs. 66/2010, agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata, aver completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi
dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010;

B. Requisiti specifici

Essere in possesso di una laurea triennale ovvero laurea vecchio ordinamento o specialistica o
magistrale.

Per i fitoli conseguiti all’'estero il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione dello domanda di ammissione, del provvedimento di equivalenza o
equipollenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente ovvero aver presentato,
presso la competente Autoritd, la domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di
equivalenza o equipollenza'. Tale provvedimento dovrd essere frasmesso all’ Amministrazione
regionale entro il termine di 7 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova o comungue entro |'ulteriore termine comunicato dall’ Amministrazione. Il candidato potrd
essere ammesso alla selezione, con riserva, anche anteriormente alla scadenza del fermine previsto
per la produzione del provvedimento richiesto.

Il mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla
selezione comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.

I suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita
dal bando di selezione per la presentazione delle domande e devono permanere alla data
effettiva di assunzione nei ruoli della Giunta di Regione Lombardia e dei Comuni lombardi
aderenti.

Tutti i candidati che risultano aver presentato la domanda con la modalita telematica prevista
dagli art. 5 e 6 del presente bando sono ammessi al concorso con riserva.

Il possesso dei requisiti dei candidati potrd essere accertato dopo I'espletamento della prova, in
relazione ai soli candidati che I'hanno superata.

L’Amministrazione pud disporre comungue in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gid
instaurato.

Art. 3
Sede di lavoro
| vincitori saranno destinati a prestare servizio presso le sedi dei Comuni lombardi aderenti e presso

le sedi della Giunta di Regione Lombardia di cui all’”Allegato 1” parte infegrante del presente
bando.

T Puntuali informazioni relativamente alle procedure per il rilascio del provvedimento di equivalenza sono
reperibili al link ministeriale:
https://www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimento-per-accesso-ai-pubblici-concorsi
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In sede di presentazione della domanda i candidati selezioneranno le sedi di possibile
assegnazione in ordine progressivo di preferenza.

| candidati che risulteranno vincitori verranno assegnati alle sedi selezionate in ordine di
graduatoria, fatta salva la scelta prioritaria dei candidati in possesso dei requisiti previsti dalla legge
5 febbraio 1992, n. 104, con particolare riferimento agli articoli 21, comma 1, e 33, comma 6.

Una volta concluse le assegnazioni in ordine di graduatoria su futte le sedi disponibili, qualora un
candidato avesse rifiutato una o pit sedi, lo stesso verrd considerato ancora contattabile al fine di
poter conoscere, e pertanto selezionare, una delle eventuali sedi rimaste scoperte.

Art. 4
Trattamento economico
Alla posizione ricercata & connesso il trattamento economico previsto dal Contratto Colletftivo
Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) - Comparto Funzioni Locali, nel tempo vigente, per

la categoria professionale D - parametro tabellare iniziale D1.

Alla medesima posizione € inoltre connesso il fraftamento accessorio previsto dai C.C.N.L. e dal
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la categoria ed il parametro retributivo sopracitati e
la tredicesima mensilita.

| compensi sopra indicati sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative di legge.

Art. 5
Modalita di presentazione delle domande, relativi contenuti ed allegati per i cittadini italiani
sia residenti in Italia che all’'estero e i soggetti stranieri residenti in Italia iscritti al servizio
sanitario nazionale

La domanda di partecipazione pud essere presentata, a partire dalle ore 12:00 del  20.05.2022
ed entro e non olire le ore 12:00 del 20.06.2022, esclusivamente online, aftraverso il portale di
Regione Lombardia dedicato ai bandi www.concorsi.regione.lombardia.it, per accedere al quale
occorre registrarsi e autenticarsi:

1. con il PIN della tessera sanitaria CNS (in fal caso sard necessario quindi aver richiesto il PIN
presso uno degli sportelli abilitati presenti nella Regione di appartenenza, porfando con sé la
fessera sanitaria e un documento d’identitd valido e di essersi dotati di un lettore di smartcard
e di aver caricato sul proprio computer il software per il suo utilizzo);

2. con lo SPID (Sistema Pubblico di Identitd Digitale https://www.spid.gov.it/). Le modalitd di
attribuzione dello SPID per ciascun Identity Provider sono comungue immediatamente visibili sul
sito: https://www.spid.gov.it/richiedi-spid e, con specifico riferimento agli italiani all’estero, si
consiglia di visitare il link https://www.spid.gov.it/domande-frequenti (*Pud avere SPID anche
un ciffadino italiano residente all’estero?”);

3. con la CIE (Carta di Identitd Elettronica) e relativo PIN. Per informazioni sul suo
funzionamento:https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale /entra-con-cie.

A seguito dell'inserimento nel sistema informativo dei dati richiesti, verrd automaticamente
generata la domanda di adesione che non richiederd la sottoscrizione da parte del presentatore.
Dopo aver preso visione della domanda generata dal sistema e avendo verificato la correttezza di
tutte le dichiarazioni presenti nella stessa, si potrd procedere all'invio della domanda al protocollo.
Non & necessario allegare alla domanda copia del documento d’identitd.

La domanda di partecipazione & validamente trasmessa e protocollata elettronicamente solo a
seguito del completfamento delle fasi sopra riportate cliccando il pulsante “Invia al protocollo”.

Si evidenzia che una volta inviata la domanda al protocollo, non sard pit possibile apportare
modifiche alla domanda presentata, né sard possibile presentare una nuova domanda in
sostituzione della precedente.

A conclusione della suddetta procedura il sistema informativo rilascerd automaticamente numero
e data di protocollo della domanda presentata. Ai fini della verifica della data di presentazione
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della domanda fard fede esclusivamente la data di invio al protocollo registrata dalla procedura

online.

L'avvenuta ricezione telematica della domanda & comunicata al soggetto richiedente via posta

eleftronica allindirizzo indicato nella domanda e riporta il numero identificativo a cui fare

riferimento nelle fasi successive dell'iter procedurale.

Nella domanda di ammissione il candidato dovrd dichiarare, softo la propria personale

responsabilitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445:

e cognome, nome, luogo e data di nascita, cittadinanza, residenza anagrafica e codice fiscale;

e il domicilio o recapito cui indirizzare futte le comunicazioni relative al concorso, completo di
recapito telefonico anche mobile e indirizzo di posta elettronica, con I'impegno difar conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni. Le variazioni devono essere comunicate all'indirizzo di
posta elettronica: presidenza@pec.regione.lombardia.it e indirizzata al Direttore di Funzione
Specialistica della Unitd Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta, indicando
nell’'oggetto la dicitura *Concorso cat. D 30 posti - Specialista area economico/organizzativa
/Modifiche Recapito”;

o diessere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti dal precedente art. 2;

o diesserein possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente bando; per ciascun titolo
dichiarafo, il candidato deve indicare [istifuzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento; se il fitolo di studio & stato conseguito all’'estero il candidato deve indicare gli
estremi del provvedimento con il quale il fitolo stesso & stato riconosciuto equivalente al
corrispondente ftitolo italiano ovvero gli estremi della presentazione della domanda volta ad
oftenere il rilascio del provvedimento di equivalenza;

e dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

e qisensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992 i concorrenti potranno richiedere |'ausilio e/o i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti afti a garantire la regolare partecipazione. | candidati diversamente abili devono
specificare nella domanda di partecipazione la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in
funzione del proprio handicap, che deve essere opportunamente documentato ed esplicitato
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle
limitazioni che I'handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La
concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi & determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il 50%
del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa
sul proprio handicap deve essere allegata alla domanda on-line;

e come previsto dal D.M. del 12 novembre 2021, ai sensi dell’. 3, co. 4 bis, del DL 80/2021,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i soggetti con disturbi specifici
di apprendimento (DSA) potranno richiedere che la prova scritta venga sostituita con un
colloquio orale (sulla base della documentazione presentata che affesti una grave e
documentata disgrafia e disortografia) o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltd di
lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per
lo svolgimento delle medesime prove.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovrd fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione. La richiesta della misura sostitutiva, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

La commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato
richiedente, individuerd I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio;

e di essere/non essere dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, nonché la
denominazione della stessa e la relativa qualifica di inquadramento;

e il possesso dititoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, che, a paritd di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. Il mancato
inserimento del titolo di preferenza nella domanda di partecipazione comporta la non
valutabilitd dello stesso in sede di redazione della graduatoria finale di merito;
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e il possesso dei requisiti che possono garantire il diritto alla riserva dei posti prevista dagli artt.
678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.Lgs. 66/2010;

e alsolo fine di beneficiare della scelta prioritaria della sede di lavoro di cui all'art. 3 del presente
awviso, di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con
particolare riferimento agli arficoli 21, comma 1, e 33, comma 6;

e diaver versato il contributo di segreteria stabilito dalla D.G.R. IX/180 del 30 giugno 2010 Allegato
Bes.m.i., di 10,00 (dieci) euro, mediante bonifico bancario (non istantaneo) sul confo corrente:

Intesa Sanpaolo - Tesoreria Regione Lombardia

IBAN [T58Y0306909790000000001918, indicando la causale "CONCORSO PUBBLICO 30 POSTI
SPECIALISTA D ECONOMICO " (inserire il codice fiscale del
candidato)

Per i pagamenti effettuati dall'estero codice SWIFT & BCITITMM.

I candidato dovrd allegare alla domanda online (prima che gquest’ultima venga inviata al
protocollo) copia della ricevuta del bonifico effettuato. Il contributo di segreteria non &
rimborsabile;

e il candidato dovrd allegare il proprio Curriculum Vitae aggiornato alla data di presentazione
della domanda;

e diaver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando;

o diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati e di accettare il trattamento
dei dati personali per le finalitd e con le modalita di cui allinformativa allegata (Allegato 2) al
presente Bando di cui al regolamento europeo (UE) n. 679 del 27 aprile 2016, del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101.

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsitd in atti o dichiarazioni mendaci
si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

L'Amministrazione non & responsabile in caso di smarrimento delle proprie comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6
Modalita di presentazione delle candidature per i candidati appartenenti a paesi membri
dell’'Unione europea di cittadinanza non italiana e non residenti in Italia

Per i soli candidati appartenenti a paesi membri dell’'Unione europed, di cittadinanza non italiang,
che non hanno la residenza in Italia  la modalitd di presentazione della candidatura pud essere
presentata, a partire dalle ore 12:00 del 20.05.2022 ed entro e non olire le ore 12:00 del
20.06.2022, esclusivamente online, attraverso il portale di Regione Lombardia dedicato ai bandi
www.concorsi.regione.lombardia.it e consiste nella registrazione e autenticazione al sistema
informativo sopra citato con username e password.

In tal caso, la registrazione richiede I'inserimento dei dati anagradfici e di un numero di cellulare
(facoltativo) e I'obbligo di inserire un indirizzo di posta eleffronica, a cui sard inviata la password
prowvisoria da modificare al primo accesso. La validazione dei propri dati sard eseguita tramite
verifica del documento d’'identitd che dovrd essere scansito e allegato alla richiesta di registrazione
(formato .pdf). A seguito della validazione della richiesta di registrazione verrd inviata, all’indirizzo
mail comunicato in fase di registrazione, una password provvisoria che dovrd essere modificata
dall'utente al suo primo accesso al sistema.

Effettuato I'accesso al sistema, nel periodo di apertura indicato nell’ Awviso, sard possibile accedere
alla compilazione della propria domanda.

Al termine della compilazione on line della domanda di partecipazione, il candidato deve
scdaricare, tramite I'apposito pulsante, Ia medesima domanda precompilata di partecipazione
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generata automaticamente dal sistema, stamparla e sottoscriverla. Successivamente dovrd
provvedere alla scansione della medesima e caricarla a sistema in formato .pdf.

Si ribadisce che il candidato dovrd inoltre caricare a sistema, sempre in formato .pdf, copia di un
documento di identitd personale in corso di validitd.

La domanda di partecipazione € validamente trasmessa e protocollata eletfronicamente solo a
seguito del completamento delle fasi sopra riportate cliccando il pulsante “Invia al protocollo”.

Si evidenzia che una volta inviata la domanda al protocollo, non sard pit possibile apportare
modifiche alla domanda presentata, né sard possibile presentare una nuova domanda in
sostituzione della precedente.

A conclusione della suddetta procedura il sistema informativo rilascerd automaticamente numero
e data di protocollo della domanda presentata. Ai fini della verifica della data di presentazione
dello domanda fard fede esclusivamente la data di invio al protocollo registrata dalla procedura
online. L'avvenuta ricezione telematica della domanda & comunicata al soggetto richiedente via
posta elettronica all'indirizzo indicato nella domanda e riporta il numero identificativo a cui fare
riferimento nelle fasi successive dell’iter procedurale.

Nella domanda di ammissione il candidato dovrd dichiarare, softo la propria personale
responsabilitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445:

e cognome, nome, luogo e data di nascita, cittadinanza, residenza anagrafica e codice fiscale;

e il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di
recapito telefonico anche mobile e indirizzo di posta eleftronica, con I'impegno difar conoscere
fempestivamente le eventuali variazioni. Le variazioni devono essere comunicate all'indirizzo di
posta elettronica: presidenza@pec.regione.lombardia.it e indirizzata al Direttore di Funzione
Specialistica della Unitd Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta, indicando
nelloggetfto la dicitura “Concorso cat. D 30 posti - Specialista area economico/
organizzativa/Modifiche Recapito”;

e diessere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti dal precedente art. 2;

e diesserein possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente bando; per ciascun fitolo
dichiarato il candidato deve indicare [listituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento; se il titolo di studio & stato conseguito all'estero il candidato deve indicare gli
estremi del provvedimento con il quale il fitolo stesso & stato riconosciuto equivalente al
corrispondente fitolo italiano ovvero gli estremi della presentazione dello domanda volta ad
oftenere il rilascio del provvedimento di equivalenza;

e dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

e qisensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992 i concorrenti potranno richiedere 'ausilio e/o i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti afti a garantire la regolare partecipazione. | candidati diversamente abili devono
specificare nella domanda di partecipazione la richiesta di ausili e/o fempi aggiuntivi in
funzione del proprio handicap, che deve essere opportunamente documentato ed esplicitato
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle
limitazioni che I'handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La
concessione e l'assegnazione di ausili e/o fempi aggiuntivi & determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il 50%
del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa
sul proprio handicap deve essere allegata alla domanda on-line;

e come previsto dal D.M. del 12 novembre 2021, ai sensi dell’. 3, co. 4 bis, del DL 80/2021,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i soggetti con disturbi specifici
di apprendimento (DSA) potfranno richiedere che la prova scritta venga sostituita con un
colloquio orale (sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e
documentata disgrafia e disortografia) o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltd di
lettura, di scritfura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per
lo svolgimento delle medesime prove.




$ Regione
Bollettino Ufficiale -23- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovrd fare esplicita richiesta
nello domanda di partecipazione. La richiesta della misura sostitutiva, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

La commissione esaminatrice sulla scorta dello documentazione fornita dal candidato
richiedente, individuerd I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio;

e di essere/non essere dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, nonché la
denominazione della stessa e la relativa qualifica di inquadramento;

o il possesso dititoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, che, a paritd di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. Il mancato
inserimento del titolo di preferenza nella domanda di partecipazione comporta la non
valutabilitd dello stesso in sede di redazione della graduatoria finale di merito;

e il possesso dei requisiti che possono garantire il diritto alla riserva dei posti prevista dagli artt.
678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.Lgs. 66/2010;

e alsolo fine di beneficiare della scelta prioritaria della sede di lavoro di cui all’art. 3 del presente
awviso, di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con
particolare riferimento agli articoli 21, comma 1, e 33, comma 6;

« diaverversato il contributo di segreteria stabilito dalla D.G.R. IX/180 del 30 giugno 2010 Allegato
B es.m.i., di 10,00 (dieci) euro mediante bonifico bancario (non istantaneo), sul conto corrente
infestato a:

Intesa Sanpaolo - Tesoreria Regione Lombardia

IBAN IT58Y0306909790000000001918, indicando la causale "CONCORSO PUBBLICO 30 POSTI
SPECIALISTA D ECONOMICO " (inserire il codice fiscale del
candidato).

Per i pagamenti effettuati dall'estero codice SWIFT & BCITITMM.

Il candidato dovrd allegare alla domanda online (prima che quest'ultima venga inviata al
profocollo) copia della ricevuta del bonifico effeffuato. Il contributo di segreteria non &
rimborsabile;

e il candidato dovra allegare il proprio Curriculum Vitae aggiornato alla data di presentazione
della domanda;

e diaver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando;

e di aver preso visione dell'informativa relativa al tfrattamento dei dati e di accettare |l
trattamento dei dati personali per le finalitd e con le modalitd di cui allinformativa allegata
(Allegato 2) al presente Bando di cui al regolamento europeo (UE) n. 679 del 27 aprile 2016,
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101.

Ai sensi del D.P.R. 28 dicemlbre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsitd in atti o dichiarazioni mendaci
si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

L"Amministrazione non & responsabile in caso di smarrimento delle proprie comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 7
Cause di esclusione

Costituiscono motivo di non ammissione e/o esclusione alla procedura concorsuale:

- lamancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per I'ammissione alla selezione, indicati
nella relativa sezione del presente bando;
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- la presentazione della domanda di partecipazione con modalitd diverse da quelle stabilite
rispettivamente negli articoli 5 e 6 del presente bando;

- ilmancato rispetto dei termini perentori;

- l'assenza dalla sede di svolgimento della prova (prova scritta e prova orale in presenza)
nella data e nell'ora stabiliti, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore,
nonché la violazione delle norme per la tutela della salute pubblica a fronte della situazione
epidemiologica.

- la mancata connessione, anche parziale e/o dovuta a persistenti problemi tecnici non
dipendenti dall’Amministrazione, nei giorni ed orari stabiliti per I'espletamento della prova
orale, se svolta da remoto, qualunque ne sia la causa;

- la mancata comunicazione dell'account personale, del proprio numero telefonico,
I'irreperibilitd del candidato nel giorno o nell’orario stabilito per la prova orale, se svolta da
remoto;

- la presenza nel locale di persone di supporto durante la prova orale, se svolta in modalitd
telematica, e I'utilizzo di strumenti di ausilio di qualsivoglia genere, salvo quanto serve per il
collegamento telematico con la Commissione;

Costituisce ulteriore causa di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle disposizioni previste
per lo svolgimento della prova (scritta ed orale), in particolare i candidati non possono infrodurre
nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti
di qualsiasi natura e telefoni cellulari accesi o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o
frasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro.

Con riferimento alle modalitd di presentazione della candidatura di cui all’articolo 6, costituiscono
ulteriori cause di esclusione:
- la presentazione della domanda di partecipazione priva di firma;
- ilmancato caricamento a sistema della scansione di un documento di identitd in corso di
validitd.

In aftesa della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati partecipano, con riserva, alle prove
selettive.

L'accertamento dell’'esistenza di cause di esclusione in qualunque momento effettuato comporta
I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gid
instaurato.

Art. 8
Riserve

Ai sensi degli arft. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66, il 30% dei posti, secondo
le modalitd di compilazione delle graduatorie di cui al successivo articolo 13, sono riservati ai
volontari delle forze armate in ferma breve di durata di tfre o pit anni o in ferma prefissata di uno o
quattro anni, congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Coloro che intendano avvalersi della riserva di posti di cui al presente articolo devono farne
espressa menzione nello domanda di partecipazione al concorso.

Le riserve di legge sono valutate esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria finale
di merito di cui al successivo articolo 13 e comunque nel limite massimo del 50 per cento.

Art. 9
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice & nominata con decreto del Direttore di Funzione Specialistica - Unita
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 13
del Regolamento recante la disciplina delle "Procedure d‘accesso agli Impieghi della Giunia
regionale - area non dirigenziale, approvato con deliberazione della Giunta Regionale del 30
giugno 2010 n. IX/180 - Allegato B e s.m.i..
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La Commissione esaminatrice potrd svolgere i propri lavori anche in modalitd telematica,
garantendo comunqgue la sicurezza e la tracciabilitd delle comunicazioni, secondo la normativa
vigente.

La Commissione potrd essere integrata anche da componenti esperti in lingua inglese e in
informatica.

Nell'ipotesiin cui il numero dei concorrenti ammessi alle prove concorsuali superi le 250 unitd, potrd
essere prevista la costituzione di una o pil sofftocommissioni d’esame con riferimento a ciascuna
prova, la cui composizione dovrd essere resa pubblica prima dell’inizio dell’espletamento della
prova stessa. Le modalitd e i criteri per la nomina, la composizione e la scelta dei componenti e
degli eventuali supplenti nelle sotffocommissioni sono i medesimi di cui ai commi 1, 2, 3, 4, 5, 6
dell'art. 13 dell'Allegato B alla DGR 180/2010 e s.m.i.. Per ciascuna sottocommissione & nominato
un presidente. La commissione e le soffocommissioni garantiscono I'omogeneitd dei criferi di
valutazione delle prove. A ciascuna soffocommissione non pud essere assegnato un numero di
candidati inferiore a 250.

Almeno un terzo dei posti di componente la predetta Commissione ¢ riservato alle donne, i sensi
dell'art. 57, lettera a) del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Art. 10
Prove concorsuali
Il concorso & espletato in base alle procedure di seguito indicate, che si articolano aftraverso le
seguenti fasi:

d) una prova selettiva scritta;

) una prova selettiva orale, che dovrd essere sostenuta da tutti coloro che avranno superato la
prova di cui alla precedente lettera a).

La prova di cui alla leftera a) potrd essere svolta presso sedi decentfrate e comungue mediante il
supporto di strumentazione informatica nei giorni e negli orari che saranno pubblicati sul portale
www.concorsi.regione.lombardia.it.

La prova di cui alla precedente lettera b) potrd essere svolta in videoconferenza, attraverso I'ufilizzo
di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che
assicurino la pubblicitd della stessa, l'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilitd.

Il colloguio, anche in via telematica, & pubblico.

Nel caso in cui la Commissione opti per questa modalitd di svolgimento del colloquio, il candidato,
debitamente preavvertito, dovrd indicare e/o munirsi di un account che verrd utilizzato dalla
Commissione per la videochiamata e fornire il proprio recapito telefonico, nel caso intervengano
difficoltd di connessione, il futfto come sard meglio esplicato nella specifica mail che verrd inoltrata
al candidato.

Il candidato deve risultare reperibile nella giornata ed all’orario comunicato dalla Commissione.
La mancata comunicazione dell’account personale, del proprio numero telefonico, I'irreperibilita
del candidato nel giorno o nell’orario stabilifo, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura
selettiva come previsto dall’art. 7 dell’ Avviso.

Il candidato dovrd in ogni caso garantire I'assenza nel locale di persone di supporto durante la
prova orale e non potrd utilizzare strumenti di ausilio di qualsivoglia genere, salvo quanto serve per
il collegamento telematico con la Commissione, pena I'esclusione dalla procedura selettiva come
previsto dall’articolo 7 dell’Avviso.

La stanza dove si svolgerd la prova dovrd essere sufficienfemente illuminata e la telecamera dovrda
includere nell'inguadratura le mani e le orecchie scoperte del candidato. E compito del candidato
assicurarsi che I'inquadratura non comprenda oggetti presenti nella stanza che possano far risalire
a informazioni sui dati sensibili e/o personali (libri, fotografie e vestiario).

La Commissione si riserva di escludere dalla prova il candidato che sia stato frovato in una delle
condizioni non consentite.
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La mancata connessione, anche parziale e/o totale dovuta a persistenti problemi tecnici non
dipendenti dall’Amministrazione, nei giori ed orari stabiliti per I'espletamento della prova,
qualungue ne sia la causa, altresi determinerd I'esclusione dal concorso.

L'infero svolgimento della prova verrd registrato e potrd essere visionato dalla Commissione anche
dopo lo svolgimento della prova stessa.
Il candidato dovrd inoltre impegnarsi a non registrare né diffondere audio e/o video (ad esempio
pubblicandoli sui social media, blog, piattaforme di video sharing ecc.), per intero o in parte, relativi
alla prova orale svolta da remoto, consapevole che le violazioni di tali obblighi costituiscono atti
illeciti, per i quali sono previsti, ai sensi del Regolamento 2016/679, il diritto al risarcimento del danno
(art. 82) e sanzioni pecuniarie (art. 83), nonché le sanzioni amministrative e penali di cui agli artt.
166 e seguenti del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei
dati personali e s.m.i..
Art. 11

Prove e materie d’esame
Le prove d'esame consistono in una prova scritta (soffo forma di quesiti a risposta multipla e/o
sintetica) ed una prova orale.

Prova scritta:

Prova scritta (durata 60 minuti):
La prova scritta intende verificare le conoscenze normative e teoriche relativamente alle seguenti

materie:
¢ Confabilitd pubblica, con particolare riferimento a quella economico-patrimoniale (D.Lgs.
118/2011);
e Sistemi di controllo di gestione delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs 286/99, D.Lgs.
267/2000);

o Aspetti giuridici e prassi operative relative agli strumenti di finanziamento e partenariato
pubblico privato ed altre forme di coproduzione dei servizi previsti dalla Parte IV del D.Lgs.
50/2016;

 Normativa e prassi relativa alla finanza di progetto (di cui alla Parte IV del D.Lgs 50/2016);

« Normativa relativa agli acquisti e agli appalti (D.Lgs. 50/2016);

o Metodi di analisi e rielaborazione dei dati e valutazione delle politiche pubbliche;

¢ Metodi e strumenti di gestione dei progetti;

e Principi generali degli aiuti di stato: art. dal 107 al 109 del TFUE, comunicazione sulla nozione
di Aiuto della Commissione n. 2016/C 262/01; i regolamenti de minimis e in esenzione da
nofifica;

e Elementi di diritto costituzionale e di diritto amministrativo;

e Principi generali dei sistemi di analisi delle performance del personale di pubbliche
amministrazioni (D.Lgs. 150/2009);

e Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione (Codice Penale Titolo Il, Legge 190/2012).

La correzione della prova da parte della Commissione avviene con modalitd che assicurano
l'anonimato del candidato, utilizzando strumenti anche digitali. Una volta terminate tutte le
correzioni ed aftribuite le relative valutazioni, si procede con le operazioni di scioglimento
dell'lanonimato, che possono essere svolte anche con modalitd digitali. Al termine delle operazioni
viene reso noto I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale mediante pubblicazione sul portale
internet dedicato della Giunta di Regione Lombardia - www.concorsi.regione.lombardia.it.

| candidati non possono infrodurre nella sala in cui si svolgerd la prova d’esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari
accesi o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di
calcoli matematici, né possono comunicare fra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice dispone l'immediata esclusione dal concorso.
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Prova orale:

La prova orale consisterd in un colloquio di approfondimento relativo alle capacitd e abilitd del
candidato di applicare nei contesti operativi pubblici le nozioni relative alle materie oggetto della
prova scrifta ivi compresi i soft skill necessari per valutare la professionalitd complessiva del
candidato. A tale fine saranno valutate in particolare le abilitd di comunicazione, di creativita
fecnico-organizzativa, di definizione delle prioritd e degli obiettivi e della loro efficace
rendicontazione.

Ai sensi del vigente articolo 37 del D.Lgs. 165/2001, preliminarmente allo svolgimento della prova
orale sard accertata I'idoneitd in ordine alla conoscenza della lingua inglese framite la leftura, la
tfraduzione di festi e la conversazione in fale lingua, nonché l'idoneitd in ordine alla conoscenza
dell'utilizzo del personal computer e dei sistemi applicativi informatici pit diffusi da realizzarsi
eventualmente anche mediante una verifica pratica, nonché la conoscenza delle potenzialita
connesse all'uso degli strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete e
all'organizzazione in rete.

| candidati che abbiano riportato nella prova scrifta una votazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi) e abbiano conseguito I'idoneitd in ordine alla conoscenza della lingua inglese
e alle conoscenze informatiche sono ammessi alla prova orale.

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova orale sard pari a 21/30
(ventuno/trentesimi).

La mancata presentazione alle prove d’esame comporterd I'automatica esclusione dalla selezione,
come previsto dall’art. 7 del presente bando.

Per sostenere le prove d’esame il candidato dovrd presentarsi munito di un documento di identita
o di riconoscimento in corso di validitd.

Art. 12
Calendario delle prove d’esame e modalita di comunicazione ai candidati

Con awviso da pubblicarsi sul portale internet dedicato della Giunta di Regione Lombardia -
www.concorsi.regione.lombardia.it, a partire dal 24 giugno 2022 verranno pubblicati il calendario
e la sede di svolgimento della prova scritta.

La comunicazione sopra riportata assolve ogni obbligo di pubblicazione avendo valore di notifica
a tutti gli effetti.

| candidati sono tenutfi a presentarsi per sostenere la prova muniti di valido documento di
riconoscimento e della ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione
on-line della domanda. La mancata presentazione nel giorno e ora comunicati, comunque
giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta I'esclusione dal concorso.

L'esito della prova scritta verrd pubblicato sul portale internet dedicato della Giunta di Regione
Lombardia - www.concorsi.regione.lombardia.it, nella sezione dedicata al presente concorso.

Ad esito della prova scritta, con avviso da pubblicarsi sul portale internet dedicato della Giunta di
Regione Lombardia - www.concorsi.regione.lombardia.it a partire dall'l1 luglio 2022, verranno
pubblicati il calendario e la sede di svolgimento della prova orale; tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Nel caso in cui, per motivi organizzativi, non sia possibile rispettare i rispettivi calendari (prova
scritta - prova orale), con avviso da pubblicarsi sul portale internet dedicato della Giunta di
Regione Lombardia - www.concorsi.regione.lombardia.it, saranno comunicate le eventuali
variazioni.

| candidati che non ricevono dalla Giunta regionale comunicazione di esclusione dal concorso
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta e/o orale, secondo le indicazioni contenute
in detto avviso, muniti di valido documento di riconoscimento.
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La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti per la prova scritta/orale, comunque
giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta ['esclusione dal concorso, come previsto
dall’art. 7 del presente bando.

| candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza? e che
abbiano superato la prova d'esame dovranno presentare o far pervenire all’ Amministrazione
regionale entro il termine di 7 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza
gid dichiarati in domanda. La mancata presentazione nel termine come sopra stabilito, o in quello
comunicato dall Amministrazione, dei prescritti documenti, pofrd comportare I'esclusione dai
benefici derivanti dai titoli stessi.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul BURL o portale internet dedicato della Giunta di Regione
Lombardia che riguardano direttamente i candidati (esito prova - ammissioni etc. etc.),
I’Amministrazione utilizzerd il Codice Identificativo della domanda presentata on line. Tale codice
dovrd pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda che la domanda e il relativo Codice
Identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le proprie credenziali.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso, i candidati si dovranno
presentare a sostenere la prova d’esame senza alfro preavviso o invito.

Art. 13
Graduatoria

La graduatoria di merito sard formulata dalla commissione esaminatrice, successivamente
all'espletamento della prova orale, elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dai
candidati (dati dalla somma dei voti oftenuti nella prova scritta e nella prova orale), tenendo conto
delle riserve previste dal bando.

A paritd di punteggio si ferrd conto delle preferenze previste dall’articolo 5, commi 4 e 5, del DPR
487 /94. Qualora sussistano ulteriori paritd, anche dopo I'applicazione del citato Decreto, & preferito
il candidato pit giovane di etd secondo quanto previsto dalla legge 191/98.

La graduatoria finale sard approvata con Decreto del Direttore di Funzione Specialistica - U.O.
Organizzazione e Personale Giunta e rimarrd valida per il periodo previsto dalla vigente normativa.

Saranno dichiarati vincitori a tempo indeterminato i candidati classificati nelle posizioni utili della
graduatoria finale.

Si chiarisce che, nel caso in cui i posti riservati non dovessero essere interamente coperti,
I’Amministrazione scorrerd la graduatoria dei candidati non riservatari.

La graduatoria finale verrd pubblicata sul BURL, sul sito istituzionale della Giunta di Regione
Lombardia e sul portale internet dedicato www.concorsi.regione.lombardia.it.

Art. 14
Obblighi personale assunto

Il personale assunto a tempo indeterminato ha I'obbligo di permanenza di cingue anni nella sede
di prima destinazione (scelta ai sensi dell’art. 3 del presente avviso), come previsto dall'art. 3,
comma 5-septies, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con L. 11 agosto 2014, n. 114, come
modificato dall'art. 14 bis, comma 1, leffera b) del D.L. 4/2019 convertito con L. 28 marzo 2019, n.
26.

2 Ai sensi dall'art. 5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i.
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Art. 15
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento Europeo sulla profezione dei dati
personali 679/2016 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Giunta Regionale della Lombardia - Direzione Generale Presidenza - Unitd
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta per le finalitd di gestione della selezione.

Il conferimento dei dati personali richiesti &€ obbligatorio e necessario al fine della presente
procedura concorsuale come evidenziato all’Allegato 2 del presente bando.

Art. 16
Informazioni

Eventuali informazioni non rinvenibili nel presente bando possono essere richieste alla Unita
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta, al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorso.rl.anci@regione.lombardia.it. In caso confrario I'email ricevuta verrd archiviata senza
risposta al candidato.

Si precisa che non verranno in alcun caso fornite informazioni che potrebbero ledere la par
condicio fra i candidati come anticipazioni sulle date di effeftuazione della prova, indicazione di
manuali e/o riferimenti normativi ulteriori rispetto a quelli inseriti nel presente bando e nei relativi
allegati, a meno che non sia stato precedentemente pubblicato un awviso contenente dette
indicazioni e consultabile da parte di tufti i candidati.

Qualsiasi richiesta di informazioni dovrd pervenire almeno cinque giorni prima della scadenza del
termine previsto per la presentazione della domanda di partecipazione, in mancanza non si
garantisce il riscontro entro il suddetto termine.

Per le richieste di assistenza alla compilazione online della domanda di partecipazione e per i quesiti
di ordine tecnico sulle procedure informatizzate & possibile contattare il Call Center di ARIA S.p.A.
al numero verde 800.131.151 operativo da lunedi al sabato, escluso i festivi:

e dalle ore 8.00 alle ore 20.00 per i quesiti di ordine fecnico
o dalle ore 8.30 alle ore 17.00 per richieste di assistenza tecnica.

Art. 17
Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il fermine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar
corso in tutto o in parte alla procedura di selezione e/o alle relative assunzioni, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito
della variazione delle esigenze organizzative delle singole amministrazioni aderenti al bando.

L'’Amministrazione si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei
vincitori qualora infervenissero norme vincolistiche ostative alle assunzioni.

Il Responsabile del procedimento amministrativo € il Direttore Funzione Specialistica - Unitd
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta.

Awverso il presente awviso & proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua
pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine
perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.
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RIPARTO DEI POSTI MESSI A BANDO TRA GLI ENTI PARTECIPANTI

ENTI

NUMERO DI POSTI A
CONCORSO

Comune di
AZZANO SAN PAOLO

1

Comune di
BERGAMO

1

Comune di
CINISELLO BALSAMO

Comune di
CREMONA

Comune di
DESIO

Comune di
FAGNANO OLONA

Comune di
MARNATE

Comune di
MONZA

Comune di
SEGRATE

Comune di
SEREGNO

Comune di
TREZZO SULL'ADDA

Comune di
VIGEVANO

REGIONE LOMBARDIA -
SEDE DI MILANO in Piazza
Cittd di Lombardia n. 1

15

TOTALE

30 POSTI

Allegato 1
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Allegato 2

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL'ART. 13 DEL GDPR 679/2016

CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, IN ESECUZIONE DELL'ACCORDO INTERISTITUZIONALE
STIPULATO CON ANCI LOMBARDIA, DENOMINATO “RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER
EFFICIENTARE LE ATTIVITA DI RECLUTAMENTO NELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI DELLA LOMBARDIA" E
FINANZIATO DAL POR FSE 2014-2020 OT 11 (D.G.R. N. 2729 DEL 23.12.2019 E LETTERA DI
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO PROTOCOLLO A1.2020.0026184 DEL 27/01/2020) E DELLE
CONSEGUENTI INTESE CON | COMUNI ADERENTI AL PROGETTO, PER LA COPERTURA DI N. 30 POSTI
CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA
D. PARAMETRO ECONOMICO D1 - PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA AREA
ECONOMICA/ORGANIZZATIVA, DI CUI N. 15 DA ASSUMERSI DIRETTAMENTE DAl COMUNI ADERENTI E
N. 15 DA ASSUMERSI DALLA GIUNTA DI REGIONE DI LOMBARDIA.

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal
Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196
e dalD.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il cui obiettivo & quello di proteggere i diritti e le libertd fondamentali
delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati personali, € necessario che Lei
prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per
le quali verranno frattati i Suoi dati personali, spiegandole quali sono i Suoi diritti e come i potrd
esercitare.

1. Finalita del trattamento dei dati personali

| Suoi dati personali e categorie particolari di dati (nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di
nascita, cittadinanza, residenza, recapiti di posta elettronica, numero del cellulare e fisso, eventuali
dati sanitari) verranno trattati al fine dello svolgimento della procedura seleftiva di cui all'oggetto e
per gestire, conseguentemente, il rapporto di lavoro, ai sensi del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

Ulteriori dati personali (ad es. eventuale indirizzo IP del dispositivo) verranno trattati per consentire
I'eventuale svolgimento da remoto della prova orale.

| Suoi dati personali sono frattati ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) e ¢) del GDPR e del Regolamento
Regionale 24 dicembre 2012, n. 3 (Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari di
competenza della giunta regionale, delle aziende sanitarie, degli enti e agenzie regionali, degli enti
vigilati dalla Regione Lombardia), Allegato 1A, Scheda A2 “Instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro del personale inserito a vario titolo, compreso collocamento obbligatorio, assicurazioni
integrative”.

| dati personali forniti all’atto dell’accesso alla Piattaforma (dati di registrazione) sono aliresi frattati per
le finalitd di cui al DPR 487/1994.

2. Modalita del trattamento dei dati

Il frattamento & effettuato con l'ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati e frasmessi
attraverso reti telematiche ed apparecchiature audio/video.

La prova orale, se svolta da remoto, verrd gestita tramite la piattaforma Cisco Webex con il supporto
tecnico di Fastweb S.p.A e sard registrata.

| dati sono altresi conservati mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Il Titolare adofta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo
rispetto alla tipologia di dati frattati e nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.

3. Titolare del Trattamento

Titolare del tfrattamento dei Suoi dati & Regione Lombardia, con sede in Piazza Cittd di Lombardia, 1 -
20124 Milano, nella persona del suo legale rappresentante.



.‘. Regione
Lombardia -32- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

4. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) € contattabile al seguente indirizzo mail:
rod@regione.lombardia.it .

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| dati acquisiti per le finalitd di cui sopra saranno accessibili ai componenti designati della
Commissione della selezione ed al Segretario, nonché ai dipendenti dell’ Ufficio Concorsi della Giunta
di Regione Lombardia.

| Suoi dati, inolfre, saranno comunicati a soggetti terzi, in qualitd di responsabili del frattamento,
nominati dal fitolare, per ora individuati in Aria S.p.A, per la gestione della piattaforma dedicata ai
bandi www.concorsi.regione.lombardia.it (presentazione delle domande di partecipazione) e, per
I'eventuale prova orale da remoto, Fastweb S.p.A., in qualitd di Responsabile del frattamento e Cisco
Webex in qualitd di Subfornitore (fornitore della piattaforma).

L’Amministrazione siriserva di comunicare nel prosieguo con una nuova informativa il nominativo della
societd Responsabile del Trattamento, incaricata della gestione della prova scritta.

| destinatari dei Suoi dati sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati personali e
assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dall titolare.

| dati traftati da Regione Lombardia e relativi ai candidati non saranno comunicati a terzi diversi dai
fornitori se non per oftemperare ad obblighi di legge e per le finalitd connesse alla selezione e non
saranno diffusi.

E fatto divieto ai candidati di registrare per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi tipologia, audio
o video della prova orale eventualmente svolta da remoto, nonché diffondere quanto ripreso in palese
divieto (audio/video), per intero o in parte, relativo alla prova orale eventualmente svolta da remoto
(ad esempio pubblicandoli sui social media, blog, piattaforme di video sharing ecc.).

La violazione degli obblighi previsti dalla normativa vigente per la protezione dati espone colui che i
ha violati alle sanzioni pecuniarie di cui all’art. 83 del Regolamento 2016/679 e alle—sanzioni
amministrative e penali di cui agli artt. 166 e seguenti del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
Codice in materia di protezione dei dati personali.

6. Tempi di conservazione dei dati

| dati raccolti per la prova orale eventualmente effettuata in modalitd telematica saranno conservati
nel rispetto del GDPR sino 140 giorni dalla data di registrazione delle immagini, al

fine di garantire i tempi di ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica, salvo una durata pit ampia
determinata dalla presenza di un confenzioso.

| Suoi dati personali, con particolare riferimento all’anagrafica saranno conservati per 5 (cinque) anni
oltfre al termine previsto per la validitd ex lege della graduatoria, fatto salvo il maggior fermine che si
rendesse necessario in ragione dei possibili utilizzi delle graduatorie attive, ovvero per un tempo pit
lungo nell'ipofesi in cui la procedura sia oggetto di contenzioso.

La conservazione dei restanti dati & softesa ai tempi di conservazione degli afti amministrativi che li
confengono (riferimento al "Titolario di classificazione e massimario di scarto” della Giunta regionale
della Lombardia approvata con Decreto 18841 del 19 dicembre 2019).

7. Diritti dell'interessato

Lei potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove applicabili con
particolare riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso ai dati personali,
la reftifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, I'opposizione e la portabilitd dei dati.

Le Richieste per |'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all'indirizzo di posta eleffronica
presidenza@pec.regione.lombardia.it all’'attenzione del Direttore pro tempore dell’area Funzione
Specialistica Organizzazione e Personale Giunta, oppure a mezzo posta raccomandata all'indirizzo:
Piazza Cittd di Lombardia, 1 - 20124 - Milano all'attenzione della Direzione Presidenza - Direttore pro
fempore dell’'area Funzione Specialistica Organizzazione e Personale Giunta.

Lei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autoritd di Controllo competente.
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D.d.u.0.2 maggio 2022 - n. 5729

Presidenza - Costituzione della commissione esaminatrice per la selezione pubblica - per titoli e colloquio - di n. 6 praticanti per
I'espletamento del tirocinio forense presso I'Avvocatura regionale della Giunta regionale della Lombardia, per un periodo di 12
mesi, per I'anno 2022/2023

IL DIRIGENTE DELL'U.O. AVVOCATURA,
AFFARI EUROPEI E SUPPORTO GIURIDICO

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 (Testo Unico delle leggi regionali in materia di
Organizzazione e Personale) ed in particolare I'art. 19, che prevede l'istituzione dell’ Avvocatura
Regionale per la rappresentanza e la difesa in giudizio dell’ Amministrazione Regionale, avanti
la magistratura ordinaria, amministrativa e contabile;

VISTA la d.g.r. del 23 maggio 2016, n. X/5188, avente ad oggeffo ‘Linee guida per lo
svolgimento della pratica forense presso I'Avwocatura Regionale, con la quale fra I'altro si
autorizza il Dirigente della U.O. Avvocatura ad awviare apposita selezione in conformitd alle
linee guida di cui all’Allegato A);

VISTA la d.gr. del 28 giugno 2018, n. XI/294, avente ad oggetto "IV Provvedimento
Organizzativo 2018 con la quale sono stati approvati i nuovi assetti organizzativi della Giunta
Regionale;

PREMESSO che con decreto dirigenziale nr. 3882 del 24 marzo 2022 & stato approvato I'Avviso
per nr. 6 praticanti per I'espletamento del tirocinio forense presso I'Avvocatura Regionale della
Giunta regionale della Lombardia, per un periodo di 12 mesi, per I'anno 2022/2023;

ATTESO che l'art. 6 del predetto avviso, prevede che la Commissione di valutazione sia
composta da:

— il dirigente dell’Avvocatura regionale con funzioni di Presidente;
— avvocato/i appartenente/i al ruolo professionale dell’Avvocatura regionale;
- rappresentante/i appartenente all’Ordine degli Avvocati di Milano e/o esterno/i.

RILEVATO che, quali componenti della Commissione, sono stati individuati:

- il soffoscritto, Avv.to Giovanni Leo, in qualita di Dirigente con la funzione di Presidente;

- T'Avv.to Alessandro Gianelli e I'Avv.to Piera Pujafti, appartenenti al ruolo professionale
dell’Avvocatura Regionale in qualitd di membri effetfivi;

- I'Avv.fo Enrico Maria Giarda Consigliere dell’Ordine degli Avvocati di Milano in qualita di
Vicepresidente e Componente esterno;

RITENUTO, pertanto, di nominare i componenti della Commissione di valutazione indicati nel
dispositivo del presente atto a seguito di verifica dei fitoli professionali e della relativa
disponibilitd;

DEFINITO, che nessun compenso & previsto per lo svolgimento dell’attivitd di Commissione sia
per il Presidente che per i componenti esterni che inferni;
VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20;

DECRETA

1. di costituire come segue, la Commissione di valutazione di n. 6 praticanti per I'espletamento
del tirocinio forense presso |'Avvocatura Regionale della Giunta regionale della Lombardia, per
un periodo di 12 mesi, per I'anno 2022/2023:

Presidente - GIOVANNI LEO
Dirigente dell’'U.O. Avvocatura, Affari Europei e Supporto Giuridico
Direzione Centrale Affari Istituzionali

Componente - ALESSANDRO GIANELLI
Avvocato U.O. Avvocatura, Affari Europei e Supporto Giuridico
Direzione Centrale Affari Istituzional
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Componente - PIERA PUJATTI
Avvocato U.O. Avvocatura, Affari Europei e Supporto Giuridico
Direzione Centrale Affari Istituzionali

Vicepresidente e Componente Esterno - ENRICO MARIA GIARDA
Consigliere dell'Ordine degli Avvocati di Milano

la segreteria della Commissione & affidata a:

GIOVANNA DADDA

Dipendente regionale di ruolo - categoria professionale C
U.O. Avvocatura, Affari Europei e Supporto Giuridico
Direzione Centrale Affari Istituzionali

2. di stabilire che nessun compenso & previsto per lo svolgimento dell’attivitd di Commissione,
sia per il Presidente che per i componenti esterni ed interni;

3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia e sul link www.bandionline.regione.lombardia.it.

Il dirigente
Giovanni Leo



% Regione
Bollettino Ufficiale -35- Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

Comune di Dizzasco (CO)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico - cat. C, posizione economia C 1, con contratto a
tempo part - time ed indeterminato da assegnare all’area 2 risorse economiche, territorio ed ambiente, settore edilizia pubblica
e privata

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. C,
posizione economia C 1, con contratto a tempo part-time ed indeterminato da assegnare all’Area 2
Risorse Economiche, Territorio ed Ambiente, setftore edilizia pubblica e privata.

Il tfermine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice,
utilizzando lo schema di domanda allegato al bando e indirizzate al Comune di Dizzasco secondo le
modalitd indicate, risulta essere il 3 giugno 2022;

Il bando di selezione, in versione integrale, € disponibile sul sito infernet istituzionale nella Sezione
"Amministrazione Trasparente” - "Bandi di Concorso”: https://www.comune.dizzasco.co.it/.
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Comune di Nerviano (Ml)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. D1, a tempo pieno ed
indeterminato presso I'area amministrativa - ufficio gare e contratti

Si comunica che sul sito internet del Comune di Nerviano - www.comune.nerviano.mi.it - nella
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - e all’Albo Preforio & pubblicato il bando
integrale in oggetto ed il modello di domanda.

La scadenza delle domande ¢ fissata alle ore 17.15 del 26 maggio 2022.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’'Ufficio Personale - tel. 0331/438963 - e-mail:
personale@comune.nerviano.mi.it.

La responsabile area economico/finanziaria
Maria Cristina Cribioli
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Comune di Nerviano (Ml)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo informatico, cat. C1, a tempo pieno
ed indeterminato presso I'area amministrativa con riserva del posto ai volontari delle ff.aa. ai sensi del d.lgs. 66/2010 art. 1014
commi3e4d

Si comunica che sul sito internet del Comune di Nerviano - www.comune.nerviano.mi.it - nella
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - e all’Albo Preforio & pubblicato il bando
integrale in oggetto ed il modello di domanda.

La scadenza delle domande ¢ fissata alle ore 17.15 del 26 maggio 2022.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’'Ufficio Personale - tel. 0331/438963 - e-mail:
personale@comune.nerviano.mi.it.

La responsabile area economico/finanziaria
Maria Cristina Cribioli
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Comune di Pioltello (MI)

Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura del posto di dirigente del settore lavori pubblici mediante
costituzione di rapporto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 - avviso di proroga della
scadenza dei termini per la presentazione delle domande

Sono prorogati i termini di scadenza del bando per la selezione pubblica per fitoli e colloquio
per la copertura del posto di dirigente del settore lavori pubblici mediante costituzione di
rapporto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000.

| requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando infegrale pubblicato sul sito Infernet:
www.comune.pioltello.mi.it.

| candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, esclusivamente tramite il
portale dedicato ai servizi online del comune di Pioltello come specificato in dettaglio nel
succitato bando integrale. entro il giorno 3 giugno 2022.

Per ulteriori informazioni: Ufficio Personale tel. 02/92366232- 223 dalle ore 10.00 alle ore 12.00
dal lunedi al venerdi. Copia del bando & disponibile presso I'Ufficio Informazioni del Comune di
Pioltello e pubblicato sul sito Internet: www.comune.pioltello.mi.it.

Pioltello, aprile 2022

Il dirigente di settore
F. Bassi
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di: collaboratore tecnico professionale - statistico (categoria
d livello economico iniziale) da assegnare servizio epidemiologico aziendale

In esecuzione della deliberazione n. 365 del 21 aprile 2022, & emanato
CONCORSO PUBBLICO
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di:

Collaboratore Tecnico Professionale - STATISTICO
(categoria D livello economico iniziale)
da assegnare Servizio Epidemiologico Aziendale.

Al predetto profilo professionale sono attribuiti i trattamenti giuridici ed economici previsti dalle
disposizioni legislative, nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il personale del Comparto Sanitd.

Le procedure per I'espletamento del concorso in argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220 e dal regolamento interno in materia di concorsi pubblici per il personale
non dirigenziale del SSN, dal d.p.r. n. 487/1994 e s.m.i, dal d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i. e dal d.Igs. n.
165/2001 e s.m.i.

Sono fatte salve, nei limiti stabiliti dall’art. 3 ¢. 3 del d.p.r. 220/2001 la riserva a favore dei disabili e
delle altre categorie tutelate dalla I. n. 68/99.

Per le eventuali ulteriori riserve di posti non espressamente richiamate, questa Agenzia terrd conto
della vigente normativa in materia.

L'Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa vigente, paritd e pari opportunitd fra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e al frattamento sul lavoro (art. 7, comma 1, d.lgs. n. 165/2001 e d.Igs.
11 aprile 2006, n. 198).

Il candidato dovrd avere incondizionata idoneitd fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sard effettuato prima
dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del d.gs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione”,

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

- Ciftadinanza ltaliona, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paoesi dell'unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del d.Igs. 165 del 30 marzo 2001, come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6 agosto 2013, possono accedere ai pubblici
impieghi i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
ciftadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

— Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- Idoneitd fisica allimpiego ed dalle funzioni da conferire: 'accerfamento dell'idoneitd fisica
all'impiego. con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sard effettuato a cura
dell’Agenzia prima dell'immissione in servizio, ai sensi del d.Igs. n. 81/2008.

Ai sensi dell’art. 3 ¢. 6 della legge n. 15 maggio 1997 n. 127, e successive modifiche ed infegrazioni,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di etd;
pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’etd non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati desfituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
(art. 41 del d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220):

v LAUREA (L) in Scienze Stafistiche (classe 37), conseguita secondo I'ordinamento universitario di
cui al d.m. n. 509/99, o corrispondente
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v" LAUREA (L) in Statistica (classe L-41), conseguita secondo |'ordinamento universitario di cui al
d.m. n. 270/04

v LAUREA vecchio ordinamento in Statistica o laurea specialistica classe 92/S, 48/S o laurea
magistrale LM-82;

v LAUREA vecchio ordinamento in Statistica e informatica per l'azienda o laurea specialistica
classe 92/S o laurea magistrale LM-82;

v" LAUREA vecchio ordinamento in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali o laurea specialistica
classe 90/S o laurea magistrale classe LM-82;

v" LAUREA vecchio ordinamento in Scienze Statistiche ed Aftuariali o laurea specialistica classe
91/S o laurea magistrale classe LM-16, LM-82, LM-83;

v" LAUREA vecchio ordinamento in Scienze Statistiche ed Economiche o laurea specialistica classe
91/S o laurea magistrale classe LM-82, LM-83;

v' Abilitazione professionale, se prevista.

Nel caso di diploma di laurea conseguito all'estero il candidato dovra essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione secondo la vigente normativa. Copia
conforme all'originale del provvedimento dovra essere allegato dal candidato alla domanda di
partecipazione.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza della sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione;

— la mancanza di uno o piu dei requisiti generali e specifici prescritti, o la mancata idonea
autocertificazione ai sensi del d.p.r. 445/2000 del possesso dei predetti;

— la presentazione dello domanda fuori termine utile;

- la presentazione della domanda con una modadalita difforme da quella prevista dal presente
bando;

- la mancanza della copia fotostatica (fronte-retro) di un documento d'identitd o di
riconoscimento ai sensi dell’art. 35 d.p.r. n. 445/2000, in corso di validitd.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire entro e non olire le ore 12,00 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami. Qualora il termine di
scadenza del bando cada in un giorno festivo, il fermine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dell’'estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo l'apposito fac-simile (All. n. 1),
datata, firmata in originale dall’aspirante candidato ed accompagnata da copia fotostatica di un
documento di identitd personale in corso di validitd, deve pervenire a questa ATS (Agenzia Tutela
della Salute) attraverso una delle seguenti modalitd:

— presenfazione a mano all’Ufficio profocollo dell'ATS - via Gallicciolli, n. 4 - 24121 Bergamo - Piano
terra - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 16,00 (I'ultimo
giorno di scadenza fino alle ore 12,00);

— tramite raccomandata con awviso di ricevimento A/R al seguente indirizzo: Agenzia Tutela della
Salute - via Gallicciolli, n. 4 - 24121 Bergamo. A ftal fine fard fede il timbro la data e I'ora
dell'ufficio postale accettante. Verranno considerate comunque prodotte in tempo utile le
domande che, presentate al servizio postale entro la data e ora di scadenza del bando,
pervengano all'Agenzia Tutela della Salute (ATS), non oltre 5 (cinque) giorni lavorativi di
calendario dal termine di scadenza del bando. In questo caso fara fede il timbro di
protocollo dell'ATS di Bergamo;

— invio della domanda e dei relativi allegati, compresa la copia fotostatica di documento di
identitd personale in corso di validitd, in un unico file in formato PDF (domanda + allegati) la
dimensione del messaggio PEC non deve superare i 60 MB, tramite /‘ufilizzo della posta
certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: protocollo@pec.afts-
ba.it. I documenti devono essere in bianco e nero escludendo qualsiasi tipo di colore
compreso l'utilizzo della scala di grigi.
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A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predisposizione dell’'unico file PDF pena
I'esclusione da inviare contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio
cartaceo:

1) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure

2) softoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione di un valido documento di identitd).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ATS di Bergamo, anche certificata, non
saranno prese in considerazione.

La validita dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella PEC
personale; non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviota da casella PEC
semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dellATS di
Bergamo.

La circolare n. 12 del 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante disposizioni in_ merito
alla "Validita della trasmissione mediante PEC" di cui all'art. 4 del d.p.r. 11 febbraio 2005 n. 68,
prevede che la validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di PEC & afttestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui all'art. 6.
E pertanto onere del candidato verificare la regolare consegna della PEC all'indirizzo di
destinazione e quindi la presenza di entrambe le ricevute.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda framite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque
fissato entro le ore 12,00 del giorno di scadenza del presente avviso. A tale fine fa fede la data di
invio certificata dal gestore della stessa PEC.

Sul plico di spedizione o nella PEC di trasmissione della domanda dovrd essere apposta la seguente
dicitura: "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di collaboratore tecnico
professionale: Statistico - categoria D", nonché nome e cognome del candidato.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Le domande di ammissione al concorso non verranno in alcun modo controllate dall’ Ufficio
Protocollo o da altra Struttura di questa ATS, considerato che nel presente bando vi sono tutte le
indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo corretto.

Ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. 445/2000 non é richiesta I'autenticazione della firma in calce alla
domanda.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato dovrd indicare sotto la sua responsabilitd:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o dell'lUnione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall'art. 7 della I. 97/2013, infegrativo dell’art. 38, co. 1, d.lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motfivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché
gli eventuali procedimenti penali pendenti in corso (le eventuali condanne penali devono
essere indicate anche qualora sia intervenuta I'estinzione della pena o sia stato concesso |l
perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio
della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale);

e) il possesso, con analitica descrizione, del requisito specifico di ammissione:
(nella dichiarazione dei fitoli di studio deve essere indicata la esatta e completa dicitura degl
stessi, la data e luogo del conseguimento, nonché la denominazione completa dell’Universita
presso la quale sono stati conseguiti. | tifoli di studio conseguiti all’'estero devono essere
riconosciuti in Italia mediante provvedimento ministeriale; in tal caso € necessaria apposita
dichiarazione confenete l'indicazione di data ed estremi del provvedimento con il quale & stato
disposto il riconoscimento e I'equipollenza al corrispondente titolo italiano);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati prima
del 31 dicembre 1985);

Q) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;
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h) conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta fra le seguenti: inglese o
francese;

i) i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze all’assunzione,
allegando le relative autocertificazioni comprovanti il diritto (la mancata dichiarazione al
riguardo sard equiparata a ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

) l'eventuale diritto a preferenza nella nomina a paritd di punteggio ai sensi dell'art. 5 d.p.r.
9 maggio 1994 n. 487. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare deftagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha fitolo di preferenza
per numero di figli a carico dovrd indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli;

k) l'eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della I. 68/99 (Norme
per il diriffo al lavoro dei diversamente abili) allegando all'uopo idonea documentazione
(Certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale aftestante il grado di
invalidita);

I) l'eventuale richiesta degli ausili necessari, in relazione ad eventuale handicap, per sostenere le
prove d'esame, ai sensi dell'art. 20 I. n. 104/1992, nonché la richiesta di tfempi aggiuntivi per
sostenere le prove. | candidati dovranno allegare - in originale o in copia autenticata -
certificazione datata relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Per quanto affiene l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente, avere bisogno sard necessario allegare un
certificato medico (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata alla manifestazione di
volontd di non volerne beneficiare);

m) un recapito telefonico ed il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetfo I'in
dirizzo della residenza.

L'ATS non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunqgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati devono allegare:

1) certificazione idonea a comprovare il possesso del requisito specifico di ammissione richiesto
dal presente bando (con esatta denominazione del titolo di studio conseguito, della classe,
dell’Ateneo, della dafa e luogo di conseguimento, della durata del corso di studio e relative
valutazioni o punteggi. Per I'iscrizione all’Albo dovrd essere riportato anche il numero di iscrizione
e la data di decorrenza della stessa);

2) tufte le certificazioni, relative ai fitoli, che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

3) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice. Il curriculum
verrd valutato solo se autocertificato ai sensi di quanto disposto dagli artt. 45 e 46 del d.p.r.
445/2000;

4) eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessitd di ausili o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap (si specifica che non & ammessa a
riguardo I'autocertificazione);

5) certificazioni relative al possesso di titoli che conferiscano il diritto a riserva o preferenza ai sensi
della |. 68/99 e dell'art. 5 del d.p.r. n. 487/94, e s.m.i.;

6) eventuali pubblicazioni. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa, e devono
essere presentate in originale, o in copia purché accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’affo di notorietd attestante la conformitd all’originale. Le pubblicazioni devono inolire essere
presentate avendo cura di evidenziare il proprio nome e di indicare sulle stesse il numero
progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco dei documenti presentati;

7) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;
8) copia fotostatica fronte-refro di un documento di riconoscimento in corso di validita.

9) ricevuta del pagamento della tassa concorso dell'importo di € 10.00 (dieci), non rimborsabile,
a favore dell’Agenzia di Tutela della Salufe di Bergamo da effeffuarsi, con indicazione della
causale del versamento, "Tassa di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
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per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - STATISTICO cat. D livello economico
iniziale, tramite:

— confo corrente postale n. 10959245 intestato all’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di
Bergamo - ragioneria Via Gallicciolli n. 4 Bergamo;
ovvero

— conto corrente bancario dell'lstituto Bancario Intesa San Paolo Spa
Coordinate bancarie: IT 15C 03069 11100 100000300032.

AUTOCERTIFICAZIONI

Ai sensi dell'art. 15 . n. 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono piu accettare le
certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fafti e qualitd personali elencati
all'art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l'interessato abbia direfta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000).
| candidati pertanto devono presentare esclusivamente dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
atti di notorieta.

Si prega di attenersi scrupolosamente a quanto prescritto nel presente bando ai fini della
presentazione delle autocertificazioni.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta semplice e senza autentica di firma:

e ‘“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del d.p.r.
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso di titolo di
studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc) vedi fac-simile All. n. 2
oppure

e ‘“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notforietd” per tufti gli stafi, fafti e qualitd personali non
compresi nel citato art. 46 (ad esempio: aftivitd di servizio, incarichi libero professionali, attivitd di
docenza, frequenza a corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni,
congressi e seminari, conformitd all'originale delle pubblicazioni, curriculum formativo e
professionale) vedi fac-simile All. n. 3.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd per avere
valenza di autocertificazione, devono obbligatoriamente riportare la seguente dicitura:

‘Il SOHOSCHHO .vvviiviiiciicieeiicnicanns NAato A ..o | I, consapevole, che in
caso di dichiarazioni mendaci o non pill rispondenti a veritd e di formazione o uso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 d.p.r. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art.
75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita
dichiara............ .
Detta dicitura deve essere inserita anche nel curriculum qualora il candidato indichi nel medesimo
fitolo e servizi non formalmente documentati o autocertificati nella domanda o in specifica
dichiarazione sostituiva di certificazione o di atto di notorietd.

Ai sensi dell'art. 38 ¢. 3 d.p.r. 445/2000 e s.m.i. le istanze e le dichiarazioni sostitutive di afto di
notorietd da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici
servizi sono softoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd del
sottoscrittore. La copia fotostatica del documento & inserita nel fascicolo.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi e dati necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la possibilitd di procedere alla loro
valutazione.

”

La dichiarazione relativa al servizio prestato, deve essere resa dall'interessato mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, e deve contenere:

e [|'esafta denominazione e l'indirizzo dell’'ente presso il quale il servizio & stato prestato, con
indicazione della tipologia della struttura (pubblica, privata convenzionata e/o accreditata con
il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

¢ la tipologia del rapporto di lavoro: dipendente (con precisazione se a tempo indeterminato o
determinato) o autonomo (libero professionista, co.co.co, consulente o socio cooperative) o
con agenzie per la fornitura di lavoro interinale (nel caso di rapporto di lavoro con agenzie per la
fornitura di lavoro inferinale, il luogo/struttura ove I'affivitd & stata prestata);

¢ la posizione funzionale o qualifica di appartenenza, il livello/categoria e C.C.N.L. di riferimento;

¢ latipologia dell’crario (fempo pieno o part time con relativa percentuale);

e |e datfe (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettative non retribuite);
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e per il servizio a fempo indeterminato presso Enti del S.S.N., il ricorrere/non ricorrere delle
condizioni di cui all'uliimo comma dell'art. 46 del d.p.r. n. 761/79, in presenza delle quali il
punfeggio di anzianitd deve essere ridotto, in caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

Per la valutazione del servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali si rimanda a
quanto previsto dall’art. 22 del d.p.r. 220/2001 e s.m.i.. Tale servizio, ai fini della valutazione, deve
avere ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso il necessario riconoscimento, da parte delle competenti autoritd
(indicare estremi del provvedimento di riconoscimento)

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivitd svolta in qualitd di borsista, di libero professionista,
C0.C0.CO, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente
che ha conferito l'incarico, sede e struttura nella quale I'affivitd & sfata svolta, data di inizio e
fermine, eventuali interruzioni, mansioni svolte, tipologia e descrizione dell'attivitd, impegno orario

seftimanale e/o mensile, ogni alfra informazione ritenuta utile);

Per i corsi di formazione ed aggiornamento, i convegni e congressi dovrd essere specificato:

I'Enfe organizzatore, la sede, la durata, I'argomento, l'eventuale esame finale sostenuto,
I'indicazione dei crediti conseguiti e se la partecipazione & eventualmente avvenuta in qualitd di
docente/relatore.

Per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici deve essere indicata la denominazione
dell'ente che ha conferito l'incarico, I'oggetto della docenza, la data/periodo in cui & stata
effettuata ed il numero di ore effettive di lezione svolte.

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. n. 220 del 27 marzo 2001 &
necessario che gli interessafi specifichino, olfre all’'esatto periodo di servizio prestato anche se il
servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. Lo stesso vale
anche nel caso di effettuazione di servizio civile.

Eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate,
avendo cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui Sono
contrassegnate nell’'elenco dei documenti.

Si ricorda che i documenti presentati in copia fotostatica, per essere oggetto di valutazione, devono
essere accompagnati da dichiarazione sostitutiva di affo notorio che ne attesti la conformita
all'originale; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dovrd essere elencato
specificatfamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice di cui si dichiara la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i relativi documenti, generiche
dichiarazioni di conformitd all’originale che non contengano specifica descrizione del documento
allegato.

Per I'utilizzo delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 d.p.r. n. 445/200 da parte di
ciffadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia si richioma il
contenuto dell'art. 3 ¢. 2, 3 e 4 del citato d.p.r.

| documenti ed i fitoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da
una fraduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero delle competenti autoritd
diplomatiche o consolari, ovvero da un fraduttore ufficiale; in mancanza I'Ente non potrd procedere
alla relativa valutazione.

L'’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facoltd di
effettuare controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive prodotte, ai sensi dell'art. 71 d.p.r. n.
445/2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicitd di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsitd
degli atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del d.p.r. 445/2000 e s.m.i.).

FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previsti
dal d.p.r. 28.12.00, n. 445 & punito ai sensi del Codice penale e delle norme speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a veritd equivale a uso di atfo falso. Le
dichiarazioni sostitutive rese i sensi dell’art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone
indicate nell’art. 4 comma 2 del d.p.r. 445/00 sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i
reati indicati ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del d.p.r. 445/00 sono commessi per ottenere la nomina ad
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un pubblico ufficio o I'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piU
gravi, pud applicare I'interdizione tfemporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.

AMMISSIONE AL CONCORSO

L’Agenzia, con deliberazione del Direttore Generale procederd all'ammissione dei candidati le cui
domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederd aliresi all’eventuale
esclusione dei candidati non in possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei candidati non ammessi / ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla
vigente normativa verrd altresi pubblicato sul sito infernet aziendale www.afs-bg.it nella sezione
"lavora con noi”

L'Agenzia Tufela della Salute (ATS) di Bergomo non procederd dllinvio ai candidati di alcuna
comunicazione in merito alla suddetta esclusione / ammissione.

Le anzidette moddalitd di pubblicazione dell’elenco dei candidati non ammessi / ammessi hanno
automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione al
concorso pubblico; cid anche se la domanda di partecipazione risulti inoltrata tframite PEC.

PROVA PRESELETTIVA

In relazione al numero di candidati, al fine di assicurare economicitd e celeritd nell'espletamento
della procedura concorsuale, ai sensi dell'art. 7 del d.p.r. 487/1994 e 35, comma 3, lett. a) del d.Igs.
165/2001, & facoltd delllAmministrazione aftfivare una prova preselettiva, avvalendosi anche di
aziende specializzate in selezione del personale.

Ai sensi dell'art. 25 comma 9 del d.l. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in legge 11 agosto 2014 n. 114,
non sono tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all'art. 20 comma 2-bis
della legge 104/1992 (persona affeffa da invaliditd uguale o superiore all'80%). Tale circostanza
dovrd risultare da apposita dichiarazione.

| candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, entro i termini fissati dal
bando, sono ammessi con riserva a sostenere la prova preselettiva in quanto I'accertamento dei
requisiti di ammissione previsti dal bando sara effettuata successivamente e solo per coloro che
avranno superato con esito positivo la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla
stessa.

I mancato possesso dei requisiti di ammissione comportera l'esclusione dalla procedura
concorsuale.

L'eventuale prova preselettiva si svolgerd mediante soluzione di quesiti a risposta multipla sulle
materie riguardanti il profilo a concorso.

Le indicazioni e le modalitd di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione verranno
comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre in alcun modo alla formazione della
graduatoria finale del concorso.

| candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere I'eventuale preselezione, muniti di un valido
documento di riconoscimento, nel giorno, nell’'ora e nel luogo che saranno preventivamente resi
noti, con pubblicazione, ad ogni conseguente effetto legale (legge 69/2009) sul sito dell’Agenzia
www.ats-bg.if, nella sezione "lavora con noi", non meno di 15 (quindici) giorni prima della data
prevista per la preselezione. Pertanto ai candidati non verra inoltrata alcuna comunicazione
individuale di invito a sostenere la suddetta preselezione.

La mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sarad considerata come rinuncia
alla partecipazione al concorso.

L'esito della preselezione sard pubblicato sul sito internet dell’Agenzia succitato. Tale pubblicazione
ha valore di notifica, a tutti gli effetti di legge.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione Esaminatrice segue le norme confenute nel d.p.r. 27 marzo
2001 n. 220. Sard composta da tre membri (Dirigente del ruolo professionale con funzioni di
presidente) e da due operatori appartenenti alla categoria "D” dello stesso profilo a concorso in
veste di componenti effettivi e dal segretario: un dipendente amministrativo dell'lAgenzia, di
categoria non inferiore alla C.

CALENDARIO DELLE PROVE D’'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti @ che abbiano superato 'eventuale preselezione sono
tenuti a presentarsi a sostenere le prove d’esame prova scritta, prova pratica [qualora risulfi
superata la prova scritta] e prova orale [qualora risulti superata la prova pratical, muniti di un
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valido documento di riconoscimento, nel giorno, nellora e nel luogo che saranno
preventivamente resi noti, non meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica Italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami (art. 7, comma 1, del d.p.r.
n. 220/2001).

Il giorno, l'ora e il luogo di svolgimento delle prove scritta, pratica ed orale saranno anche resi nofi
preventivamente, a titolo accessorio e non sostitutivo della predetta pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, unitamente all'elenco degli ammessi, sul sito internet www.ats-
bg.it, nella sezione "lavora con noi".

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla
volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. n. 220/2001 e del regolamento aziendale in fema di concorsi pubblici, la
Commissione esaminatrice, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i titoli, cosi ulteriormente ripartiti:

1) ftitoli di carriera punti 15
2) fitoli accademici e di studio punti 4,5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,5

4) curriculum formativo e professionale punti 6

— 70 per le prove d’esame, cosi ulteriormente ripartiti:

1) prova scritta punti 30
2) prova pratica punti 20
3) prova orale punti 20

La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti dall'art. 11 del d.p.r. n. 220/2001.
La Commissione Esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei
fitoli suddetti, qualora non gid previsti dal succitato d.p.r.

Per la valutazione dei titoli di carriera si ferrd conto dei seguenti criteri:

» il servizio prestato nel profilo messo a concorso viene valutato 1,20 all'anno se a tempo pieno o
in proporzione alla riduzione dell'orario di lavoro;

» il servizio prestato nel corrispondente profilo della categoria inferiore rispetfo a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti viene valutato 0,600 all'lanno se a fempo pieno o in
proporzione alla riduzione dell'orario di lavoro;

* e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni frenta o frazioni superiori a quindici giorni;

= | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Non saranno oggetto di valutazione i fitoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso.

Non verranno considerate le aftfivitd attinenti al profilo e gli eventi formativi svolti antecedentemente
al titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico, le idoneitd in precedenti concorsi /
awvisi pubblici e le aftivitd di volontariato. Sono fatti salvi i servizi di dipendenza presso Enti Pubblici e
privati accreditati nel profilo oggetto del concorso.

Non & consentita la consultazione di testi di legge e di dizionari.

Le prove d'esame sono quelle previste dal d.p.r. n. 220/2001 e precisamente:
(art. 43 del d.p.r. 220/2001)

Prova scritta:
Elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta multipla o sintetica su argomenti relativi a:

e elementi di base di epidemiologia e statistica;

e sistemi di monitoraggio e sorveglianza epidemiologica in sanitd pubblica;

e modelli di valutazione statistica in epidemiologia delle malatftie cronico degenerative e di
quelle infeftive;

e modelli di integrazione, gestione ed analisi statistica dei flussi informativi di interesse
epidemiologico sanitario, sociosanitario e sociale.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -47 - Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 18 - Mercoledi 04 maggio 2022

Prova pratica:

Simulazione di pianificazione ed analisi statistiche per dati di tipo sanitario e sociosanitario. La prova
prafica potrd comprendere anche I'accerfamento delle conoscenze dei principali software
statistico-epidemiologici (in particolare, STATA, SAS e SPSS).

Il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Prova orale:
Consistente nell'accertamento delle conoscenze delle stesse materie previste per le prove scritta e
pratica.

La prova orale comprenderd, oltre ad elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera (inglese o francese)

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
I candidato dovrd, aliresi, dimostrare adeguata conoscenza delle seguenti disposizioni:

— Codice di comportamento aziendale, visionabile sul sito aziendale www.ats-bg.it: Sezione
"Amministrazione trasparente - Disposizioni Generali - Afti Generali - Codice di
Comportamento"

- normativa relativa alla frasparenza e all’anticorruzione (Legge n. 190/2012).

La prova orale si svolgerd in aula aperta al pubblico.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame una valutazione almeno di sufficienza.

L'Azienda, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei titoli che danno luogo a riserva, a
precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r. n. 487/1994, sempre
che siano stafi dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e
documentati nelle forme previste dalla legge.

Se uno o pit candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, si terrd conto del diritto di precedenza e preferenza nella nomina. In
caso di ulteriore "ex cequo" verrd preferito il candidato pill giovane d’etd ai sensi della normativa
vigente.

L’ATS, con proprio provvedimento, procede alla nomina del vincitore del concorso la nomina
decorre dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

La graduatoria di merito sard pubblicata sul Bollettino Regionale della Regione Lombardia (BURL) e
avrd ai sensi dell'art. 35 comma 5-ter del d.Ilgs. 165/2001 come modificato dal comma 149, art. 1
della legge 160 del 27 dicembre 2019 una validitd di due anni, decorrenti dalla dafa di
pubblicazione.

La graduatoria potrd altresi essere utilizzata, in corso di validitd, anche per la tfemporanea copertura
di posti mediante assunzioni a tempo determinato.

Il personale che sard assunto dovrd essere disponibile a operare presso tutte le strutture presenti
dell' Amministrazione.

Chi, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal fermine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, della
durata di mesi sei ai sensi dell’art. 25 del CCNL del 21 maggio 2018;

In caso di decadenza o rinuncia al posto da parte del vincitore del concorso, I'Amministrazione si
riserva la facoltd di procedere alla nomina di altro concorrente secondo I'ordine della graduatoria
stessa.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Come stabilito dal comma 5 bis dell’art. 35 del d.Igs. 165/2001, i vincitori del concorso e comunque
coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza alle
dipendenze delle Agenzie che procedono all'assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati
all'ATS di Bergamo, Via Gallicciolli n. 4, 24121 Bergamo (fel. 035.385111 fax 035.385245 mail:
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protocollo@pec.ats-bg.it, protocollo.generale@ats-bg.if,  www.ats-bg.it)  saranno  trattati
esclusivamente per finalitd istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento
Generale sulla protezione dei dati personali 679/2016 dell'Unione Europea.

Il frattamento dei dati personali awviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei sia
informatico-digitali.

Il Titolare dei dati personali € I'Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo (ATS).

L'inferessato pud esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
UE 679/2016.

L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 &
reperibile presso I'Agenzia di Tutela della Salute e consultabile sul sito web all'indirizzo: www.ats-

bg.it.

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) (art. 13, paragrafo 1, lett. b) del Reg. 2016/679)
Attualmente il Responsabile della Protezione dei Dati (comunemente indicato anche come "RPD”
o "DPO") designato dall'ATS &: “LTA srl” di Roma, e-mail: rod@ats-bg.it oppure, per comunicazioni
che necessitano della posta elettronica certificata-PEC, protocollo@pec.ats-bg.it (solo da caselle
PEC)

CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE

I documenti presentati potranno essere restituiti ai candidati in graduatoria decorsi centoventi
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.L.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale la restituzione potra
avvenire solo dopo I'esito dei ricorsi.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente concorso verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa, fatta eccezione per gli atti oggetto di
contenzioso che saranno comungque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, pubblico o privato, le relative
spese saranno a carico degli interessati.

NORME FINALI
Per quanto non esplicitaomente previsto dal presente bando valgono le norme di cui al d.p.r. n.
220/2001 e dal regolamento aziendale in materia di concorsi pubblici per il personale non
dirigenziale del SSN.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il suddetto concorso,
qualora ne rilevasse la necessitad e/o I'opportunita, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della
domanda, & consultabile sul sito internet aziendale www.ats-bg.it nella sezione "Lavora con noi" a
partire dalla data di pubblicazione dell'estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Area Risorse Umane - Stato Giuridico / Concorsi - Via
Galllicciolli, n. 4, Bergamo tel. n. 035/385.156-218 dal lunedi al giovedi dalle ore 11,00 alle ore 12,00
e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 il venerdi dalle ore 11,00 alle ore 12,00.

Bergamo, 26 aprile 2022

Il direttore generale
Massimo Giupponi

Responsabile procedimento: dr.ssa Laura Maccagni
Funzionario istruttore: Emilia Sciarrone
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Allegato 1

Spett.le
Agenzia Tutela della Salute (ATS)
Via Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per fitoli ed esami per n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale Statistico cat D livello economico iniziale, da assegnare al

Servizio Epidemiologico Aziendale, indetto con deliberazione n. del (B.U.R.L. - Serie
Awvisi e Concorsi - n. del e G.U. - 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami - n.
del )

/LA SOTOSCIITIO /O e e
chiede di partecipare al concorso pubblico in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 "Decadenza dei benefici”, 76
*Norme penali” del D.P.R. n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall'articolo 496 “False
dichiarazioni sulla identitd o su qualitd personali proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di
dichiarazione mendace e falsitd in atti, sotto la propria responsabilitd, dichiara, ai sensi
dell'articolo 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

Che il PrOPIHO COGNOME @1 Lo e e e
(e TNl el el el g lo N aleln 0l = PP
di essere NAtO/A Nel SeGUENTE STATO. ..o
Comune di NASCITA. ... (Prov....cooiii il [ [

di essere anagraficamente residente nel seguente

STATO! L
ComuUNEe di reSIAENZAL ....uu i Prov....ccovnn )
CAP ovvvrviiieiiennn, YT T T

o DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA;
o DI NON ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA

o di essere in possesso della cittadinanza U.E. (specificare quale): ...,

o di essere familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea, non avente la cittadinanza
di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(allegare documentazione a pena di esclusione)

o di essere cittadino di Paese non appartenente all'lUnione Europeaq, ftitolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare documentazione a pena di
esclusione)

o di essere cittadino di Paese non appartenente all'lUnione Europea, titolare dello status di rifugiato
(allegare documentazione a pena di esclusione)

o di essere ciftadino di Paese non appartenente all'Unione Europeaq, titolare dello status di
protezione sussidiaria (allegare documentazione a pena di esclusione)

o altro (allegare documentazione a pena di esclusione)

o DI ESSERE iscriffo nelle liste elefforali del Comune di.........ooooinn,

o DI NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali perché NON CITTADINO ITALIANO

o DI NON AVERE riportato condanne penali

o DI AVERE RIPORTATO le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se & stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ..............ccooi,

o DI NON AVERE procedimenti penali in corso

DICHIARAZIONE RIGUARDO GLI OBBLIGHI MILITARI:
o assolto
o esente perché di sesso femminile
o esente perché di sesso maschile nato dopo il 31/12/1985
o congedato
o riformato
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o con servizio svolto dal
Data inizio (gg/mm/aa): ......./ .../ .......... Datafine (gg/mm/aa): ....... [ooid

e 8T 171 T PPN

T 850 1t tttttti ettt e

o DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALLIMPIEGO PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI OVVERO LICENZIATO A DECORRERE DAL 02/09/1995 (DATA DI ENTRATA IN
VIGORE DEL PRIMO CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA")

DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTI REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

o Laurea (L) in Scienze Statistiche (Classe 37) secondo I'ordinamento universitario di cui al D.M.
509/99

CONSEGUITO PRESSO

IN DATA

o Laurea (L) in Scienze Statistiche (Classe 41) secondo I'ordinamento universitario di cui al
D.M.270/04

CONSEGUITO PRESSO

IN DATA

OVVERO
o Laurea vecchio ordinamento in Statistica o laurea specidlistica classe 92/S, 48/S o laurea
magistrale L-M 82
CONSEGUITO PRESSO
IN DATA

OVVERO
o Laurea vecchio ordinamento in Stafistica e Informatica per I'azienda o laurea specialistica
classe 92/S o laurea magistrale LM-82
CONSEGUITO PRESSO
IN DATA

OVVERO
o Laurea vecchio ordinamento in Scienze Stafistiche Demografiche e Sociali o laurea
specialistica classe 90/S o laurea magistrale LM-82
CONSEGUITO PRESSO
IN DATA

OVVERO
o Laurea vecchio ordinamento in Scienze Statistiche ed Attuariali o laurea specialistica classe
91/S o laurea magistrale LM-16, LM-82, LM-83
CONSEGUITO PRESSO
IN DATA

OVVERO
o Laurea vecchio ordinamento in Scienze Statistiche ed Economiche o laurea specialistica classe
@1/S o laurea magistrale LM-82, LM-83
CONSEGUITO PRESSO
IN DATA

o Titolo di studio conseguito all'estero (e obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento a pena
di esclusione)

Conseguito in data .................... POIESSO ittt ettt
(indicare esaftamente la sede ed il nominativo)

o DI ESSERE ISCRITTO ALL"ALBO/ORDINE DEI
Provincia diiscrizione ...........ccocociiiiiiii
Numero di isCrizione .........o.ocviiiiiiii e,
Iscrizione dal (gg/mMm/aaaq) .........coooveeiiiiinnin,
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o DI NON AVERE mai prestato servizio con rapporto di impiego presso Pubbliche Amministrazioni
o DI AVERE PRESTATO servizio con rapporto d'impiego presso Pubbliche Amministrazioni

o DI NON AVERE DIRITTO alla riserva dei posti
o DI AVERE DIRITTO alla riserva dei posti (€ obbligatorio allegare documentazione probatoria)

Motivo per cui si ha diritto alla riserva dei postis ...

o DI NON APPARTENERE a categorie con diritto a precedenza/preferenza a paritd di punteggio, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994

o DI APPARTENERE alle seguenti cafegorie con diritto a precedenza/preferenza a paritad di
punteggio, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994:

o DINON AVERE NECESSITA” DI AUSILI E/O TEMPI AGGIUNTIVI
o DI AVERE NECESSITA" DI AUSILI E/O TEMPI AGGIUNTIVI (e obbligatorio allegare documentazione
probatoria)

Ho necessita dei seguenti AUSIli ...
Ho necessita dei seguenti fempi aggiuntiviz ...

o DI AUTORIZZARE I'Agenzia al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
679/2016, finalizzati all'espletamento della procedura concorsuale cui é riferita la presente
procedura concorsuale e dichiara di accetftare le condizioni fissate dal bando e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale della Agenzia
Tutela della Salute (ATS) di Bergamo;

o DI AVER PRESO visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di concorso;

o DI ESSERE A CONOSCENZA che, senza altra comunicazione, nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi lo renderd necessario, I'ATS potrd stabilire che le prove d'esame siano
precedute da una prova preselettiva, dovrd presentarmi per sostenere la prova nel giorno,
nell'ora e nel luogo indicati nell'awiso che sard pubblicato ad ogni conseguente effetto
legale (legge 69/2009) sul sito internet dell'agenzia www.ats-bg.it nella sezione "lavora con
noi'.

o che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
concorso ¢ il seguente:

I Lo pProv. .......
YT | o PR CAP vovvinns
fel . riservandosi di comunicare fempestivamente ogni variazione dello stesso;

Per chi ha spedito la domanda con PEC l'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni
effetto giuridico ai fini del rapporto con I'ATS di Bergamo riportare l'indirizzo PEC:
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

OVVERO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

OVVERO

DICHIARAZIONE SOSTITUITVA DI CONFORMITA DELLA COPIA ALL'ORIGINALE
(Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_ softoscritto/a
nato/a il a , consapevole,
che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a veritd e di formazione o uso di
atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, soffo la sua personale
responsabilitd dichiara quanto segue:

Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso L'Area Risorse Umane e saranno frattati,
anche con strumenti informatici, nelllambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi, ovvero nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Luogo , data

il dichiarante

(allegare fotocopia documento di identitd)
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di collaboratore
tecnico professionale - biotecnologo - cat. D - ruolo tecnico

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 321 del 14 aprile 2022 & indetto
pubblico concorso, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - BIOTECNOLOGO - Cat. D
- Ruolo Tecnico.

Ai sensi dell'art. n. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. n. 678, comma 9, del d.Igs. n. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verrd cumulata ad alfre frazioni gid verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Al concorso in oggetto verrd applicata inolire, qualora dovuta e nel limite di cui all'art. 3 -
comma 3 -del d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220, la riserva in favore di particolari categorie di cittadini
(legge n. 68/99).

Aisensidel d.lvon. 165/2001 I'ATS garantisce pari opportunitd e paritd di frattamento fra uomini
e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell attivitd lavorativa.

Il concorso € regolato dalle norme contenute nel d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale” e nel d.I. n. 44 del 1 aprile 2021, convertifo con modificazioni in legge n. 76 del
28 maggio 2021.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea.
Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del d.lgs. 165/2001, come modificato
dall'art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97, possono accedere al concorso:

- familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza
di uno stato memlbro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
oppure

- ciffadini di Paesi ferzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiorni di lungo periodo o che siano ftitolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria”.

(Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge
del migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge,
gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge).

Per tufti i cittadini non in possesso della cittadinanza italiona, la Commissione
Esaminatrice accerterd I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto
dal d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei
ciffadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso pubbliche
amministrazioni”;

b) idoneitd specifica alla mansione: I'accerfamento dell'idoneitd specifica alla mansione &
effettuato a cura dell’'ATS, con I'osservanza delle norme in tema di categorie protfette,
prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere gli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico aftivo;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di etd (fatto salvo il limite previsto per il
collocamento ariposo d'ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, e successive modifiche ed infegrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso € prescritfo il seguente requisito specifico di ammissione:

e diploma di laurea di 1° livello (laurea triennale) appartenente alle seguenti classi del
d.m. 270/04:

- LO2 lauree in Biotecnologie
- L13 lauree in Scienze Biologiche
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nonché corrispondenti lauree di 1° livello (lauree triennali) di cui al d.m. 509/99
ovvero:

 diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Biologiche o in Biotecnologia
nonché corrispondenti lauree specialistiche di cui al d.m. 509/99 ovvero corrispondenti
lauree magistrali di cui al d.m. 270/04.

Il titolo di studio conseguito all'estero sard considerato utile purché riconosciuto
equipollente a quello italiano dagli organi competenti, ai sensi della normativa vigente in
materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

| candidati, privi dei requisiti richiesti, saranno avvisati tempestivamente della loro esclusione
dalla partecipazione al presente concorso.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, A PENA ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente tramite la procedura on-line collegandosi al portale
Gestione Concorsi: hitps://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita di
registrazione e compilazione di seguito indicate, entro e non oltre il 30° giorno successivo a
guello della data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo
modalita diverse da quelle indicate nel presente bando.

Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto
interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del d.p.r.
n. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina |'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del
presente concorso;

- la mancanza dei requisiti di ammissione;

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://ats-
montagna.iscrizioneconcorsi.it, come pitl sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
fermine, non sard pit possibile effettuare la compilozione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inolfre, non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.
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1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hifps://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it/.
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso

al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

e Cliccare I'icona "lIscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.

¢ llcandidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare
il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrdfica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove
va allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

e Periniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco é disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risulfano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pi momenti, in quanto & possibile accedere a gquanto
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali fitoli di
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei ftitoli. Si_tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd  professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune ftipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine
dellaccettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la
scannerizzazione dei documenti e fare 'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti, che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00 - non
rimborsabile - da effettuarsi tramite modalitd PAGOPA mediante accesso dal sito
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istituzionale di ATS Montagna e dalla piattaforma MY PAY Lombardia o pagamento
diretto presso gli sportelli di tesoreria della Banca Popolare di Sondrio.

Il link per accedere alla pagina per effettuare il pagamento della tassa di concorso
a favore di ATS Montagna é il seguente:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ATS
Mé&redirectUrl=

Dovrd essere indicata la causale del versamento.

e. copia completa (ditutte le sue pagine e non solo 'ultima e priva della scritta FACSIMILE)
e FIRMATA della domanda prodotta framite questo portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stfudio conseguiti all’estero (da
inserire nella pagina "Tifoli accademici e di studio”);

b. il decrefo ministeriale di equiparazione dei fifoli di servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

d. le pubblicazioni effeftuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato
nella spiegazione di "Anagrafica” ed dllegarli seguendo le indicazioni e cliccando |l
bottone "aggiungi allegato”, ponendo affenzione alla dimensione massima richiesta nel
format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di
unione di pit file in uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva
(priva della scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita
qualsiasi altfra modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

¢ Solo al termine di quest’ ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Le dichiarazioni del candidato sono rese, sul format on-line, softo la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni pendali previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., per il caso
di dichiarazione mendace e falsitd in affi.

Aisensi dell’art. 71 del d.p.r. 445/2000 e s.m.i., I'Agenzia & tenuta ad effettuare idonei controll,
anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto o incompleto.

Faranno fede esclusivamente le dichiarazioni presentate online, eventuali modifiche sul
documento cartaceo non avranno validitd legale, anche se presentato debitamente firmato.
Eventuali retftifiche/integrazioni vanno gestite come descritto al punto 4. PROCEDURA DI
EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO.
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Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni non
esplicitamente richieste dal format ed inviate con modalita diversa da quelle previste dal
seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione
di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, framite la funzione *Annulla domanda’
(disponibile framite I'icona che si affiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’
sulla destra dell’'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta
I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto
gia caricatfo, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO'.

L'ATS si riserva la facoltd di richiedere quelle integrazioni e/o regolarizzazioni di documenti che
saranno ritenute necessarie qifini dell’ammissione al presente concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatfrice del presente concorso pubblico sard nominata con
deliberazione del Direttore Generale, dopo la scadenza prevista nel bando, nel rispetto di
quanto previsto dal d.p.r. n. 220/2001.

La Commissione, come previsto dall'art. 8 del d.p.r. n. 220/2001 ed in conformitd alle
disposizioni del d.I. n. 44 del 1 aprile 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 76 del
28 maggio 2021, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli, ripartiti fra le seguenti categorie:

— ftitoli di carriera;

- fitoli accademici e di studio;
pubblicazioni e titoli scientifici;
curriculum formativo e professionale.

La Commissione procederd alla valutazione, secondo criteri preventivamente individuati,
dei fitoli rientranti nelle suddette categorie. La ripartizione dei punti & la seguente:

— 15 punti per i titoli di carriera;

— 3 punti per i titoli accademici e di studio;

— 2 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

— 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

b) 70 punti per le prove d’esame, cosi ripartiti:

— 35 punti per la prova scritta;
— 35 punti per la prova orale.
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La valutazione dei fitoli sard effettuata con i criteri stabiliti dall’articolo 11 del d.p.r. n. 220/2001.
La Commissione Esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione
dei titoli suddetti, qualora non gid previsti dal citato d.p.r.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame, da espletarsi in conformitd a quanto previsto dal d.p.r. n. 220/2001 e dal d.l.
n. 44 del 1 aprile 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 76 del 28 maggio 2021,
saranno le seguenti:

e PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Commissione Esaminatrice
attinente alla qualificazione professionale richiesta per il posto a concorso.
La prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica ovvero a
risposta multipla. Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24/35.
L'ammissione alla successiva prova orale € subordinata al superamento della prova
scritta.

e PROVA ORALE: vertente su materie ed argomenti relativi alla qualificazione
professionale richiesta.
La Commissione Esaminatrice procederd dliresi, come previsto dall’art. 37 del d.Igs.
165/2001:

¢ alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese;
e dallaccertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 24/35.

E richiesta, inoltre, la conoscenza del Codice di comportamento nazionale di cui al d.p.r. n.
62/2013 e del Codice di comportamento aziendale di cui alla deliberazione di questa Agenzia
n. 329 del 22 giugno 2017, visionabili sul sito aziendale www.ats-montagna.it - Sezione
"Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali - Atti Generali”.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data, la sede e le modalitd di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate,
unitamente all'elenco dei candidati ammessi, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della
prova scritta e almeno 20 giorni prima dell'inizio della prova orale, tramite apposita
comunicazione pubblicata sul sito istituzionale www.ats-montagna.it: Sezione “Bandi di
Concorso - Concorsi Avvisi Pubblici e Avvisi di Mobilitad” che varrad ad ogni effetto, quale
notifica ai candidati ammessi al concorso.

Non verrd data alcuna comunicazione scrita ad eccezione di eventuali motivate
comunicazioni di esclusione dalla procedura concorsuale.

Per essere ammessi d sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

La mancata partecipazione alle prove d’esame nel giorno prefissato, qualunque ne sia la
causa, equivarrd a rinuncia alla partecipazione.

DISPOSIZIONI VARIE

La deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria dei candidati sard
pubblicata sul sito istituzionale www.ats-montagna.it nella Sezione: “Albo on-line”.

| candidati vincitori del concorso saranno tenuti, ai fini dell’assunzione, a sottoscrivere il
confraffo individuale di lavoro. L'assunzione si intenderd confermata a seguitfo del
superamento, con esito positivo, del previsto periodo di prova di effettivo servizio.

Informazioni sul frattamento dei dati personali (Art. 13 Regolamento generale sulla protezione
dei dati Reg. UE 679/2016):

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sul trattamento dei dati personali Regolamento
(UE) 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali dagli stessi forniti
in sede di partecipazione alla procedura del presente concorso pubblico o comunque
acquisiti a tal fine dall'ATS della Montagna (Titolare del tfrattamento), & finalizzato
all'espletamento delle attivitd istituzionali connesse alla procedura selettiva di cui al presente
bando, e sard eseguito da operatori autorizzati, quali ad esempio i membri della Commissione

Esaminatrice e, in generale, i dipendenti di ATS preposti alla gestione della procedura. |l
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conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di
fito