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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

/DIREZIONE
SEZIONE
DISPOSIZIONE N° Data

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  DIREZIONE
TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO

IL DIRIGENTE

VISTI i provvedimenti dirigenziali n® 153 del 4/10/2021 e n°® 8 del 17/01/2023 con cui sono stati
attribuiti i seguenti incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti della Direzione Territorio e
Sviluppo Economico fino al 31/12/2023, fatta salva la cessazione anticipata dell'incarico in caso di
cambio nella titolarita della posizione dirigenziale che intervenga antecedentemente a tale termine:

o Cerizza Carlo per la Sezione Sviluppo Territorio

o Marchesi Cristina per la Sezione Gestione Patrimonio

o Bevilacqua Nivea per la Sezione Amministrativo Manutenzioni

o Antonella Riggio per la Sezione lavori pubblici

DATO ATTO che con disposizione dirigenziale n. 152 del 30/06/2022 ad oggetto “Atto di
organizzazione interna della Direzione Territorio e Sviluppo Economico con effetto dalla data della
presente disposizione ed assegnazione responsabilitd dei servizi, uffici e dei procedimenti”, la
denominazione e le attribuzioni delle Sezione sono state oggetto di revisione che tuttavia non ha
alterato il peso e le responsabilita delle posizioni organizzative;

RICHIAMATO il provvedimento n° 27 del 13/02/2023 con cui il Sindaco attribuisce l'incarico ad interim
della Direzione Territorio e Sviluppo Economico al sottoscritto dirigente della Direzione Servizi di Staff,
dalla data del 1° marzo 2023 fino al 31 marzo 2023, nelle more dell’espletamento del concorso per la
copertura della posizione dirigenziale della direzione territorio e sviluppo economico rimasta vacante a
seguito delle dimissioni della dirigente titolare;

PRESO ATTO che si rende necessario attribuire gli incarchi di posizione organizzativa succitati al fine
di garantire la continuita dell’azione amministrativa per tutto il periodo dell'interim del sottoscritto
dirigente, nelle more dello svolgimento del concorso per la copertura del posto di dirigente della
direzione territorio e sviluppo economico;

RITENUTO pertanto, in ragione della predetta esigenza di continuita, e considerato il breve periodo di
durata dell’incarico interinale, di confermare i predetti incarichi, fino alla fine dell’'incarico interinale;

VISTI:

- gli artt. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

- gli artt. 4 € 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
- I'art. 83 dello Statuto Comunale;

DISPONE
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1) di confermare gli incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti della Direzione Territorio e
Sviluppo Economico, gia conferiti con atto n° 153 del 4/10/2021 e I'atto n° 8 del 17/01/2023,
dal 1/03/2023 e per tutto il periodo di incarico ad interim della direzione territorio e sviluppo
economico del sottoscritto dirigente;

Cerizza Carlo per la Sezione Sviluppo del Territorio e Mobilita

Marchesi Cristina per la Sezione Gestione Patrimonio

Bevilacqua Nivea per la Sezione Amministrativo — Ufficio Europa - SUAP
Antonella Riggio per la Sezione Lavori Pubblici;

O O O O

2) di attribuire ai suddetti dipendenti, titolari di posizione organizzativa, delega per:

- firma delle determinazioni di accertamento di entrata di competenza della Sezione senza limiti di
valore;

- firma delle determinazioni di impegno di spesa di competenza della Sezione di valore non superiore
a € 15.000,00 relative a spese correnti e relative liquidazioni di spesa;

- firma delle liquidazioni di spesa relative a utenze;

- corrispondenza esterna ed interna di routine, salvo diversa indicazione del dirigente;

- concessione ferie, assenze e permessi ai dipendenti assegnati alla Sezione;

3) di escludere dalle deleghe I'assegnazione della responsabilita di procedimenti per i quali sussiste
l'esclusiva competenza del dirigente, in particolare I'assegnazione della responsabilita di
procedimento;

4) di dare atto che il trattamento economico rimane quello gia stabilito con deliberazione di GC n. 107
dell’11/07/2019 ad oggetto “Approvazione graduazione posizioni organizzative” fino ad applicazione
del CCNL 2019-2021;

5) che il presente atto venga comunicato ai dipendenti interessati e alla Sezione Gestione Risorse
Umane;

6) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio e nella apposita sezione
di Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Giovanni Domenico Zordan
documento sottoscritto con firma digitale (art. 24 D.Lgs. n. 82/2005)





