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Esperienze di lavoro

Dal 2016 ad oggi:

Dal 2013 ad oggi:

Gen-Dic 2012:

2009/2011:

2002/2009:

Percorsi di Orientamento professionale e scolastico per privati
UNIONE ARTIGIANI DELLA PROVINCIA DI MILANO — Organizzazione che fornisce consulenza normativa e
gestionale alle imprese artigiane - Sede di Milano

Gestione Sportello settimanale di Orientamento a supporto di giovani "Startupper" e sostegno alla
autoimprenditorialita

AFOL MONZA E BRIANZA - Agenzia Formazione, Orientamento e Lavoro, Sede di Seregno

Attivazione e gestione di percorsi di orientamento all’interno del Progetto Dote Unica Lavoro: consulenza
per l'inserimento lavorativo di disoccupati (Dote Unica lavoro) attraverso percorsi di bilancio di
competenza, orientamento e formazione alla ricerca attiva del lavoro

R&P CONSULTING S.r.l. - Societa di consulenza aziendale, con sede a Modena, che opera in area economico-
finanziaria, nella consulenza organizzativa e di sviluppo delle persone.

Manager area Risorse Umane e Organizzazione - Collaborazione con p.iva.

Realizzazione, in team di diversa seniority, di progetti presso aziende multinazionali di medio-grandi
dimensioni quali, ad esempio:

* Analisi e ridisegno processi e modelli organizzativi di funzioni marketing, commerciale, logistica e
magazzino, HR/Gestione, etc..

* Gestione formazione Economico Finanziaria, Soft skills, etc..

¢ Studio e implementazione Employer Branding e ricerca nuove modalita di comunicazione e recruiting

ATOS - Societa francese, leader nei servizi digitali e nella consulenza informatica, con sede a Milano

HR Specialist
* Selezione: responsabile recruiting (internship/young people) ed employer branding, inserimento di
circa 40 stageur/anno e ridisegno del processo interno, da “HR reattivo a HR attivo” attraverso la
pianificazione e il monitoraggio di ingressi e uscite

* Sviluppo e Formazione: gestione interna dell'analisi di clima con la societa Great Place to Work,
pianificazione interventi formativi, valutazione delle prestazioni (performance review annuale)

* Compensation: gestione operativa delle politiche retributive e degli MBO su circa 1.000 dipendenti

* Organizzazione: reportistica e monitoring dipendenti, variazioni di struttura gerarchica, organigrammi,
gestione e definizione di Job description e job rotation.

FONDAZIONE LEGAMBIENTE INNOVAZIONE - Fondazione di Legambiente Onlus, associazione nazionale per la
tutela dell’ambiente e del territorio, sede di Milano

* Responsabile Nazionale Convenzioni per i Soci e coordinamento Nazionale Legambiente Point (aziende
profit partner dell'associazione) e Collaborazione con Area Fund Raising - Attivazione e gestione
partnership con aziende quali ATM Milano, Milano Carsharing, societa per l'installazione di pannelli
fotovoltaici, ciclo turismo e strutture per vacanze ecologiche.

ACHIEVEGLOBAL S.p.A. - Azienda internazionale di consulenza direzionale e di formazione, sede di Milano

Consulente di direzione

e Attivita di progetto: mappatura e ridisegno dei processi, analisi organizzative, progettazione e sviluppo
di programmi formativi, corsi e workshop aziendali, Change Management

® Responsabile attivita interne: Gestione processi di selezione di consulenti e staff, valutazione
performances (definizione dei profili di competenza, del processo e degli strumenti di valutazione,
monitoraggio), formazione interna (definizione piano formativo, programmazione corsi e
monitoraggio) , responsabile interno certificazione del sistema qualita (ISO 9001/2000)



2000/2001: CAPGEMINI ERNST&YOUNG S.p.A. - Uno dei principali fornitori di servizi di consulenza, tecnologia e outsourcing,
conta 180.000 persone in piu di 40 paesi, sede di Milano.

* HR Specialist per I'area Application Management - Advance Development (480 persone): disegno
professioni e ruoli, gestione esigenze formative, processi di selezione, staffing delle risorse sui progetti,
definizione delle competenze e sviluppo piani di carriera

* Consulente funzionale area Risorse Umane su Meta4Mind (applicativo per la gestione delle Risorse
Umane); gestione del progetto interno di cross-staffing (mobilita interna e collaborazione al disegno
delle nuove unita organizzative risultanti dall’acquisizione di E&Y ad opera di CapGemini S.p.A.) e di
international assignment.

1999: CONSORZIO SCUOLE LAVORO MILANO - Realta del terzo settore, che promuove ed organizza la formazione
professionale ed imprenditoriale sul territorio italiano ed europeo, sede di Milano
Co-docente di orientamento professionale e bilancio delle competenze, selezionatrice utenti peri
corsi di formazione, PIL (Promotore Inserimento Lavorativo) e coordinatrice di progetti per ragazzi a
rischio di disagio sociale; Tutor di corsi FSE.

Studi e formazione professionale

Ottobre 2016 Corso di Sviluppo Personale di IE (Intelligenza Emotiva) secondo il modello di
Sixseconds, organizzato da Connectance — Milano

Ottobre 2015/Febbraio 2016: 19a Edizione del Master in Orientamento e Outplacement presso SEAFO - Scuola
Europea di Alta Formazione di Castellanza, Varese.

1998/1999: Corso di Formazione in Selezione del Personale presso Galdus Milano.

Giugno 1998: Laurea in Filosofia con indirizzo in Scienze Umane, presso I’Universita Cattolica di
Milano. Tesi di laurea in Psicologia Sociale sui Condizionamenti culturali negli Script: i copioni
comportamentali.

Luglio 1991: Diploma di Maturita Scientifica, presso il Liceo Scientifico “N. Machiavelli” di Milano.

Corsi di formazione professionale: Selling Skills (2016), Finance per Non Finance (2016), Coaching & Advising Family
Business (2015), Presentation skills, Work group attitudes

Conoscenze informatiche

Sistemi operativi: ambienti Windows e Mac
Applicativi & Social: utente esperta Office, utilizzo di Meta4Mind, Zoho CRM; Linkedin, Facebook

Lingue straniere

Buona conoscenza della lingua inglese; conoscenza discreta della lingua spagnola.

Dati personali

Nata a Milano il 25 febbraio 1972
Coniugata con 2 figli

Legge sulla Privacy. Ai sensi del D. LGS. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali.
M.Cristina Polga



