PTPCT 2020-22 COMUNE DI SEGRATE - SEZIONE "AMMINIS TRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PU BBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei
dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obhgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

Piano triennale per la

. . . . . iano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure
. . Affari Generali - Art. 10, c. 8, lett. a), d.Ig|Piano triennale per la prevenzione de IZ \ennaie per ia p NS ; parenza g ) Annuale _
prevenzione della corruzione e Raffaella Montini n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCJQtegratlve di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Link
della trasparenza ’ p gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
Affari Generali - Riferimenti normativi su organizzazior|®iferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella banagati Tempestivo
Raffaella Montini e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione ¢iVih delle pubbliche amministrazioni
Affari Generali - Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. _ - N _ Direttive, F:lrc_olarl, _progra_m_mh |‘stru2|on_| e og_mto che c‘hspopelln generale §u||a organ_lzzazpne, Tempestivo
Raffaella Montini 33/2013 Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimentiyvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier 'applicazione di esse
Disposizioni generali Atti generali Affari Generali - Documenti di programmazione strateg Direttive ministri, documento di programmazioneigttivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
Raffaella Montini gestionale corruzione e trasparenza
Affari Generali - AMt. 12,6.2,dlgs. N | o i Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetilelle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo
Raffaella Montini 33/2013 ggireg funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delivéta di competenza dellamministrazione
. . ATt 85, ¢. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzio )
Gestione Risorse Umane - 165/2001 . L . . Lo Do . e o . Tempestivo
) Codice disciplinare e codice di condofi@ubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3®Y0)
Gabriella Stella Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. ; . . . )
Codice di condotta inteso quale codice di compaogtam
33/2013
.. L . - . Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico di .
Oneri informativi per cittadini e o Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n . i - R B . ) = . e Tempestivo
. Responsabili sezioni interessate Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazisecondo le modalita definite con DPCM 8
imprese 33/2013
novembre 2013
Affari generali - Art. 13, c. 1, lett. a), d.Ig Organi di indirizzo politico e di amministrazionggestione, con l'indicazione delle rispettive VEHPEEiE
Raffaella Montini n. 33/2013 competenze
Art. 14, c. 1, lett. a), d.| — . . o . . CHEE e
n. 33/2013 ). d.Ig Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo
AUSEAn(E L ) Curriculum vitae Tempeste
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Ig
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativicompensi a CHEE e
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Ig Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Lepbestiva
n. 33/2013 spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri, L —

Affari generali -
Raffaella Montini

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,

Titolari di incarichi politici di cui all'art
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgase della formula «sul mio onore affermo chg
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzionéndelrico]

(va presentata una sola volta ent|
l@esi dalla elezione, dalla noming 6
dal conferimento dellincarico e re

pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

entro 3 mesi dalla elezione, dalla nonf
o dal conferimento dell'incarico per

nuove nomine

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado, ove gli stessi vi consentang

Entro 3 mesi dalla elezione, dalll
. nomina o dal conferimento

iEntro 3 mesi dalla elezione, dalla non

unto 2. 1. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato csp$l(NB: € necessario limitare, con appogiti dellincarico o dal conferimento dell'incarico
P T accorgimenti a cura dell'interessato o della anshiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettprale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdimateriali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg . . S . . . o o Tempestivo
n.33/2013 Art. 2. ¢. 1 predisposti e messi a disposizione dal partitolia dlarmazione politica della cui lista il soggetia
Ljnto 3 LN 4'41}1£'382’ fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisponi
P B vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéat finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lod 4) attestazione concernente le variazioni delizagibne patrimoniale intervenute nellanno
n. 33/2013 Art. 3, I. n. prece(_jente e copia della dlch!ara2|o_r1g dei reffei il soggetto, il coniuge non s_eparato e i paren Ja—— entro il 31 ottobre di ogni anno
441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza del mangato
consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Ig Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato eletfivo Tempestivo AL MOMENTO NON SUSSISTE LA
n. 33/2013 P : FATTISPECIE
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo -

d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione

trasmissione e pubblicazione dei

sezione livello 1 livello (Tinoloaie di dati dati. Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblitjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
(Macrofamiglie) WV (Tgelzel= el el UFFICIO / Responsabile
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Ig Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Tempesiivo o
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Tempestivo L5
Titolari di incarichi politici, di ert 14, cé?}/,zlgitéd), DatlI rgla_tlt\{tl ellllassqnmorlg di altre cariche, geeenti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo .
amministrazione, di direzione o -95. M. gua’sias! 1ol comspost : : : : — : :
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Ig| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .

Organizzazione

di governo

Affari generali -
Raffaella Montini

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,

spettanti

Titolari di incarichi di amministraziong
di direzione o di governo di cui all'ar
14, co. 1-bis, del digs n. 33/28

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agmse della formula «sul mio onore affermo chg
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetiwoniuge non separato e i parenti entro il
Secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dellassunzionkraelrico]

Nessuno (va presentata una so|

ladalla nomina o dal conferimentd

dellincarico e resta pubblicata fir|

alla cessazione dellincarico o d
mandato).

volta entro 3 mesi dalla eleziong,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeihsecondo grado, ove gli stessi vi consentang

Entro 3 mesi dalla elezione, dall
nomina o dal conferimento

punto 2, I. n. 441/1982 (NB: df?mdo Qventualmerjte evidenza del mancat.o _qan&;]e(NB: e n_ecessarlo Ilmltare, corj apposm N
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettgrale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivearirmateriali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg . . ; . . ) . . o .
n.33/2013 Art. 2. c. 1 predisposti e messi a disposizione dal partitolia diamazione politica della cui lista il soggetia Tempestivo .
’ R fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisponi
punto 3, I. n. 441/1982 . . L . . . L .
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéat finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg . . . . L . . L
n.33/2013 Art. 3. 1. n precedente e copia della dichiarazione dei reffeii il soggetto, il coniuge non separato e i par¢n u— e
4.41/1982 . entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza del mangato
consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.g Atto di nomina, con lindicazione della durata @ethrico Nessuno
n. 33/2013
A4 U, G 4y L3I 1) Curriculum vitae Nessuno
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Ig Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi a N
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Ig Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddiiaanza pubblica e indicazione dei compensi N
n. 33/2013 spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv&rmine dellincarico o carica, entro un mese
) . Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg4 . " . . . ) . L B ; .
Affari generali - N 33/2013 Art. 2. . 1 Cessati dallincaricdocumentazione [dalla scadenza del termine di legge per la presimiz della dichiarazione [Per il soggetto, il Nesstno
Raffaella Montini ) ol da pubblicare sul sito web) coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando
punto 2, I. n. 441/1982 ) o .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anshiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargirmateriali e di mezzi propagandistici
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, predisposti e messi a disposizione dal partitolia dlazrmazione politica della cui lista il soggetia Nessuno

punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg
n. 33/2013 Art. 4, I. n.

fatto parte con riferimento al periodo dellincaricon allegate copie delle dichiarazioni relative
finanziamenti e contributi per un importo che aeltio superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pee i parenti entro il secondo grado, ove giste

Nessuno (va presentata una sq
volta entro 3 mesi dalla cessazio

e entro 3 mesi dalla cessazione dell

incarico

441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato consenso)] dell"incarico).
San2|o'n| per manc_ata ° |ncomp|eta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione dei
- ) . comunicazione dei dati da parte dei S . . ; . . ) ) )
Sanzioni per mancata Affari generali - Art. 47, c. 1, d.Igs. n. : S s dati di cui all'articolo 14, concernenti la situzze patrimoniale complessiva del titolare dell'oa Tempestivo
. . . . . titolari di incarichi politici, di ) . . P AR . )
comunicazione dei dati Raffaella Montini 33/2013 - ) A . al momento dell'assunzione della carica, la tit@dlati imprese, le partecipazioni azionarie proprie
amministrazione, di direzione o di N . T . )
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzialedia carica
governo
Gestione Risorse Umane -  |Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione dedli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficichendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo
Gabriella Stella d.lgs. n. 33/2013 9 dirigenti responsabili dei singoli uffici
Gestione Risorse Umane - |Art. 13, ¢. 1, lett. ¢), d.Ig Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini deféena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo

Articolazione deali uffici

Gabriella Stella

n. 33/2013

(da nithhlicare enttn farma di

dell'organizzazione delllamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche




Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei
dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

=4

ANl A SotT

organigramma, in modo tale chea

ToTTTITOC T

ciascun ufficio sia assegnato un link g

EREEILD [NERlED UnENSe ol i) G i L5315 1) una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo
Gabriella Stella d.lgs. n. 33/2013 . P gmna . 9 P 9
informazioni previste dalla norma)
. - o Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesq )
. Servizi demografici e al cittadino -|Art. 13, c. 1, lett. d), . ) ) e : - ) ; S . Tempestivo
Telefono e posta elettronica ) Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cuittbdlino possa rivolgersi per qualsiasi richiesirents
Clara Bossi d.lgs. n. 33/2013 . T .
i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esternfi a )
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. L ) P ) . . . . Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuativa,
33/2013 S ) ) ) L ) )
con indicazione dei soggetti percettori, dellaoagidell'incarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo Tempestivo
. N d.lgs. n. 33/2013
Responsabili sezioni interessate Art. 15, ¢. 1, lett. 0), d
n é3/2’01'3 181 ). @19 consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati Tempestivo
Consulenti e Titolari di incarichi di ' o finanziati dalla pubblica amministrazione o a&flmlgimento di attivita professionali
collaboratori collaborazione o consulenza
Art. 15, c. 1, lett. d),  [(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapipdr lavoro, di consulenza o di collaboraziong T .
d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica empestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili cekegalla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dell'incarico(comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussiggdi situazioni, anche potenziali, di conflitio d )
. Tempestivo
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. @) e c. [1- . . . . . Tempestivo
bis, d.Igs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con lindicazione della daragll'incarico
Art. 14,c. 1, lett. b) e c. . . . R . Tempestivo
bis, d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuraiefiincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo
: S ; . VEDI DEL ANAC 586/2019
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato)
bis, d.lgs. n. 33/2013
Lo . . L . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici VEDI DEL ANAC 586/2019
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. Dati relativi allassunzione di altre cariche, meeenti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
bis, d.lgs. n. 33/2013 gualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. [1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Gestione Risorse Umane -
Gabriella Stella

bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013 Ar
2,c.1,punto 1, . n.
441/1982

| -

pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

2,c.1,punto 2, I. n.
441/1982

|

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.

3,1.n. 441/1982

| -

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

spettanti

Incarichi amministrativi di vertice (da

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agpmse della formula «sul mio onore affermo cheg
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzionkraerico]

Nessuno (va presentata una so|
volta entro 3 mesi dalla eleziong,
ladalla nomina o dal conferimentd
dellincarico e resta pubblicata fin
alla cessazione dell'incarico o dg

mandato).

— O

VEDI DEL ANAC 586/2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondo grado, ove gli stessi vi consentang
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn¥e(NB: € necessario limitare, con appo|
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

siti

Entro 3 mesi della nomina o dall

conferimento dell'incarico

VEDI DEL ANAC 586/2019

3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno

precedente e copia della dlch@raZlo_ne_ dei refiRigti il soggetto, il coniuge non geparato e i p@aren Ju— T AL AR RIS
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza del mang¢ato
consenso)]
L . . . . .. AN " . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico 2
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incaricg




Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei

dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obhjgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

Personale

Art. 14, c. 1-ter, second
periodo, d.lgs. n. 33/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

annuale, entro il 30 marzo di ogni an

no

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Gestione Risorse Umane -

Gabriella Stella

Art. 14, c. 1, lett. a) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14,c. 1, lett. b) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
1- conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

2,c.1,punto 1, . n.
441/1982

. . o . . . Tempestivo

Atto di conferimento, con lindicazione della daragll'incarico 2
. . . s . Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo 2
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuraiefiincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo VEDI DEL ANAC 586/2019
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato)

o . o . . . T ti VEDI DEL ANAC 586/2019
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici CRPIEE
Dati relativi allassunzione di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddiiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo

spettanti

indirizzo politico senza procedure
B pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzion|
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 2, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgase della formula «sul mio onore affermo chg
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzionéndelrico]

Nessuno (va presentata una so

volta entro 3 mesi dalla eleziong,
ladalla nomina o dal conferimentd
dellincarico e resta pubblicata fin

alla cessazione dellincarico o dg
mandato).

Q

— O

VEDI DEL ANAC 586/2019

dirigenti, dirigenti individuati
leliscrezionalmente, titolari di posiziong
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer

il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado, ove gli stessi vi consentang
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato cen$(NB: € necessario limitare, con appo
accorgimenti a cura dell'interessato o della anshiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Giti

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dellincarico

VEDI DEL ANAC 586/2019

|-

3) attestazione concernente le variazioni delieagibne patrimoniale intervenute nell'anno

bis, d.lgs. n. 33/2013 At prece(_jente e copia della dlch!ara2|o_r1g dei reffei |I_ soggetto, il coniuge non s_eparato e i paren Ja—— VEDI DEL ANAC 586/2019
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza del mangato
3,1.n. 441/1982
consenso)]
2;’2%(;’30' 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dellincarico Tempesiivo
2;’2%(;’30' *h LT [ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incaricg Annuale
Art. 14, c. 1-ter, secondp Annuale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica (on i 128 s
Gestione Risorse Umane -Gabriell|Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n . . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ )
Posti di funzione disponibili o Tempestivo
Stella 165/2001 criteri di scelta
Gestione Risorse Umane -Gabriell|Art. 1, c. 7, d.p.r. n. . . S )
Stella 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
':rté;é’ocl'gl‘ lett. a), d.g Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), ) .
N
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae ST
. . o - VEDI DEL ANAC 586/2019
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Ig Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzietia carica Nessuno
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctendi pubblici Nessuno MERllel = S B AL
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
L . . Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Gestione Risorse Umane Gabrill Artéa}é,ocl.gl, lett. ), d.Ig Dirigenti cessati dal rapporto di Iavoré‘lm eve_ntuall incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi N
Dirigenti cessati Sl n. (documentazione da pubblicare sul [SPE1aNY
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv&rmine dellincarico o carica, entro un mese
At 14, c. 1, lett. ), d.lg; dalla scadenza del termine di legge per la presiemia della dichairazione [Per il soggetto, il VEDI DEL ANAC 586/2019
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, ! Nessuno

punto 2, I. n. 441/1982

coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




Denominazi - . . issi icazi i
€no . azpne sotto Denominazione sotto-sezione 4 trasmissione e pgbbllcaZlone cel . . . . . s . ) o o
sezione livello 1 livello (Tinoloaie di dati dati. Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblitjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
(Macrofamiglie) il zelaie)is el Ce) UFFICIO / Responsabile
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg 3) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | Nessuno (va presentata una sdia VEDI DEL ANAC 586/2019
n. 33/2013 Art. 4, I. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sjpae i parenti entro il secondo grado, ove gisite volta entro 3 mesi dalla cessazione
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato consenso)] dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei
- . . Sanzioni per mancata o incompleta S S . . . . . )
Sanzioni per mancata Affari Generali - Art. 47, c. 1, d.Igs. n. Lo - . |dati di cui all'articolo 14, concernenti la situaze patrimoniale complessiva del titolare dell'nnoa Tempestivo
. . . . . comunicazione dei dati da parte dei ) . . o AR . )
comunicazione dei dati Raffaella Montini 33/2013 . R S L al momento dell'assunzione della carica, la tit@lati imprese, le partecipazioni azionarie proprie
titolari di incarichi dirigenziali N . T . .
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzialedia carica
Posizioni organizzative (Crasions WEpEs Umeis Serlas) ik fa, & Laliples, Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo Tempestivo
Stella d.lgs. n. 33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sisferell'ambito del quale sono rappresentatiii flat
Gestione Risorse Umane -Gabiriell|Art. 16, c. 1, d.lgs. n. relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
Conto annuale del personale . O . . . . - .
Stella 33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aiglo
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta dmli@zione con gli organi di indirizzo politico
Gestione Risorse Umane -GabriellArt. 16, ¢. 2, d.lgs. . . _ Costo cqmplesswo del personale a tempo |ndetetm|nz§e'rw2|o, artlcolato.per aree professpnz li Annuale
Stella 33/2013 Costo personale tempo indeterminato|con particolare riguardo al personale assegnatafigi di diretta collaborazione con gli organi d
indirizzo politico
Gestione Risorse Umane -Gabriell|Art. 17, c. 1, d.Igs. n. el NG DT AT Personale con rapporto di lavoro non a tempo imggt@to, ivi compreso il personale assegnato [agli Annuale
Stella 33/2013 h . uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo
Gestione Risorse Umane -Gabriell|Art. 17, c. 2, d.Igs. n.  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
Stella 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pinio
(da pubblicare in tabelle)
- Gestione Risorse Umane -Gabriell/Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Vs al eseonre (lieste - R - . . Trimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per utitivello dirigenziale
Stella 33/2013 ) .
(da pubblicare in tabelle)
A . : : Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati . dgs. n. . A . - . . - " e . L .
- S . Gestione Risorse Umane -Gabriell Ch Ll e A 3d|pendent| (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.lgs. n. P i S
diri . Stella 165/2001 lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
irigenti) (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
. . Gestione Risorse Umane -Gabriell|33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . o .
Stella Art. 47, c. 8, d.Igs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
. . ) Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli
Gestione Risorse Umane -GabrielllArt. 21, c. 2, d.Igs. n. .. . - 9 p . . L o q . o ? 9 Tempestivo
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrttollegio sindacale, uffici centrali di bilancio
Stella 33/2013 ) 5 LA T ;
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti
Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraite integrativa, certificate dagli organi di cailo
Gestione Risorse Umane -Gabriell|33/2013 T T, te— interno, trasmesse al Ministero dellEconomialedimanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale
Stella Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 9 specifico modello di rilevazione, d'intesa con &€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio |de
150/2009 Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Ig L Tempestivo
. . |n.33/2013 o Nominativ
Gestione Risorse economiche e :
. o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Ig . Tempestivo
ol finanziarie - Curricula
. n. 33/2013
Maria Concetta Guadagnolo - - . .
Par. 14.2, delib. CiVIT nl(da pubblicare in tabelle) Compensi Tempestivo
12/2013 P
. Gestione Risorse Umane -Gabriell Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésip, di personale presso 'amministrazione Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2018 R : o .
Stella . . nonche'i criteri di valutazione della Commissi@nie tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e Sl _R|sor_se_econ0m|che €Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazione | .. - . . )
lutazi della Perf finanziarie - 104/2010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfamedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione defla Feriormance Maria Concetta Guadagnolc
. L Rlsorse_economlche € Piano della Performance/Piano esecutRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance AL = di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locai}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
Maria Concetta Guadagnolc _ |Art. 10, c. 8, lett. b), 9 g perg (169, c. , d.gs. n.
Gestione Risorse economiche e|d.Igs. n. 33/2013 T ”
Relazione sulla Performance finanziarie - Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoemgart. 10, d.lgs. 150/2009) SR
Maria Concetta Guadagnolc
Performance Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo
Ammontare complessivo dei Gestione Risorse Umane -GabrielllArt. 20, c. 1, d.Igs. n.
premi Stella 33/2013 o Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 4

trasmissione e pubblicazione dei

sezione livello 1 livello (Tinoloaie di dati dati. Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblitjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
(Macrofamiglie) ivello (Tipologie di dati) UFFICIO / Responsabile
] o ) Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del Tempestivo
‘ ) _ Dati relativi ai premi trattamento accessorio
Dati relativi ai premi Gestione|Risorse\Umane -Gabriel g‘;tl'zéo'gc' 2,dlgs.n. Distripgz\iong_ del trattamer?to‘acct‘essorio,‘ in‘foaggr(_egata, a}l fine di dare conto del livello di Tempestivo
Stella 1 selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi
da pubblicare in tabelle o o . . . o o . i
(dap ) Grado di differenziazione dellutilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo
Art. 22, ¢. 1, lett. a), d.| Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dal'amministrazione
R 33/2’01'3 - 1ett-a), A9 ovvero per i quali I'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale AL MOMENTO NON
' lindicazione delle funzioni attribuite e delleiaitt svolte in favore dellamministrazione o delle SUSSISTE LA FATTISPECIE
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: el
1) ragione sociale Annuale rkk
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Annuale ok
3) durata dellimpegno Annuale rkk
) ) ) Enti pubblici vigilati ) o : ) . )
Gestione Risorse economiche e|Art. 22, c. 2, d.Igs. n.  pubblict vigriat 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale rrx
Enti pubblici vigilati finanziarie - 33/2013
Maria Concetta Guadagnolo (da pubblicare in tabelle) 5) numerq dei ra_lppresentantl Qellammlmstrazmﬂf_@lmrggnl_d| govgrno 9 trattamentg economi¢o Annuale xx
complessivo a ciascuno di essi spettante (codu&eae dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Annuale rkk
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con Annuale -
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incaricolink al sito Tempestivo -
39/2013 dell'entg
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincaricd Annuale -
39/2013 (I'ink al sito dell'ente
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. S . o Annuale -
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entilplici vigilati
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor
Art. 22, c. 1, lett. b), ) ) . . . . . . S Annuale )
d1gs. n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di serviziolyblico affidate, ad esclusione delle societa, annuale entro il 31/07
1gs- . partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjoiotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllatart. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale annuale entro il 31/07
1) ragione sociale Annuale annuale entro il 31/07
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Annuale annuale entro il 31/07
" Annuale .
Gestione Risorse economiche e Dati societa partecipate 3) durata dellimpegno annuale entro il 31/07
finanziarie -
Art. 22, ¢c. 2, d.IgS. n. . L . . . . . . Annuale .
Maria Concetta Guadagnolo  |33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio delllamministrazione annuale entro il 31/07
5) numero dei rgppresentgntl Qell amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economi¢o Annuale annuale entro. il 31/07
complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Annuale annuale entro il 31/07
Enti controllati - o . o ! ) Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo annuale entro il 31/07
Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatignconferibilitd dellincaricglink al sito Annuale annuale entro i 31/07
39/2013 dell'ente)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incaricd Annuale )
. . annuale entro il 31/07
39/2014 (link al sito dell'ente
2;’2%21’30 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate Annuale annuale entro il 31/07
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@fdartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, partec!paz!on! in s'oc'leta gia Qostltu!te, gesFldabe parteapaz!om pubbl_lche, aI|enaZ|qne di Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 partecipazioni sociali, quotazione di societa atidio pubblico in mercati regolamentati e
I razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo adottaig
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Gestione Risorse economiche e
finanziarie - Provvedimenti . . . . - S S s .
) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligeeie fissano obiettivi specifici, annuali e )
Maria Concetta Guadagnolo Tempestivo

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.

D

pluriennali, sul complesso delle spese di funziogretm, ivi comprese quelle per il personale, dellg
societa controllate




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 4

trasmissione e pubblicazione dei

sezione livello 1 livello (Tinoloaie di dati dati. Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblitjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
(Macrofamiglie) iElz (raelize Tz el B UFFICIO / Responsabile
175/201¢
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphesso delle spese di funzionamento
Art. 22.c. 1, ltt. ©). g fncioazions dell funziont atibuite e deleldt svoe n favore dellamminitazion o dole Annusle AL MOMENTO NON
n. 33/2013 S . . ) SUSSISTE LA FATTISPECIE
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: el
1) ragione sociale Annuale rkk
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Annuale ok
3) durata dellimpegno Annuale rkk
) ) ) Art. 22, c. 2,d.lgs. n.  |Enti di diritto privat trollati : o : ) o .
Gestione Risorse economiche e 33/2013 g nti i dirtto privato controfiad 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale rkk
Enti di diritto privato controllati finanziarie - - - — —— — -
P ) 5) numero dei rappresentanti dell'lamministraziogglirorgani di governo e trattamento economi¢o Annuale
Maria Concetta Guadagnolo . ) . A . . rrx
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Annuale rkk
: L o : . : . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo rrx
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaricolink al sito Annuale -
39/2013 dell'entg
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincaricd Annuale -
39/2013 (I'ink al sito dell'ente
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Annuale ol
33/2013
. . Gestione _Rlsor;e_econommhe €l Art. 22,c. 1, lett. d), . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti Annuale .
Rappresentazione grafica finanziarie - Rappresentazione grafica L N ) e - ) annuale entro il 31/07
. d.lgs. n. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati
Maria Concetta Guadagnolc
Per ciascuna tipologia di procedimento:
':rtégg’oisl' 55, &), el 1) breve descrizione del procedimento con indigezidi tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), . . . - . Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lg 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redejglefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
n. 33/2013 istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore provvedimento finale, con l'indicazione del ngme )
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lg ; e . R o - . Tempestivo
n. 33/2013 del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetecapiti telefonici e alla casella di posta
) elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Ig 5) modalita con le quali gli interessati possorterttre le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo
n. 33/2013 corso che li riguardino
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgg 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozipne Tempestivo
n. 33/2013 di un provvedimento espresso e ogni altro termmoegdimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento defilministrazione pud essere sostituito da una )
Art. 35, c. 1, lett. g), P . N X . N . o . Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditngruo concludersi con il silenzio-assenso
Responsabili direzioni/sezioni | dellamministrazione
interessate per trasmissione dati . o . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, lett. h), | TiPologie di procedimento dellinteressato, nel corso del procedimento nefronti del provvedimento finale ovvero nei casildi Tempestivo
Tipologie di procedimento Affari Generali - Raffaella Montini |d-lgs. n. 33/2013 adgziqne del provvedimento oltre il termine predeteato per la sua conclusione e i modi per
per pubblicazione tabelle . . attivarli
Attivita e procedimenti Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggitmnin rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
n. 33/2013 attivazione
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &va@mente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dpatazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgg. quali i soggetti versanti possono effettuare i pegyati mediante bonifico bancario o postale, ovvéero Tempestivo
n. 33/2013 gli identificativi del conto corrente postale sulade i soggetti versanti possono effettuare i pagi|
mediante bollettino postale, nonché i codici idiegtivi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p )
Art. 35, c. 1, lett. m), ’ RO . . . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronica
1gs- . istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistick necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
p

d.lgs. n. 33/2013

autocertificazioni




Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei
dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

Art. 35, c. 1, lett. d),

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
elgE, 0. SRS @ AT indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posiattronica istituzionale a cui presentare le iséanz
c. 29, 1. 190/2012 » fecap P P
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wité
Dichiarazioni sostitutive e Servizi demografici e al cittadino -|Art. 35, c. 3, d.lgs. n. Recaoiti dellufficio responsabile volte a gestire, garantire e verificare la trasioiss dei dati o I'accesso diretto degli stessiattep Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati Clara Bossi 33/2013 p P delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongfetio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
. . R ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:

. . S . . Art. 23, c. 1, d.Igs. n.  [Provvedimenti organi indirizzo politicol - . " o o )
Provvedimenti organi indirizzo Affari Generali - 33/2013 /At 1. co. 16 scelta del contraente per I'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale Link
politico Raffaella Montini PSS modalita di selezione presce(tank alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"} accordi

dellal. n. 190/2012 . . ) L - L A o ;
stipulati dallamministrazione con soggetti privaton altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
. R . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:

. - . . . Art. 23, c. 1, d.Igs. n.  [Provvedimenti dirigenti amministrativi - . " o o )
Provvedimenti dirigenti Affari Generali - 33/2013 /At 1. co. 16 scelta del contraente per I'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale Link
amministrativi Raffaella Montini PSS modalita di selezione presce(tank alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattf) ; accordi

dellal. n. 190/2012 . . ) L - AR > o .
stipulati dal'amministrazione con soggetti privaton altre amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestivo
Responsabili sezioni interessate|Art. 1, c. 32, I. n.
(aggiornamento modulo on line) {190/2012 Art. 37, c. 1, ) o o Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediwseelta del contraente, Elenco degli operatqri
lett. a) d.Igs. n. 33/2013| Dati previsti dallarticolo 1, comma 3% jtaii a presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, Tempestivo
Art. 4 delib. Anac n. della legge 6 novembre 2012, n. 190\gqiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempicdimpletamento dellopera servizio o fornitura, P
39/2016 Informazioni sulle singole procedurgnnorto delle somme liquidate
Informazioni sulle singole (da pubblicare secondo le "Specifich
procedure in formato tabellare tecniche per la pubblicazione dei dat
o o ai sensi dell'art. 1, comma 32, della . . . . .
‘Responsablll d|re2|on|/se_2|on| Art.1,c.32,1.n. Legge n. 190/2012", adottate seconcgabe"e r_|as‘sun_t|ve reselllbera‘lmente scaricabilinformato dlglt‘a}le stand‘ard aper_tc_) con
interessate per trasmissione e |190/2012 Art. 37, c. 1, quanto indicato nella delib. Anac informazioni sui contratti relative all'anno preeeate (nello specifico: Codice Identificativo Gara
inserimento dei dati lett. a) d.Igs. n. 33/2013 39/2016) (CIG), strgttqra ‘proponente, oggetto del bandov_;qudura di scelta del con‘traente, elencq degli Annuale entro il 31/01 (o diversi termin di legg
Art. 4 delib. Anac n. operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimento,
Sezione Servizi Informatici (per |39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdmpletamento dell'opera servizio o fornitura,
tabella riassuntiva in formato importo delle somme liquidate)
digitale standard aperto)
Responsabili singole direzioni per|
trasmissione dei dati Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
Gare - Pietraanzal (pragtamma n. 33/2013 Artt. 21, ¢c. 7| Atti reI§t|V| alla progra_mmazpne di Programma bl.ennale Qegll acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relg Tempestivo Per importi> 40.000€ (a.rt' 21¢.6DLg
. - e29,c.1,d.gs. n. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali 50/2016):
biennale acquisti)
50/2016
Amministrativo-manutenzioni -
Nivea Bevilacqua (programma
triennale LL.PP)
Per ciascuna procedura:
AT £, @ A, 120 9 allsg Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edys n. 50/2016); Bandj ) S )
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. ZI16) Tempestivo al verificarsi del caso (facoltativo)
d.Igs. n. 50/2016 P -4 digs N
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . .
n. 33/2013 e art. 29, c. 1. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tetfgrocedure) Tempestivo

d.lgs. n. 50/2016




Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei
dati.
UFFICIO / Responsabile

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Gare - Pietro Vanzo (per procedur

interne gestite da uff. gare per
importi uguali o superiori a 40,000
€ (procedure CUC)

Resp. sez. interessate per importi
40.000 €

Resp. Sezioni interessate

(in linea generale competenza Pe
eventi di protezione civile:
Direzione Sicurezza e ambiente;
Per affidamenti diretti di lavori di
somma urgenza: Direzione
Territorio, sviluppo economico
Per affidamenti in house: Direziong
Servizi di staff e alla persona)

Resp. sez. Amministrativo-
manutenzioni - Nivea Bevilacqua

Responsabile sezione competentgl.lgs. n. 50/2016

per materia

Gare - Pietro Vanzo (per procedur
interne gestite da uff. gare per
importi uguali o superiori a 40.000

€ (procedure CUC)

resp. sez. interessate per importi €

40.000 €

d.lgs. n. 50/2016

componenti.

Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblgo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. SR
Awviso relativo all'esito della procedura; )
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, L . . . . - Tempestivo
d.Igs. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
e Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
< Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imp@mnza dei criteri, Bando di concessione (art. 1
c. 3, dlgs n. 50/2016);
i relativi all d Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
" ':f‘t[tj' B Z'e prO(I:(_e ui)eblpe'rd' Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
2 |_a}ment_o Jere t'_ D '_ Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
servizi, forniture, lavori e opere, di
Cocnoc:éz'rgl:;ﬁgzledé %riog:r:lzs'zir:;’idlAwiso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . ) . ) o ?fﬂdamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, 2, digs n. 50/2016); Bando di
Compresi quelli tra enti nellambito de| : S . ) . o )
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, it bblico di cui allart. 5 del di concorso e avviso sui risultati del concorso (arL41, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 settore pubblico dl cul aflart. 5 del diYg procedura, possono essere raggruppati su basenestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2014
n. 50/2016 S : e
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
rt. 37, c. 1, lett. b) d.lg Awvisi sistema di qualificazione AVVI$O sullie®nza di un sistema di qualificazione, di cuifdlitgato XIV, Tt NON SUSSISTE LA FATTISPECIE
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indiga; avviso sull'esistenza di un sistema di quedizione; Avviso di
(SETTORI SPECIALI)
d.lgs. n. 50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 606}
.
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priotee
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. - - e ) - RN .
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortseihti .
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, . . ; Tempestivo
dIgs. n. 50/2016 ricorso alle procedure ordinarart. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
1gs- . tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contratti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 506820
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiatdi interessi unitameatai
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. e ailles 4 B ) . . . .
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. .
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, o o : T X Tempestivo
1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgsesclusioni dalla procedura di affidame
n. 33/2013 e art. 29, c. 1e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di ammissione (ePtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Composizione della commissione
n. 33/2013 e art. 29, ¢. 1, giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficufa dei suoi componenti. Tempestivo




Denominazi ] - i A — -
€ omlna2|9ne sotto Denominazione sotto-sezione 4 trasmissione e pgbbllcaZlone cel . . . . . s . ) o o
sezione livello 1 livello (Tinoloaie di dati dati. Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblitjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
(Macrofamiglie) iElz (raelize Tz el B UFFICIO / Responsabile
AfariG : 208/2015 di izione L'art. 1 c. 505 della L. 208/2015 & stgto
o ) p ) Contratti TFempestivo abrogato dall'art. 217 del DLgs. 50/2016
e T Al e :
) come integrato dal DLgs 56/2017
del-d.lgs-50/2016
. . . Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . . ) - .
) RSz, Gl SEAae n. 33/2013 e art. 29, c. 1 Resoco_ntl dellq gestione flnanZ|ar|a_ ﬁ'esoconti della gestione finanziaria dei contdttermine della loro esecuzione Tempestivo
tontratti al termine della loro esecuzigne
d.lgs. n. 50/2016
Istruzione e formazione - Antonio
Calvano;
Cultgra}, eventi, rapporti con la Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper )
o . citta - Calvano Antonio; Art. 26, c. 1, d.lgs. n. - s ) . - I il e LT . . Tempestivo
Criteri e modalita . T . Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi
Servizi sociali - Michela Gerli  |33/2013 L S L
economici di qualunque genere a persone ed enllipub privati
(al verificarsi del caso:
Responsabili sezioni interessate)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundu )
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. . o . .. L . Tempestivo
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a
Sovvenzioni, contributi, mille euro
sussidi, vantaggi Per ciascun atto:
economici ,:rté§/72,001.31, lett. ), d.Ig Atti di concessione 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
al verificarsi del caso: ResponsabilAt. 27, ¢. 1, lett. b), (da pubblicare in tabellecreando un [2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
sezioni interessate d.Igs. n. 33/2013 I | i I
Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.lg collegamento con la pagina nella quaj . . . Tempestivo
. . . y ' ' sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
(Istruzione e formazione - Antonio|n. 33/2013 . A
Calvano; Art. 27, c. 1, lett. d) provvediment finali) i
Atti di concessione ; o e 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo Tempestivo
Cultura, eventi, rapporti con la |d.lgs. n. 33/2013 L - e "
citta - Calvano Antonio: At 27 c 1 Iett a (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di da} -
o e - .27, ¢. 1, lett. €), d.Ig 45 ¢y sia possibile ricavare informazi 5) modalita seguita per lindividuazione del beciafio Tempestivo
Servizi sociali - Michela Gerli) |n. 33/2013 . )
relative allo stato di salute e alla -
Art. 27, c. 1, lett. ), d.199 girazione di disagio economico-socigdg link al progetto selezionato Tempestivo
:' 3:;/720131 | i degli interessati, come previsto dall'at -
.27, c. 1, lett. ), d.lg 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
n. 33/2013
Elenco(in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessiaie
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. - - o LIS A ) . Annuale
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzelle imprese e di attribuzione di vantaggi
33/2013 L L AR . .
economici di qualunque genere a persone ed enllipub privati di importo superiore a mille eurp
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéclati relativi al bilancio di previsione di ciast] Tempestivo
Gestione Risorse economiche e|Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche
finanziarie - aprile 2011 Bilancio preventivo
Maria Concetta Guadagnolo . . 1-bis, d.lgs. ) - L - .
9 AT 23, 6, -1, G Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi preventivi in formato tabellare aperto inaooda Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 o . . R
aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento autilizzo.
Bilancio preventivo e consuntiv
P Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noadati relativi al bilancio consuntivo di ciascur] Tempestivo
) ] Gestione Risorse economiche e|Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplifiGatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilanci finanziarie - aprile 2011 Bilancio consuntivo
Maria Concetta Guadagnolo . . 1-bis, d.lgs. ) - L L .
9 AT 23, 6, -1, G Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 o . . N
. consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservate i
Gestione Risorse economiche e AT 2% 5 2 0 5% I Piano degli indicatori e dei risultati att{termini di raggiungimento dei risultati attesi enetivazioni degli eventuali scostamenti e gli
Piano degli indicatori e dei stione Risorse. : 33/2013 - Art. 19 e 22 d 9 o ; ggiungime - ; vazioni degl eve ) meg . Tempestivo
isultati attesi di bilancio finanziarie - digs n. 91/2011 - Art. 18- di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eésierdi bilancio, sia tramite la specificazione di
risu Maria Concetta Guadagnolo . . ' nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei valori obiettivo e la soppressione di
bis del dlgs n.118/2011 AR - SRR
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
. - . Governo del Patrimonio -Cristina ) L - Lo L . - . ) Tempestivo
Beni immobili e Patrimonio immobiliare Marchesi Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare drrhazioni identificative degli immobili possedutdetenuti
gestione patrimonio Canoni di locazione o affitto Governo de:\APaa;grlQ(S)imo -Cristina Art. 30, d.lgs. n. 33/2018 Canoni di locazione attaff Canoni di locazione o di affitto versati o pepiti Tempestivo
Attestazione dellOIV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e '/: :\leé'one adeliberp  Annuale e '/: :\flzé'one a delibere
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 4

trasmissione e pubblicazione dei

sezione livello 1 livello (Tinoloaie di dati dati. Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblitjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento termini di pubblicazione (°)
(Macrofamiglie) ivello (Tipologie di dati) UFFICIO / Responsabile
Organismi indipendenti di . . ' ‘ ‘ - o Documento dell'OlV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Tempestivo
. - . Gestione Risorse economiche e Atti degli Organismi indipendenti di|150/2009)
valutazione, nuclei di valutaziong ) o : - ) —— - - : : : : =
o altri oraanismi con funzioni finanziarie - valutazione, nuclei di valutazione o altRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo
9 logh Maria Concetta Guadagnolo organismi con funzioni analoghe |dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), gsl n. 150/2009)
Controlli e rilievi analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi con
sullamministrazione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 funzioni analoghe, procedendo allindicazione imm@ anonima dei dati personali eventualmente Tempestivo
presenti
Organi di revisione Gestlonefﬁ:r(l)zr;erizc_onommhe € Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budgeg gl T
amministrativa e contabile VT CarEsin ErerEsmal amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio
. . L Rlsor§e_economlche € - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivit@lle )
Corte dei conti finanziarie - Rilievi Corte dei conti - o A _ Tempestivo
. amministrazioni stesse e dei loro uffici
Maria Concetta Guadagnolc
;:S;sadel servizi e standard di Responsabili sezioni interessate 2;2?621; 1,dlgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta defigeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici Tempestivo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogene
Art. 1, c. 2,d.lgs. n. ; . L L . L A . ) L - .
198/2009 nei confronti delle amministrazioni e dei concesaivdi servizio pubblico al fine di ripristinare i Tempestivo
corretto svolgimento della funzione o la correttagazione di un servizio
Class action Avvocatura - Massimiliano Precett Class action
fgéé’oggz’ dgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Servizi erogati ?géé’ogga dgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Gestione Risorse economiche e Art. 32, c. 2, lett. @), d.Ig Costi contabilizzati
. - . ) oo n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni Annuale
Costi contabilizzati finanziarie -
Maria Concetta Guadagnolo At 10, ¢. 5, d.Igs. n. tempo
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepite degli utenti rispetto alla qualita dei seirinz
i Risultati delle indagini sulla Lo . AV N R N
o . Lo 82/2005 modificato ) ; . . |rete resi all'utente, anche in termini di Hilita, accessibilita e tempestivita, statisticheitilizzo )
Servizi in rete Responsabili sezioni interessate \ soddisfazione da parte degli utenti . L Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 del d.Igs| . a g L dei servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
179/16 . A . .
statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
o ) s SR BERETIIG & |, 4-bis, c. 2, digs n. |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di . WHMESiEd
SN[ il akieky 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione
Maria Concetta Guadagnolc P semestrale)
Gestione Risorse economiche e Indicgtore d_ei t_empi medi di paggmento ru_elgtjvi a_gquisti 'di beni, servizi, prestazioni professibn Annuale
finanziarie - Indicatore di tempestivita dei pagametfiforniture (indicatore annuale di tempestivita piggamenti)
. . s . . . . . By P . . Trimestrale
Indicatore di tempe;tIVIta dei Maria Concetta Guadagnolo Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment
Pagamenti pagamenti Gestione Risorse economiche e
. . . . - . S . Annuale
dell'amministrazione finanziarie - Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdii debiti e il numero delle imprese creditrici
Maria Concetta Guadagnolc
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di pagamento, ovvero di
Gestione Risorse economiche e|Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramifigali i soggetti versanti possono effettuare i T .
IBAN e pagamenti informatici finanziarie - Art. 5,c. 1, d.gs. n. IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleenvgli identificativi del conto corrente postald ST
Maria Concetta Guadagnolo  (82/2005 sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare lijditoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e verifica 38 e 1 e g&g‘;?ﬁg'erejgr'xi;' nuclerdi Informazioni relative ai nuclei di valutazione effiea degli investimenti pubblici, incluse le Temesive OBBLIGO NON PREVISTO
degli investimenti pubblici Amministrativo-manutenzioni - - 96, C. &, 41gs. . - . . . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuig, procedure e i criteri di individuazione dei P PER LE AMMINISTRAZIONI
Nivea Bevilacqua 3312013 degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe amministrazioni centrali e regionali) LOCALI
d (art. 1, . n. 144/1999) P gop g
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgg. Atti di programmazione delle opere pubblichi@K alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti’).
Atti di proarammazione delle n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere |A titolo esemplificativo: T i
Opere pubbliche prog bblich Amministrativo-manutenzioni - |Art. 21 co.7 d.Igs. n. pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 2] empestivo link
opere pubbliche Nivea Bevilacqua 50/2016 d.Igs. n 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2014 - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minigje
TETTPT, CUST UTTen TS TTOTCeoTT T — - - - — —— - - - -
Tempi costi e indicatori di ggtlz?a%isc 2,d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Lr:)f?nrn;;gtc;m relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
realizzazione delle opere Amministrativo-manutenzioni - AT 38 6. 2 dlos n_|corseo completate. P -
pubbliche Nivea Bevilacqua - 09, €. 2, 4.1gs. . Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate Tempesiivo
33/2013 [da nuihhlicara in tahallciilla haco
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Ig Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo

n. 33/2013

paesistici, strumenti urbanistici, generali e diarione, nonché le loro varianti
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Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei
dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

o ' o Pianificazione e governo del territorio Document{mone rela‘tlvfa a c!.a_lspgn_procgdmentmgﬁ@tazm_ne e approvazione delle pfoposte di
Pianificazione e Sviluppo del terriotorio - trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanistico
governo del territorio Carlo Cerizza Art. 39, c. 2, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché deloste di trasformazione urbanistica di Tempestivo
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di anesumetrie per finalita di pubblico interesse
- . . _— . . . _— s . Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@&mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti
) . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costienmarine, la diversita biologica ed i suoi elementi Tempestivo
Stato dellambiente o -~ - . TR ) I :
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile .
.. . . L .. . . . L L . . Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'lambte, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmi
Misure incidenti sullambiente e relatigli accordi ambientali e ogni altro atto, anchealiura amministrativa, nonché le attivita che Tempestivo
Informazioni Ambiente e Ecologia - Art. 40, c. 2, d.Igs. n.  |analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e stofadell’ambiente ed analisi costi-benefici eled]
ambientali Lidia Cioffari 33/2013 analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambitte dtésse
Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altre Tempestivo
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambite dtésse
Relazioni sull'attuazione della - . . . . i
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale Tempestivo
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, @saga contaminazione della catena alimentare, le T i
Stato della salute e della sicurezza umemradizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto empestivo
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amitie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente de| T i
Ministero dellAmbiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dellambiente redatta dalistéro dell’lAmbiente e della tutela del territorio empestivo
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Ig deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualmente Tempestivo
n. 33/2013 . L derogate e dei motivi della deroga, nonché coditawione di eventuali atti amministrativi o
. I . Interventi straordinari e di emergenzal .~ °~ . s .
Interventi straordinari Polizia Locale - giurisdizionali intervenuti
e di emergenza Dario Zanchetta Art. 42, c. 1, lett. b), (da pubblicare in tabelle) Termlnl_ temporah eventualmente fissati per I'ee@oaei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 straordinari
Art. 42, c. 1, lett. ), d.| ; - . . ' - . i
n. 33/2013 ). d.lg Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione UGIEEIE
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Ig/Piano triennale per la prevenzione de lglano tr_lenngle per Ia_preven2|one del!a corruz'dellfa trasparer?za.e suoi allegati, le mlsure
n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indiatke ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
) P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At 1,¢.8,1.n. Responsabile della prevenzione della
190/2012, Art. 43, c. 1, P ) P Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
corruzione e della trasparenza
d.lgs. n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
Affari Generali - repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Raffaella Montini dellillegalita
Art.1,c.14,1. n. Rela2|0ne del responsab.lle della Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dell'attivita svolta Annuale
prevenzione della corruzione e della - : - .
190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
rovvedimenti adottati dal'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di
Art. 1, c. 3, 1. n. 100/201{2 % ; - €9rTO 2 : P Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimeptigilanza e controllo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. - S - . - . L )
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di aceamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della zmmne e della trasparenza cui & presentata I
Art. 5,c. 1,d.gs. n. Accesso civico "semplice"concernentgrichiesta di accesso civico, nonché modalita peefcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia
33/2013 / Art. 2, c. 9-bigdati, documenti e informazioni soggetfielefonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale e nome del titolare del potere sostityti Tempestivo
1. 241/90 pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata rispostay indicazione dei recapiti telefonici e dellealks
. . . Affari Generali - di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico -
Raffaella Montini o . . e S . - N s ) -
Art. 5,c. 2,d.Igs. n. Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, noncheé modalita per l'esergizi )
N . . . .. L . . . . . L Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulterior{di tale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e delle caselle di posta elettronica istibnzile
Linee guida Anac FOIA ) . ) Elenco delle richieste di accedgiti, civico e generalizzatoxon indicazione dell’oggetto e della
Registro degli accessi Semestrale

(del. 1309/2016)

data della richiesta nonché del relativo esitolaahata della decisione
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Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 4
livello (Tipologie di dati)

trasmissione e pubblicazione dei

dati.
UFFICIO / Responsabile

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

termini di pubblicazione (°)

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Sistemi Informativi -
Pasquale Cavallo

Art. 53, c. 1 his, d.Igs.
82/2005 modificato

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deidative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite AhRepertorio nazionale dei dati territoriali

: . S ; . . T ti
dall'art. 43 del d.Igs. banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.ite e empestivo
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fiécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Annuale
82/2005 9 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
At 9 ¢ 7 dln Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito corl Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per I'anno corrente (eniir1 Annuale

modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare delllAgenzia
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dirip per Il'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

annuale, entro il 31 marzo

Altri contenuti

Dati ulteriori

Tutti gli uffici

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di

procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e afresono riconducibili alle sottosezioni indicate

personali eventualmente presenti, in
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

(°) termini di pubblicazione
laddove non diversamente specificato per aggiornsortempestivo si intende entro 1 mese dall'apiova/ricevimento dell'atto/provvedimento e/o dalificarsi dell'evento;
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