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Citta di Seerate

DIREZIONE GESTIONE RISORSE
Sezione Risorse Umane

VERBALE DI ACCORDO -DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DI
QUALIFICA DIRIGENZIALE DELL’AREA 1l — REGIONI-AA.LL. — DEFINIZIONE DELLE
MODALITA E CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO — DISCIPLINA GIURIDICA PER IL
TRIENNIO 2016-2018 — PARTE ECONOMICA 2016

PREINTESA

In data 19 dicembre 2016, alle ore 11,45, si sono riunite le Delegazioni Trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale per la sottoscrizione della proposta di preintesa relativa
all’Accordo per la contrattazione decentrata integrativa per il personale di qualifica dirigen-
ziale dell’Area Il — Regioni-AA.LL. — relativamente alla seguente materia:

= criteri per la ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato — disciplina giuridica per il triennio 2016-2018 - parte economica 2016.

Sono pre§enti; per la delegazione di Parte Pubblica, costituita con deliberazione G.C. n.
80 del 22/07/2015:

Patrizia Bellagamba Segretario Generale Presidente

Gabriella Stella Funzionario Sezione Risorse Umane componente

E presente, inoltre, il Dirigente della Direzione Gestione Risorse Roberto Midali, ai soli fini
di fornire il supporto tecnico-contabile sulla materia oggetto di contrattazione.

~Sono presenti, per la delegazione Sindacale:

Mauro Palma - CGIL-FP

Ohmassich Vladimiro -U.l.L.-FPL

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica dichiara aperta la seduta per la
trattazione del punto all’ordine del giorno. '

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- G.C. n° 153 del 02/12/2011 — esecutiva — con la quale & stata approvata la metodolo-
gia di valutazione della performance organizzativa e individuale del personale dirigente
del Comune di Segrate, adeguandola ai principi di cui all’art. 19 del D.Lgs. 150/2011 e
stabilendo che il Fondo deputato alla retribuzione di risultato della dirigenza viene sud-
diviso in due fasce: la prima (corrispondente al 51% del Fondo) a cui accedono i due
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B) Quota del Fondo destinata alla retribuzione di risultato per I’anno 2016

La determinazione della quota del Fondo ex art. 26 del C.C.N.L. 23/12/1999 destinata alla
retribuzione di risultato in misura €& fissata in misura non superiore al 20% della
retribuzione di posizione assegnata alle posizioni dirigenziali con la sopra richiamata
deliberazione G.C. n. 198 del 15/12/2016, con esclusione delle due posizioni dirigenziali .
indicate al precedente punto A).

C) Valutazione della durata della prestazione lavorativa

In sede di determinazione della retribuzione di risultato effettivamente spettante al singolo
Dirigente si tiene conto anche della durata della prestazione lavorativa effettivamente resa
in corso d’anno, stabilendo una durata minima al di sotto della quale il Dirigente non
concorre alla valutazione della performance ed alla conseguente attribuzione della
retribuzione di risultato, nonché un soglia temporale (inferiore allanno) oltre la quale la
citata retribuzione viene erogata per intero, previo raggiungimento degli obiettivi assegnati,
come segue:

periodo di servizio prestato quota spettante

periodo di servizio 2300 gg. annui intera quota teorica spettante

quota teorica spettante proporzionata al

periodo di servizio compreso fra 60 e 300 gg. periodo di servizio prestato

periodo di servizio <60 gg. ~ quota non erogabile

Note:
Sono escluse dal periodo di servizio le assenze per malattia e per aspettativa facoltativa non

retribuita; 'aspettativa post-partum viene valutata al 30%.

D) Meccanismo di perequazione

Ai sensi dellart. 29, comma 2, del CCNL 23/12/1999, viene introdotto un sistema di
perequazione a scaglioni, come di seguito definiti, nella misura percentuale massima del
25%, ai fini della ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di risultato, applicabile
ai Dirigenti che percepiscono compensi aggiuntivi ai sensi dallart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e dell'art. 43 della Legge 449/1997. Le risorse derivanti dalle decurtazioni operate
dal meccanismo di perequazione saranno assegnate ai restanti Dirigenti aventi titolo a
percepire la retribuzione di risultato (ad esclusione, ovviamente, dei Dirigenti soggetti alla
decurtazione). ‘

ammontare dei compensi percepiti % di decurtazione dei compensi incentivanti
fino a €. 2.000,00 nessuna decurtazione
fino a €. 3.000,00 5%
fino a €. 4.000,00 10%
fino a €. 5.000,00 15%
fino a €. 6.000,00 20%
oltre €. 6.000,00 25%
nota: le percentuali sopra indicate si applicano per scaglioni

Le risorse derivanti dalle decurtazioni sopra evidenziate incrementano le risorse da
ripartire fra tutti i Dirigenti aventi titolo a percepire la retribuzione di risultato (ad esclusione,
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ovviamente, dei Dirigenti soggetti a decurtazione).

Le Delegazioni danno atto che la definitiva sottoscrizione del presente Accordo Decentrato
e subordinata all’autorizzazione da parte dei competenti Organi comunali.

Letto, confermato e sottoscritto

la Delegazione di Parte Pubblica

o :
la Delegazione di Pa indacale
cqll Fy cgw%%(sﬂL
sieres OV
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