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DETERMINA DIRIGENZIALE

SETTORE/DIREZIONE | Direzione Centrale e Controilo di Gestione
SEZIONE Gestione risorse umane
DETERMINA N° 180 o 16-03-2015 Pata | 19-03-2015
numerazione esecutivita
Stella/fp
Oagetto: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane di cui all'art. 15 del
a9 ) CCNL 1/4/1999 e art. 31 del CCNL 22/01/2004 — Costituzione anno 2015
IL DIRIGENTE

Premesso che a partire dal 1 gennaio 2015 €& applicato agli enti locali il D.Lgs. 23 giugno
2011, n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

Visto l'allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni che detta i principi contabili
applicati concernenti la contabilita finanziaria, e in particolare, il punto 5 che disciplina
I'impegno di spesa e le regole di copertura finanziaria della spesa;

Richiamati:

- l'art. 15 del CCNL 1/4/1999

- gli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004

- l'art. 4 del CCNL 9/05/2006

- l'art. 8 del CCNL 11/04/2008

- I'art. 4 del CCNL 31/07/2009
che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita;

Visto I'art. 4 del CCNL 22/01/2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione dei
CCDI;

Rilevato che occorre procedere alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane di cui ai suddetti articoli per 'anno 2015;

Vista la delibera di GC n° 31 del 13/03/2015 di indirizzo per la costituzione del fondo
dell’anno 2015;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate & composto:
e da una parte avente carattere di certezza, stabilita e continuitd che resta confermato
negli anni successivi con le integrazioni e le modifiche eventualmente derivanti dalle

i g)_osizioni contrattuali e di legge;
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e da una parte avente carattere di eventualita e variabilita e pertanto devono essere
ricalcolate ogni anno;

Preso atto che per 'anno 2015, nella parte variabile, non & possibile prevedere le risorse di
cui allart. 15, comma 2, del CCNL 1999 (1,2% del monte salari 1997) in quanto, allo stato
attuale, non si sono realizzate le condizioni contrattuali che consentono lo stanziamento a
seguito di processi di riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita che generano
economie di bilancio;

Vista la Legge 190/2014 (Legge di stabilita 2015) che non prevede la proroga del blocco del
fondo del trattamento accessorio del personale nel'ammontare del 2010 (D.L. 78/2010 - art 9

- comma 2 bis);

Considerato che per effetto della norma di cui sopra vengono meno sia I'obbligo di restare
nel tetto del fondo del 2010 sia il vincolo alla riduzione dello stesso in misura proporzionale
alla diminuzione del personale in servizio, sia il blocco delle progressioni economiche;

Dato Atto che le somme decurtate non possono essere recuperate ma diventano strutturali e
permanenti;

Riscontrato che le somme previste dal fondo cosi costituito sono state previste sui capitoli di
bilancio anno 2015;

Dato Atto del rispetto dellart. 9, comma 1 lett. a) punto 2 L. 102/2009 attestante la
compatibilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubbilica;

Preso atto che questo Ente ha rispettato il patto di stabilita per gli anni
2008/2009/2010/2011;

Dato atto che

- il Comune di Segrate ha osservato il principio di contenimento della spesa del
personale previsto dalle normative vigenti e che risulta rispettato il disposto di cui
allart. 76, c. 7, D.L. 112/2008 - convertito in Legge 133/2008 - come modificato dallart.
28, comma 11, del D.L. 201/2011, convertito in Legge 214/2011;

- lincidenza della spesa del personale € inferiore al 50% delle spese correnti;

Dato Atto:

> della regolarita tecnica del presente provvedimento, a norma delle disposizioni di cui
allart. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

> del rispetto dell'art. 9, comma 1 lett. a) punto 2 L. 102/2009 attestante la compatibilita
del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

Visti gli artt. 107, 183 e 191 del D.Lgs 267/2000;
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Visti gli artt. 4 e 17 del D.Lgs 165/2001;
Visto l'art. 83 dello Statuto Comunale;
Visti gli artt. 29 e 30 del Regolamento di Contabilita dellEnte;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.29 del 13/03/2015 ad oggetto “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2015/2017";

Preso atto che la presente determinazione diverra esecutiva dopo I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, espresso dal Direttore del
Settore Finanziario ai sensi dell'art. 183 — comma 7 — del D.Lgs. n 267/2000;

DETERMINA
e le premesse formano parte integrante del presente atto;
e di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
per I'anno 2015 ai sensi e per gli effetti dell’art.15 del CCNL 1/4/1999 e art. 31 del
CCNL 22/01/2004, come di seguito riportato;

e diimpegnare a tal fine gli importi del fondo anno 2015 indicati nell'attestazione allegata
della Direzione Finanziaria;

o ditrasmettere il presente atto alle RSU, alle OO. SS., al Collegio dei Revisori dei conti;

e di trasmettere il presente atto al messo comunale per la pubblicazione all’Albo
Pretorio. '

IL DIRIGENTE
Avv. Laura Aldini
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RISORSE DECENTRATE STABILI

ANNO 2015
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
C.C.N.L. 01/04/1999 Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse € 1.903,01

destinate al lavoro straordinario anno 1999

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art.
31 comma 2:

ex lett. b) fondo per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio pericoloo | € 38.640,88
danno
ex lgt_t. c) fqndo per compensare gan‘lcolarl € 9.554.45
posizioni di lavoro e responsabilita

ex lett. d) fondo per la qualita della €
prestazione individuale

ex lett. e) fondo per la produttivita collettiva
e per il miglioramento dei servizi < 124.758,18

CCNL 1/4/1999

economie part-time previste dall'art. 1
comma 59 L 662/96 anni 97 e 98 (20%) | © 7.786,62

quota parte risorse previste dal comma 2
lettera a) media straordinari 7 e 8* q.f.
anno 2000 x 3 posizioni organizzative € 4.957,99

Art. 15 comma 1 lettera b) risorse
aggiuntive destinate nelllanno 1998 al

trattamento economico accessorio
aisensi dellart.32 del ccnl6/7/95 € 37.511,59
(0,50 monte

salari1993+0,65montesalari1995)
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Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di
gestione destinati nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio

26.541,72

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex
art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse
destinate per I'anno 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D.

27.119,95

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse
destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex VIIi
Q.F.

6.197,48

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo
0,52% monte salari anno 1997 pari a €
3,875.805,00

20.154,19

Art. 15 comma 1 lettera l) risorse del
personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

CCNL 1/4/1999

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad
incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o
accrescimento degli esistenti dall'01/01/04

C.C.N.L. 05/10/2001

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del
monte salari anno 1999 pari a €
5,381.917,00

59.201,09

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni
personali acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza 01/01/00

8.077,58

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del
monte salari anno 2001 pari a €
4.678.154,00

29.004,55

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del
monte salari anno 2001 pari a €
4.678.154,00

23.390,77

Art. 32 comma 7 incremento 0,20% monte
salari anno 2001 € 4.678.154,55 da
destinare solo all'alta professionalita

9.356,30

C.C.N.L.9/5/2006

Art. 4 comma 1 - incremento 0,5% monte
salari 2003 pari ad € 4.861.961,03

24.309,81

C.C.N.L.11/4/2008

Art. 8 - comma 2 - incremento 0,6%
monte salari 2005 pari ad € 5.092.163,96

30.552,98

TOTALE RISORSE STABILI 1

488.997,74
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ART.9 C.2 bis DL
78/2010 L.122/2010
- ART.1 c 1 lett.a)
dpri22/2013

riduzione risorse in misura
proporzionale alla riduzione del € 7.701,52
personale in servizio

TOTALE RISORSE STABILI € 481.296,22

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2015

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4
C.C.N.L. comma 4 CCNL 05/10/2001) somme derivanti
01/04/1999 dall'applicazione dell'art. 43 della Legge

- |449/1997:

economie derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di collaborazione e € 5.000,00
convenzioni con soggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano
le prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici
essenziali o non espletatg a garanzia di d|r|tt|. € 65.000,00
fondamentali, per le quali richiedere un contributo
da parte dell'utente e I'ammontare del contributo
richiesto (polizia locale)

Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di
responsabilita amministrativa definiscono obiettivi
di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4
comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che
specifiche disposzioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del
personale:
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97
CCNL 2001-art | somme corrisposte per l'incentivazione del €
4 personale che svolge attivita finalizzate al
recupero dell'evasione ICI
Compensi corrisposti dall'istat per I'ufficio €
statistica
Compensi per liquidazione delle spese nel
processo tributario (art. 12 comma 1 lett. b) del € -
D.L. 437/96 convertito in L. 556/96
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Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti
dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno
2011

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di
bilancio dell'ente si possono integrare le somme
del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua
del monte salari del personale riferito all'anno
1997 paria euro 3,875,805,00

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse
aggiuntive previo accertamento di servizi di
controllo interno

*k%

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a
sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e
processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio

C.C.N.L.
14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o
non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate
in aumento delle risorse dell'anno successivo.
Economie derivanti dall'anno .........

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni
notificazione di atti dell'amministrazione
finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttivita a favore di messi notificatori

300,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

70.300,00

Avvocatura (art.27 ccnl 14/09/2000)

Art. 92 - comma 5 - D. Lgs. 12/4/2006 n° 163 (ex
Merloni)

an | cdh

30.000,00
45.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI NEUTRE

75.000,00

TOTALE GENERALE FONDO 2015

145.300,00 |
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Copia di documento informatico, sottoscritto nell’originale dal dirigente di settore con
firma digitale.

Il presente provvedimento verra affisso in copia conforme all'albo pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 20-03-2015 al 04-04-2015
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DIREZIONE SETTORE FINANZIARIO
SEZIONE RAGIONERIA

Oggetto: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane di cui allart. 15 del CCNL
1/4/1999 e art. 31 del CCNL 22/01/2004 — Costituzione anno 2015

Impegno di €. 481 .296,22.5 (fondo parte stabile)
Impegno di €. 145.300,00.= (fondo parte variabile)

Ad apposito capitolo di PEG 03030110 B.P. 2015 ad oggetto: “Fondo produttivita personale
dipendente”.

Centro di costo: FONDO PERSONALE DIPENDENTE.
Centro elementare: Personale non dirigenziale.

Preso atto dell'istruttoria predisposta dalla competente Sezione, delle verifiche contabili e

dellimputazione di spesa effettuate dalla Sezione Ragioneria.
Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.

183, comma 7, D.Lgs nr. 267 del 18/8/2000

Si appone il visto di copertura monetaria attestante la compatibilitd del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9,
comma 1 lett. a) punto 2 L. 102 del 03/08/2009).

Segrate,

IL DIRETTORE DEL SETTORE FINANZIARIO
(D.ssa Bagatti Claudia)

Segrate, 19-03-2015

Copia di documento informatico, sottoscritto nell’originale dal dirigente di settore con
firma digitale.




Citta di Segrate
Q PO2/c mpot | Rev. 5 el
DETERMINA DIRIGENZIALE
SETTORE/DIREZIONE | Direzione Centrale e Controllo di Gestione
SEZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
DETERMINA N° 761 At 08-09-2015 Pata | 09-09-2015
numerazione esecutivita

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane di cui allart. 15 del
CCNL 1/4/1999 e art. 31 del CCNL 22/01/2004 — integrazione costituzione
anno 2015

Oggetto:

IL DIRIGENTE

Premesso che a partire dal 1 gennaio 2015 & applicato agli enti locali il D.Lgs. 23 giugno
2011, n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

Visto 'allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni che detta i principi contabili
applicati concernenti la contabilita finanziaria, e in particolare, il punto 5 che disciplina
Fimpegno di spesa e le regole di copertura finanziaria della spesa;

Richiamata la determinazione n° 180 del 16/03/2015 di costituzione del fondo di cui all'art. 15
del CCNL 1/4/1999 e art. 31 del CCNL 22/01/2004;

Dato atto che a partire dall'1/1/2015 non opera pitl il limite di soglia del 2010 sulla costituzione
del fondo, ai sensi delle modifiche apportate allart. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 dal
comma 456, articolo 1, della Legge 147/2013 (Legge di stabilita 2014);

Considerato per quanto sopra che dall'1/1/2015 & possibile acquisire al fondo, integrando la
parte stabile, 'importo della RIA delle persone cessate o che cesseranno;

Visti i risparmi relativi alla RIA (retribuzione individuale di anzianita) del seguente personale
cessato nel 2015 che ammontano a € 2.941,47 per il 2015 e € 4.564,04 per il 2016:

Adriana Grassi C4 28/2/2015 € 884,73
Luigi Colombo C4 31/3/2015 € 1.196,94
Elisa Beretta C4 1/7/2015 €671,91
Francesco Bonzi D1 1/9/2015 € 187,89

Ente certificato:

wlNet

Vol v ol
“

Iso 9001:2008

Palazzo Comunale

via I Maggio 20090 - Segrate

Telefono 02/26.902.1 Fax 02/21.33.751
C.F. 83503670156 - P.I. 01703890150
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Rilevato che occorre procedere alla integrazione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane di cui ai suddetti articoli per 'anno 2015;

Dato Atto:
> della regolarita tecnica del presente provvedimento, a norma delle disposizioni di cui

all'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

> del rispetto dell'art. 9, comma 1 lett. a) punto 2 L. 102/2009 attestante la compatibilita
del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

Visti gli artt. 107, 183 e 191 del D.Lgs 267/2000;
Visti gli artt. 4 e 17 del D.Lgs 165/2001;
Visto l'art. 83 dello Statuto Comunale;

Vistil gli artt. 29 e 30 del Regolamento di Contabilita dell'Ente;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.29 del 13/03/2015 ad oggetto “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2015/2017”;

Preso atto che la presente determinazione diverra esecutiva dopo I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, espresso dal Direttore del
Settore Finanziario ai sensi dell'art. 183 — comma 7 — del D.Lgs. n 267/2000;

Visto il provvedimento n° 30 del 17/06/2015 con il quale il Sindaco ha assegnato ad interim il
dr. Lorenzo Giona alla Direzione Centrale e controllo di gestione;

Vista la disposizione n. 214 del 17/06/2015, integrata con disposizione n. 216 del 18/06/2015,
con la quale il Dr. Lorenzo Giona ha delegato la dr.ssa Gabriella Stella all’adozione di atti
amministrativi, ai sensi del regolamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

e e premesse formano parte integrante del presente atto;
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e diintegrare la costituire del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per I'anno 2015 ai sensi e per gli effetti dell'art.15 del CCNL 1/4/1999 e
art. 31 del CCNL 22/01/2004, come di seguito riportato;

e diimpegnare a tal fine gli importi del fondo anno 2015 indicati nell'attestazione allegata
della Direzione Finanziaria;

o ditrasmettere il presente atto alle RSU, alle OO. SS., al Collegio dei Revisori dei conti;

e di trasmettere il presente atto al messo comunale per la pubblicazione allAlbo

Pretorio.
Il Funzionario delegato
d.ssa Gabriella Stella
RISORSE DECENTRATE STABILI
ANNO 2015
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse €

GiahlL. 01041952 destinate al lavoro straordinario anno 1999 |1.903,01

CCNL 1/4/1999 Art. 15 comrpa 1 lettera a) risorse ex art.
31 comma 2:
ex lett. b) fondo per la remunerazione di €
particolari condizioni di disagio pericolo o 38.640,88
danno
ex lett. c) fondo per compensare particolari | €
posizioni di lavoro e responsabilita 9.554,45
ex lett. d) fondo per la qualita della €
prestazione individuale -
ex lett. e) fondo per la produlttivita collettiva | €
e per il miglioramento dej servizi 124.736,78
economie part-time previste dall'art. 1 €
comma 59 L 662/96 anni 97 e 98 (20%) 7.786,62
quota parte risorse previste dal comma 2
lettera a) media straordinari 7* e 8" q.f. €
anno 2000 x 3 posizioni organizzative 4.957,99
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Art. 15 comma 1 lettera b) risorse
aggiuntive destinate nell'anno 1998 al

trattamento economico accessorio €
aisensi dell'art.32 del ccnl6/7/95 (0,50 [37.511,59
monte
- | salari1993+0,65montesalari1995)
Art. 156 comma 1 lettera c) risparmi di €
gestione destinati nell'anno 1998 al 26.541 72
trattamento economico accessorio T
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 | €
comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 -
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse €
destinate per I'anno 1998 al finanziamento 27 119.95
dell'istituto del L.E.D. .
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse
destinate al finanziamento dell'indennita di | €
direzione e di staff per il personale ex VIl  |6.197,48
Q.F.
Art. 156 comma 1 lettera j) risorse pari allo €
0,52% monte salari anno 1997 pari a € 20.154.19
3,875.805,00 T
Art. 15 comma 1 lettera ) risorse del
personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad
incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o
CCNL 1/4/1999 accrescimento degli esistenti dall'01/01/04
Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del €
C.C.N.L. 05/10/2001 | monte salari anno 1999 pari a € 59.201.09
5,381.917,00 T
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni €
personali acquisiti al fondo personale 11.019.05
cessato con decorrenza 01/01/00 T
Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del €
C.C.N.L. 22/01/2004 | monte salari anno 2001 pari a € 29.004 55
4.678.154,00 T
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del
monte salari anno 2001 pari a € 2€3 390 77
4.678.154,00 T
Art. 32 comma 7 incremento 0,20% monte €
salari anno 2001 € 4.678.154,55 da 9.356.30
destinare solo all'alta professionalita T
Art. 4 comma 1 - incremento 0,5% monte | €
C.C.N.L.9/5/2006 salari 2003 pari ad € 4.861.961,03 24.309,81
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Art. 8 - comma 2 - incremento 0,6% monte | €
C.C.N.L.11/4/2008 |salari 2005 pari ad € 5.092.163,96 30.552,98
ART.9 C.2 bis DL
78/2010 L.122/2010
- ART.1 c 1 lett.a)
dpri122/2013

riduzione risorse in misura €
roporzionale alla riduzione del

proporzion I. : duz 7.701,52 (da sottrarre)

personale in servizio

€
TOTALE RISORSE STABILI 484.237,69

Copia di documento informatico, sottoscritto nell’originale dal dirigente di settore con
firma digitale.

Il presente provvedimento verra affisso in copia conforme all’albo pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 10-09-2015 al 25-09-2015
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DIREZIONE SETTORE FINANZIARIO
SEZIONE RAGIONERIA

Oggetto: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane di cui all'art. 15 del CCNL
1/4/1999 e art. 31 del CCNL 22/01/2004 — integrazione costituzione anno 2015

Impegno di €. 484.237,69.= (fondo parte stabile)
Ad apposito capitolo di PEG 03030110 B.P. 2015 ad oggetto: “Fondo produttivitd personalel
dipendente”.

Centro di costo: FONDO PERSONALE DIPENDENTE.

Centro elementare: Personale non dirigenziale.

Preso atto dell'istruttoria predisposta dalla competente Sezione, delle verifiche contabili e
dellimputazione di spesa effettuate dalla Sezione Ragioneria.

Vista la disposizione n. 216 del 17.06.2015.

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dellart.

183, comma 7, D.Lgs nr. 267 del 18/8/2000.

Si appone il visto di copertura monetaria attestante la compatibilita del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9,
comma 1 lett. a) punto 2 L. 102 del 03/08/2009).

IL FUNZIONARIO DELEGATO
DIREZIONE FINANZIARIA
(D.ssa Bagatti Claudia)

Segrate, 09-09-2015

Copia di documento informatico, sottoscritto nell’originale dal dirigente di settore con
firma digitale.




