g;f% Cltta di Segrate

DIREZIONE SERVIZI DI STAFF E ALLA PERSONA
Sezione Gestione Risorse Umane

ACCORDO DECENTRATO PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE -
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO EX ART. 15 CCNL 1/4/1999 — PARTE
ECONOMICA ANNO 2017

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

In data 30 ottobre 2017 — lunedi — si sono riunite le Delegazioni Trattanti di parte pubblica
e di parte sindacale per la sottoscrizione definitiva del’Accordo decentrato integrativo per il
personale delle categorie di cui alla pre-intesa sottoscrltta in data 19 luglio 2017
relativamente alla seguente materia:

» destinazione delle risorse del Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999 — parte economica anno
2017

Sono presenti, per la delegazione di Parte Pubblica, costituita con deliberazione G.C. n.
79 del 22/07/2015, come modificata con deliberazione G.C. n. 132 del 19/11/2015: -

Roberto Midali Dirigente Direzione Gestione Risorse President.e

Gabriella Stella Funzionario Sezione Risorse Umane Componente
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Sono presenti, per la delegazione Sindacale:

Mauro Palma - CGIL-FP SV '
Rosario Arcoraci -CISL-FP ~%h—. sA | TAeoE q’/ﬁ/\fd;b/l,/_é{ 7O
Vladimiro Ohmassich - U.LL-FPL SRS > ~
Simone Asti | - R.S.U. Ente i ,XQ @XZCO
Chiara Bonomo - R.S.U. Ente ' D
Dante Caroppo -R.S.U. Ente M| ‘
Carlo Casati -R.S.U. Ente 1.
Lidia Cioffari -R.S.U. Ente S
Paolo Cirillo -R.S.U. Ente 3
Gabriele Ferrari - R.S.U. Ente 3 ‘i
Cristina Marchesi - R.S.U. Ente Sl
Mariangela Robustelli -R.S.U. Ente AN
Marta Tutrini | -R.S.U. Ente St
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Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica dichiara aperta la seduta per la
trattazione del punto all’ordine del giorno.

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

VISTA la deliberazione G.C. n° 46 dell11/05/2017 — esecutiva — con la quale venivano
approvate le linee di indirizzo al Dirigente preposto alla gestione delle risorse umane per la
costituzione del fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999 anno 2017;

RICHIAMATO il verbale della preintesa sottoscritto in data 19 luglio.2017 avente ad ogget-
to: “Verbale di ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale delle categorie —
destinazione delle risorse del Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999 — parte economica anno
2017

PRESO ATTO della certificazione rilasciata ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del
D.Lgs. n. 165/2001 dall’Organo di Revisione dellEnte con Verbale n. 24/2017 (prot. co-
munale n. 39190 del 20/10//2017) relativamente ai contenuti normativi e contabili della
pre-intesa in esame; ‘

VISTO che la GiUnta Comunale, con deliberazione n. 134 del 26/10/2017, ha autorizzato
la definitiva sottoscrizione del suddetto Accordo decentrato;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla conferma e sottoscrizione in via definitiva il suddet-
to Accordo decentrato e cid anche ai fini della sua successiva trasmissione al’ARAN ed al
CNEL, entro 5 giorni dalla data odierna, ai sensi dell'art. 55, comma 5, della Legge n.
150/2009.

Tutto quanto sopra richiamato e visto, le parti come sotto specificate,
SOTTOSCRIVONO

in via definitiva, ad ogni effetto di legge e di contratto, '’Accordo per la contrattazione decen-
trata integrativa per il personale delle categorie, come risultante dal testo della pre-intesa sot-
toscritta in data 19 luglio 2017 relativamente alla seguente materia:

» destinazione delle risorse del Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999 — parte economica
anno 2017

Letto, confermato e sottoscritto.

la Delegazione di e Pubblica
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| DI STAFF E ALLA PERSONA

Sezione Gestione Risorse Umane

PERSONALE DELLE CATEGORIE -
EX ART. 15 CCNL 1/4/1999 - PARTE ECONOMICA ANNO 2017

VERBALE DI IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
DESTINAZIONE -DELLE RISORSE DEL FONDO

PRE-INTESA

In data 19/07/2017, si sono riunite le Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte sin-
dacale per la sottoscrizione della proposta di pre-intesa relativa all’Accordo per la contrat-
tazione decentrata integrativa per il personale delle categorie — relativamente alla seguen-

te materia:

= destinazione delle risorse del fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999 — parte economica

anno 2017.

Sono presenti, per la delegazione trattante di Parte P_ubblica:

Roberto Midali

Dirigente Direzione Servizi di Staff e alla Persona

Presidente

Gabriella Stella

= » o = N
Funzionario Sezione Risorse Umane

componente

‘Sono presenti, per la

delegazione trattante di Sindacale:

‘Mauro Palma - CGIL-FP
-RosarioArcoraci ~CISI=FP
Ohmassich Vladimiro -UlL-FPL

Sono presenti, per la

delegazione Sindacale:

-Gristina-Marchesi -R.S.U. Ente
Lidia Cioffari -R.S.U. Ente
Carlo Casati -R.S.U. Ente
Gabriele Ferrari -R.S.U. Ente
Mariangela Robustelli - R.S.U. Ente
Salvatore Vercio -R.S.U. Ente
Michele Urga -R.S.U. Ente
Dante Caroppo -R.S.U. Ente
Paolo Girille - R.S.U. Ente
Chiara Bonomo - R.S.U. Ente
Simone Asti -R.S.U. Ente
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trattazione del punto all’ordine del giorno.

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- G.C. n. 46 del 11/05/2017, ad oggetto: “Linee di indirizzo per la costituzione del Fondo
ex art. 15 del C.C.N.L. 1/04/1999 per il personale delle categorie - anno 2017”, con la
quale sono stati formulati gli indirizzi nei confronti del Dirigente preposto alla gestione
delle risorse umane, relativamente alla definizione dei criteri generali per la costituzio-
ne del Fondo ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 per 'anno 2017

VISTE le determinazioni dirigenziali n. 489 del 6/06/2017 - n° 548 del 19/06/2017 - n°
673 del 18/07/2017 - esecutive — con le quali & stato costituito il Fondo ex art. 26 CCNL
23/12/1999 per il personale delle categorie per 'anno 2017, nell'importo complessnvo di €.
585.218,65 =, di cui: -

- risorse flsse €. 478.457,65=

- risorse variabili = €. 106.761,00=

UDITA la proposta illustrata dal Pres‘idente della Deleéazione frattante di parte pubblica;
Tutto cid premesso,

'LE DELEGAZIONI TRATTANTI
sottoscrivono la presente Ipotesi di Accordo Decentrato relativo alla ripartizione delle

risorse destinate alla disciplina giuridica per il triennio 2016-2018 — parte economica 2017
— come da schema allegato che fa parte integrante del presente verbale.

_Le Delegazioni danno atto che la definitiva sottoscrizione del presente Accordo Decentrato
& subordinata all'autorizzazione da parte dei competenti Organi comunali. -

Letto, confermato e sottoscritto

la Dgle

la Delegazione |Paﬁe§ dacale
calL & i 62/[ 7

LLILFD . 9 s

/ I(/(,QL(,M
Pagina2di2 -




risorse va

riabili anno 2017

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ANNO2017 ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO & CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
G.C.N.L Art. 156 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4
orma}mmw CCNL 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art.
43 della Legge 449/1997:
. i Art. 15~ 5 - risorse ie a sostenere oneri del
¢ A o 2 : : trattamento economico accessorio in caso di altivazione di nudvi
economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi b P > Syt "
5 . ; : = | € 2.000,00 servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento | € -
di collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici e privati i quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle )
; prestazioni del personale in servizio ]
Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le Art. 15 - comma § - risorse necessarie a sostenere oneri del
prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non ~ trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi
fondamentali, per le quali € 56.000,00 servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento | € -
richiedere un contributo da parte dell'utente e 'ammontare del, di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
contributo richiesto (polizia locale) prestazioni del personale in servizio in altri settori
Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilita 8 3
amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di gestione da
conseguire in ciascun esercizio i
Art, 15 comma/1 - letterak) (come da‘art. 4 comma 3 CCNL Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 3
05/10/2001 risorse che specifiche disposzioni di legge : R :
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 051012001 risarse che specifiche disposzioni i legge finalizzano
" P centivazione di prestazioni o risultati del personale;
personale:
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
CCNL 2001-art4 |corrisposte per l'incenlivazione del personale che svolge € - 2 l'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al € -
attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI recupero dell'evasione ICI .
Compensi corrisposti dall'istat per I'ufficio statistica € - 600,00 Compensi corrisposti dall'istat per I'ufficio statistica € 600,00
Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario c AL A ’ f
& iy ompensi per liquidazione delle spese nel processo tributario
ﬁmwm\.m% commaJeit:b) del D, L4837 R6ccnvertio In’; € (art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L, 556/95 €000 ]
Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici 3
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui € = espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere | € 55.000,00
all'art. 14 a consuntivo anno 2011 un contributo da parte dell'utente (polizia locale) |
Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente p QM\
. |si possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% € 2 % somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge € 2.000.00 . \M\ \
massimo su base annua del monte salari del personale 449/1997 (sponsorizzazioni) - 2 ”\f
riferito all'anno 1997 pari a_euro 3,875,805,00 R f
Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive € - § :
previo accertamento di servizi di controllo interno
AT, 15 - comima 5 - 11S01Se Necessarie a sostenere oner de
ﬁmﬂﬁwﬁﬂwMoﬂmﬂ%m_m%mﬂw_.mM%LM»MMM%%MWMM%@ d - Art, 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di
g > 210, ploc anizze € - _|Art. 54/CCNL 2000 |atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di| € 500,00
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un - |produttivita a favore di messi nofificatori Al
aumento delle prestazioni del personale in servizio della
RIRIINTECA 2
Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite
C.C.N.L. con riferimento alle finalita del corrispondente eser € e,
14/09/2000 finanziario sono portate in aumento delle risorse d
successivo. Economie derivanti dall'anno ......... € P
. Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione ’
di atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di € 500,00 B
5 incentivi di produttivita a favore di messi notificatori 3 i
Art.113 - comma 2 -|Incentivi per funzioni tecniche deliberate dopo il 20 aprile * |Art.113 - comma 2 rer 4 ey A : . ¥ i
D. Las. 502016 2016 (devono rientrare nel limiti del fondo) € 9.571,00 " Ip. Las. 5012016 Incentivi per funzioni tecniche deliberate dopo il 20 aprile 2016 € 9.571,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 67.671,00 | TOTALE RISORSE VARIABILIL € 67.671,00 WV (T T
_m:oo_mm:cs per funzionftecnicha.deliberatiprimadef 20 apnile € 9.090.00 ] Incentivi per funzioni tecniche deliberate prima del 20 aprile 2016 | € 9.090,00 Iliwmadl ﬂlﬁ,\\tﬁh\ [=
Avvocatura (art.27 ccnl 14/09/2000) € 30.000,00 | Avvocatura (art.27 ccnl 14/09/2000) € 30.000,00 V7 7/ =
: . VAW L/}
TOTALE GENERALE FONDO 2017 € 106.761,00 i TOTALE GENERALE FONDO 2017 € 106.761,00 L (O>Te .“,lrj
SRS L —
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
RISORSE DECENTRATE STABILI T IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTIL
ANNO:2017 s ok CARATTERE DI'CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO I CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario ;
C.C.N.L. 01/04/1999 A g - ore : € 1.903,01 C.C.N.L. 01/04/1999 (Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontall del personale in servizio €
anno 1999 151.000,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art, 31 comma 2: _ |CONL 01041899 |1 5 & ot 9. fondo per e posizion organizzative . € 65.800,00
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio 3 B
3 € 38.640,88 | -
pericolo o danno e
ex lett. ¢) fondo per ] partic i posizioni di lavoro e 9
responsabilta € 9,554 45 C.C.N.L. 22/01/2004 Art. 33 comma 4 - Indennita di comparto- quota fondo € 80.000,00
ex lett. d) fondo per la qualita della prestazione individuale € - Indennita varie (turno, oraria turno, reperibilita, maneggio valori, disagio, rischio, lett. i)) € 81.000,00
MM \m.w.. e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei € 124.736.78 . . . pRara
rvizi indennita art. 17, lett. f) specifiche responsabilita (economo-agenti contabi iy
economie part-time previste dall'art. 1 comma 59 L 662/96 anni 97 e 98 g .
(20%) € 7.786,62.| Performance ; € 56.301,35
quota parte risorse previste dal comma 2 lettera a) media straordinari w> 3 < - 5
o 1
68" q.f..anno 2000.x3 posizionf organtzzative € 4.957,99 | economie di bilancio alta professionalita 9.336,30
Art. 15 comma 1 lettera b) nsorse aggiuntive destinate nelfanno 1998
al traltamento economico accessorio € 3751150 | :
alsensi dell'art.32 del ccnl6/7/95 (0,50 monte o 45 N\ t “ N
salar{1993+0 65montesalari1995) L At {
Art. 156 comma 1 lettera c) :m_um_.a_ di gestione destinati nel'anno 1998 € 2654172 |0 E D % \ ﬁ\\
P Ji .
_|Art. 15 comma 1 lettera ) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 | € - | -Gl \ Q
— a6
Art. Am comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al € 27.119,95 | . .w%r xR \.\Sk\\f\
€ 6.197,48 | .
Art. 15 comma 1 lettera : risorse pari allo 0,52% monte salari anno € 2015419
1997 pari a € 3,875.805,00 e g
Art. 16 comma 1 lettera I) :moao del personale trasferito per processi B =
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione v
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento
CCNL 1/4/1999 deali esistenti dall'01/01/04
Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 paria €
C.C.N.L. 05/10/2001 5.381.917.00. € 59.201,09
Art, 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo € i 11.019.05 !
personale cessato con decorrenza 01/01/00 .
i 0 i 1 . o,
C.C.N.L. 22/01/2004 M’Mwwn,_mmﬂm:m 1 incremento 0,62% del monte salan anno 2001 paria€ € 20,004,55 |
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a € el 3
4.878.154,00 € 2339077 : 3
Art. 32 comma 7 incremento 0,20% monte salari anno 2001 € € 9.356,30 ) . c G /L \\\F“ 7 \
4.678.154,55 da destinare solo all'alta professionalita R = . 0
- 9 i
Art. 4 comma 1 - incremento 0,5% monte salari 2003 pari ad € € 24.309,81
C.C.N.L.5/5/2006 . |4.861.961,03 o ]
Art. 8 - comma 2 - incremento 0,6% monte salari 2005 pari ad € € 30.552.98 \ i
C.C.N.L.11/4/2008 5.092.163,96 e \ \x Q \\\y\
TOTALE RISORSE STABILI 1 € 491.939,21 == ﬁ_Nd}
- . ¢ e/ e
@I e
ART.9 C.2 bis DL 78/2010 ;Mﬂﬂ”””mdwwwmu_ﬁh:_a:_ﬁ proporzionale alla riduzione del € - 770152 < ,\Wmé.%ﬁrmﬂhf\é
L122/2010 -ARTAc1 [P
lett.a) dpr122/2013 : )
. )
riduzione risorse in misura proporzionale alla riduzione del . h
ersonale In servizio I = 880,04
Legge 208/2015-art.1 P
comma 236
TOTALE RISORSE STABILI € 478.457,65 TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI € 478.457.65
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